Kerala Gazette No. 32 dated 12th August 1958. 
PANT 
Labour and Local Administration Department (Panchayat) 

NOTIFICATION 
No. LA.8-45198 |58 |L & LAD - 1 . 

Dated , Trivandrum , 7th August 1958 . 
S. R. O. 58. — The following Bye -laws passed by the 
Thirumarady Panchayat under section 12 (i) of the Travancore 
Cochin Local Authorities Entertainment Tax Act VI of 1951 
which have been approved by Government under Section 12 ( 3 ) 
of the said Act are hereby published for general information . 

BYE -LAWS 
1. In these bye-laws, " Act" means the Travancore -Cochin 
Local Authorities Entertainment Tax Act (VI of 1951) . 

2. These bye- laws shall come into force immediately after 
their publication in the Government Gazette . 

3. The Local Authorities Entertainment Tax Rules, 1951 
issued by Government under Section 11 of the Act shall be 
strictly followed . 

4. The Thirumarady Panchayat shall levy entertainment 
tax at the rate of 1242 % under Section 3 of the Act on all 
payments for admission to every entertainment held within the 
Panchayat area unless exempted specially from payment of tax 
under Section 7 (i) & ( 3 ) of the Act. The tax due for an 
entertainment shall be paid into the Panchayat Office before 
12 noon on the next working day. 

5. (a ) Notwithstanding anything contained in the bye . 
law No. 4 above, the Panchayat may compound the tax payable 
in respect of any entertainment, for a consolidated payment 
urider Section 4 of the Act : 

Provided the consolidated payment shall be paid in such 
instalments as may be decided by the Panchayat . 

(b ) Ordinarily the tax may be compounded for a period 
of three months at a time for amounts which shall not be less 
than 75 % of the probable estimate of tax payable under Sec 
tion 3 of the Act. 

( c ) Any Proprietor or Manager of an entertainment, the 
tax in respect of which is compounded as said above, shall fur 
nish to the Panchayat either a weekly or a monthly return as 
decided by the Panchayat showing ( separately for each class 
of payments ) the gross sum received by him on account of pay 
ments for admission to the entertainment. 

6. The Proprietor or Manager of an entertainment or 
series of entertainments shall, not less than three days before 
the commencement of the entertainment or the first of a series 
of entertainments apply to the Panchayat for permission to 
hold the entertainment or entertainments as the case may be, 
with fuil particulars such as 

( 1 ). name and address of the Proprietor ; 
( 2 ) the place , time and duration of the entertainment; 
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(3) classes of accommodation and the rates of payment 

for admission ; and 
(4 ) the manner in which admissions will be regulated 

and checked and other details as may be called for 

by the Panchayat: 
Provided the application for permission to hold an enter. 
tainment shall be liable to be summarily rejected , if the parti 

ulars required by bye-law No. 6 are not duly and properly 
Parnished . The Panchayat may grant permission in 

ases , subject to such conditions and restrictions as the Pan 
chayat may think necessary . 

7. Every permission granted under the above bye-law shall 
specify the period for which and the restrictions, subject to 
which and conditions subject to which 

the permission is 
granted and shall be signed by the Executive Authority. 

8. (a ) The Proprietor or Manager an entertainment shall 
in the case of entertainment for which admission will be by 
tickets, produce all tickets for admission before the Executive 
Authority , not less than 24 hours before the commencement of 
the entertainment along with a statement showing the mimbers 
of tickets under the different classes, the rate of payment for 
admission in each class and the particulars of complimentary 
tickets or free passes proposed to be issued . 

(b ) The complimentary tickets or free passes shall not 
exceed 5 % of the seating capacity of the respective classes . 

9. ( a ) The Executive Authority shall return the tickets 
duly sealed or stamped and shall make arrangements for the 
collection and remittance of the tax. All directions which the 
Executive Authority may issue in this behalf shall be followed 
and complied with by the Proprietors of the entertainment. 

(b ) In case separate stamps or labels denoting tax are 
decided to be issued , the Executive Authority shall arrange for 
selling the stamps or labels to the Proprietor or Manager on 
payment of the full price thereof, in any case tickets not 
bearing the Panchayat seals or stamps or label shall not be 
issued for admission to any entertainment by its Proprietor . 

10. The Proprietor shall furnish cash security as may be 
decided by the Panchayat to ensure the rlue and prompt pay ; 
tent of the tax and the sccurity so furnished shall be refunded 
to him on remittance of the tax in full or adjusted towards the 
final payment of the tax if he so chooses, 

11. No Proprietor shall , when once the tax has been com 
pounded under Section 4 of the Act alter the rate of admission 
to the different classes of seats and such 
previously furnished to the Executive Authority without 

other particulars 

the 
revious sanction of the Panchayat. 

12. No entertainment shall be held between 2 a . m . and 
6 a.m. without the previous sanction of the Panchayat. 
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13. (a ) The Proprietor shall make necessary arrangements 
for keeping or producing on demand counterfoils of tickets and 
other document as directed by the Executive Authority . 

· ( b ) The Proprietor skall keep a register, of paymerta 
for admission , the tax collected , remitted , in the form prescribed 
for the purpose, if so required , by the Executive Authority . 

14. The Executive Authority or any person authorised by 
the Panchayat shall enter any place of entertainment, when 
the entertainment is proceeding and in any place ordinarily 
used as a place of entertainment at any reasonable time to 
check the tickets for admission or the accounts thereof, and 
see whether the provisions of the Act, Rules or Bye -laws are 
strictly followed . 

15. Breach of any of the above bye -laws shall be punish . 
able with fine which may extend to Rs. 50 (fifty ) and in case 
of continuing breach with fine which may extend to Rs. 15 
(fifteen ) for every day during which the breach continues 
after conviction for the first breach . 


By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 

Secretary 


Kerala Gazette No. 32 dated 12th August 1958 . 
PART I 
Labour and Local Administration Department (Panchayat) 

NOTIFICATION .. 
No. LA.8-45198| 58|L & LAD -2. 

Dated , Trivandrum , 7th August 1958 . 
S. R. O. 59: - The following bye -laws passed by the 
Avannur Panchayat under section 12 ( i) of the Travancore 
Cochin Local Authorities Entertainment Tax Act, ( Act VI 
of 1951) which have been approved by Government under 
section 12 ( 3) of the said Act are hereby published for general 
information . 

BYE -LAWS 
1. In these bye-laws, " Act " means the Travancore -Cochin 
Local Authorities Entertainment Tax Act (VI of 1951) . 

2. These bye-laws shall come into force immediately after 
their publication in the Government Gazette . 

3. The Local Authorities Entertainment Tax Rules, 1951 
issued by Government under Section 11 of the Act shall be 
strictly followed . 

4. The Avannur Panchayat shall levy entertainment 
tax at the rate of 10 % under Section 3 of the Act on 
all payments for admission to every entertainment held within 
the Panchayat area unless exempted specially from payment 
of tax under Section 7 ( 1 ) & ( 3 ) of the Act. The tax due for 
an entertainment shall be paid into the Panchayat Office before 
12 noon on the next working day. 

5. (a ) Notwithstanding anything contained in the bye 
law No. 4 above, the Panchayat may compound the tax payable 
in respect of any entertainment, for a consolidated payment 
under Section 4 of the Act : 

Provided , the consolidated payment shall be paid in such 
instalments as may be decided by the Panchayat. 

(b ) Ordinarily the tax may be compounded for a period 
of three months at a time for amounts which shall not be less 
than 75 % of the probable estimate of tax payable under Sec 
tion 3 of the Act. 

(c ) Any Proprietor or Manager of an entertainment, the 
tax in respect of which is compounded as said above, shall fur 
nish to the Panchayat either a weekly or a monthly return as 
decided by the Panchayat showing (separately for each class 
of payments ) the gross sum received by him on account of pay 
ments for admission to the entertainment. 

6. The Proprietor or Manager of an entertainment or 
series of entertainments shall, not less than three days before 
the commencement of the entertainment or the first of a series 
of entertainments apply to the Panchayat for.permission to 
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bold the entertainment or entertainments as the case may be, 
with full particulars such as 

1 . name and address of the Proprietor ; 
2 . the place, time and duration of the entertainment; 
3. classes of accommodation and the rates of payraent 

for admission ; and 
4 . the manner in which admissions will be regulated and 

checked and other details as may be called for by the 

Panchayat: 
Provided the application for permission to hold an enter. 
tainment shall be liable to be summarily rejected , if the parti . 
culars required by bye -law No. 6 are not duly and properly 
furnished . The Panchayat may grant permission in other 
cases, subject to such conditions and restrictions ag the 
Panchayat may think necessary . 

7. Every permission granted under the above bye - law 
shall specify the period for which and the restrictions, subject 
to which and conditions, subject to which the ermission is 
granted and shall be signed by the Executive Authority . 

8. ( a ) The Proprietor or Manager of an entertainment 
shall in the case of entertainment for which admission will be 
by tickets , produce all tickets for admission before the Exe 
cutive Authority , not less than 24 hours before the commence 
ment of the entertainment along with a statement showing the 
numbers of tickets under the different classes, the rate of pay : 
ment for admission in each class and the particulars of compli 
mentary tickets or free passes proposed to be issued . 

( b ) The complimentary tickets or free passes shall not 
exceed 5 % of the seating capacity of the respective classes . 

9. (a ) The Executive Authority shall return the tickets 
duly sealed or stamped and shall make arrangements for the 
collection and remittance of the tax . All directions which the 
Executive Authority may issue in this behalf shall be followed 
and complied with by the Proprietors of the Entertainment. 

( b ) In case separate stamps or labels denoting tax are 
decided to be issued , the Executive Authority shall arrange for 
selling the stamps or labels to the Proprietor or Manager on 
payment of the full price thereof. In any case tickets not 
bearing the Panchayat seals or stamps or label shall not be 
issued for admission to any entertainment by its Proprietor . 

10. The Proprietor shall furnish cash security as may bo 
decided by the Panchayat to ensure the due and prompt pay , 
ment of the tax and the security so furnished shall be refunded 
to him on remittance of the tax in full or adjusted towards the 
final payment of the tax if he so chooses . 

11. No Proprietor shall, when once the tax has beer 
compounded under Section 4 of the Act alter the rate of admis 
sion to the different classes of seats and such other particulars 
previously fạrnished to the Executive Authority without the 
previous sanction of the Panchayat. 

12. No entertainment shall be held between 2. a . m . and 
6 a. m . without the previous sanction of the Panchayat. 
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13. (a ) The Proprietor shall make necessary arrangements 
for keening or producing on demand counterfoils of tirkets and 
cther documents as directed by the Executive Authority . 

(b ) The Proprietor shall keep a register of payments 
for admission , the tax collected , remitird , in the forma prescribed 
for the purpose , if so required , by the Executive Authority . 

14. The Executive Authority or any person authorised by 
ibe Panchayat chall enter any place of entertainment. wbrin 
the entertainment is proceeding ard in any place ordinarily 
used as a place of entertainment at any reasonable time to 
ebeck the tickets for admission or the accounts thereof, and 
see whether the provisions of the Act, Rules or Bye -laws are 
erictly followed . 

15. Breach of any of the above . Bye -laws shall be 
punishable with fine which may extend to Rs. 50 ( fifty ) and 
in case of continuing breach with fine which may extend te 
Rs. 15 ( fifteen ) for every day during which the breach 
continues after conviction for the first breach . 


By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 
Secretary . 


Kerala Gazette No. 32 dated 12th August 1958. 
PARTI 
Labour and Local Administration Department (Labour). 

NOTIFICATION 
No. 45420 /L2 / 58-1. Dated , Trivandrum , 29th July 1958. 

The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect 
of the dispute between the managements of: - 

1. The C. T. S. Ltd., Kayamkulam 
2. The Indira Motors ,Muttom , Haripad 
3. The Hindustan Transports, Kayamkulam 
4 The Nelson Motors, Kayamkulam 
5. The Gopalakrishna Motors, Olaketti Ambalam , 

Mavelikara 
6 . The T. & T. Company Ltd., Kayamkulam 
7. The M. S. S. Ltd., Kayamkulain , and 

8 The Vijayalekshmi Motors , Oachera 
and their work men represented by the All Travancore Private 
Motor and Mechanical Wu kers Union , Chavara received 
by Government on 24-7-1958 is hereby published under Sec 
tion 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947 ) . 

By order of the Governor, 

P.I. JACOB , 

Secretary . 
Before 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Trivandrum . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 138/1955 

Between 

THE MANAGEMENTS 
1. The C. T S. Ltd., Kayamkulam 
2. The Indira Motors, Muttom , Haripad 
3. The Hindustan Transports, Kayamkulam 
4 : The Nelson Motors, Kayamkulam 
5. The Gopalakrishna Motors, Olaketti Ainbalam , 

Mavelikara 
6. The T. & T. Company Ltd. , Kayamkulam 
7. The M. S. S. Ltd., Kayamkulam , and 
8 The Vijayalekshmi Motors Oachera 

And 

THEIR WORKMEN 
REPRESENTED BY THE . ALL TRAVANCORE PRIVATE 
MOTOR AND MECHANICAL WORKERS UNION , 

CHAVARA . 
Representations : 
1. Sri R. Ramalingom Iyer, Advocate, Trivandrum on 

behalf of the managements. 
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2. Sri K. A. Razzaque, President , the AT: P.M. & M. 

Workers Union , Kayamkulam on behalf of the 
Workmen . 

AWARD . 
Th dispute in this reference is between the management of 
eight private motor services in the Kayamkulam area and their 
workinen represented by the All Travancore Private Motor and 
Mechanical Workers Union , Chavara . 

Government have by 
order L2-14669 /55/ DD dated 28-7-1955 referred for adjudication 
to this Tribunal the following issue : 
Whether the employers are justified in reducing the wage 

rates given to drivers, conductors and other categories 
of workers prior to the fixation of minimum wages in 
the industry ? If not to what reliefs are the workers 

entitled and from what date ? 
2 As (usual the parties to the dispute entered appearance 
and filed their respective claim and reply statements . On 
behalf of the employers, the proprietor of the Hindustan Trans 
ports , Kayamkulam was examined and the Union has examined 
two witnesses, a driver (WW1) and Conductor (WW2) of M. S. S. 
Kayamkulam and T. & T. Co., Ltd., respectively . WW1 besides 
is the Secretary of the Union . 

3. The case of the Union as set forth in its claim statement 
is as follows: The basic wage rates in the above services were 
Rs. 6 per driver per day except in the service of the Indira 
Motors, where it was Rs 6/8 per day and of the conductors in 
all the services Rs. 4 per day. These rates were given on the 
basis of an agreement between the parties and were in existence 
for the past many years. 

After the fixation of the minimum 
rates of wages in this industry by the Travancore- Cochin Gov 
ernment in November 1954 , the above wage rates were reduced 
to Rs. 40 per driver and Rs. 30 per conductor as monthly basic 
wages by the T. & T. Ltd., from 1st January 1955, by Hindustan 
Transports and Nelson Motors from February 1955, and by all 
the rest of the services from 1st November 1954 . The said 
reduction was effected without previous notice and in breach of 
previous agreements and the same is not warranted by any 
circumstances and is unjustifiable . The workmen are therefore 
entitled to the wage rates that existed prior to the reduction and 
for compensation for the loss occasioned by the reduction . 

4. The contentions of the Managements are to this effect: 
Private motor services in the State were as a rule working on 
daily wages on trip basis and the services were overstaffed , the 
operatives employed in the services being 2 to 5 times the re 
quirements of the services on the basis of full time employment. 
A complete change over to the system envisaged in the Noti 
fication was fraught with insuperable din culties. While on the 
average different categories of employees have been earning 
emoluments under the daily rate system much less than what is 
envisaged under the notification , certain rare instances of 
operational staff, by the accident their being deputed to 
certain lines, have sometimes earned very high wages calculated 
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on toe basis of the daily rate syste n . The old wage rat- s of 
Rs. 6 and Rs. 4 p r driver and conductor respectively had been 
prescribed on the basis of a run of 120 miles per day and a 
reduction was usually made for lower mileages . The average 
number of days worked by members of each category of the 
operational staff ranged between 5 to 15 days per month except 
in rare cases mentioned above. It is only in very rare instances 
has any prejudice been caused to the operatives but the 
majority are now being paid much higher than their usual 
earnings under the pre -notification wages. 

5. Sri Ramalingom ſyer, the learned counsel appearing for 
the management argued that three questions arise for deter 
mination from the pleadings ( 1) whether there has been any 
reduction in the wages of drivers, conductors and other 
categories of workers since the implementation of the ininimum 
wages notification (2 ) if so whether the reduction is justified 
and (3 ) to hat relief the workmen are entitled . Sri Razzaque 
the President of the Union, on the other hand , urged that ihe 
question whether there has been any reduction or not dues not 
arise for consideration since the issue proceeds on the assumptio . 
that the employers have reduced the wage rates and the 
managements themselves have admitted that in the case of 
certain employees at least, there has been reduction of wages. 
But in view of the contentions that the majority of the workmen 
were not affected by the changeover from daily rates to monthly 
rates and in view of the general nature of the issue, the question 
as to who were all adversely affected by the reduction and the 
extent to which they were so aitected may not fall outside the 
scope of the issue . Besides if from the evidence it is proved 
that the wages of individual workmen or any category of work . 
men were not as a matter of fact reduced by the implementation 
of the minimum wages notification , no purpose will be served by 
proceeding on the assumption that the reduction has been 
wholesale . Hence in fairness and in the ends of justice the 
question whether there has beea reduction of wages on account 
of the minimum wages being given effect to , has to determined 
belore questions regarding justifiability and relief are gone into . 

6. It was urged on behalf af the managements that except 
in very rare cases there has not been any material change in the 
earnings of the workers, i . e., drivers and conductors after the 
changeover to monthly system of paymeats. The following 
points were raised in suppurt of their contention . 

(1 ) When the trip system was in vogue the average days 
of work served by the operating employees were 10 to 15 in a 
month . The Minimum Wages Committee in its report also has 
stated that in the Quilon area a driver has work only for 10 to 
15 days. Wages at prenotification rate calculated even on the 
basis of 15 days would amount only to Rs. 9: whereas the total 
emoluments of a driver under the Minimum Notification would 
come to Rs . 91, i. e ., Rs. 40 basic pay + Rs. 25 allowance + Rs. 26 
batta ( at the rate of Re. 1 per working day ) . So also a con 
ductor who was getting Rs. 60 for 15 days work could earn 
Rs. 78 , i. e., Rs. 30 + 22 + Rs. 26 (batta ) a month . 
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(2 ) . There was a prior dispute , I. D. 46 of 1954 (Ext. I is 
the award ) in which one of the issues referred was whether the 
employers were liable to give work to drivers, conductors and 
cleaners for a minimum of 20 days in a month . So it must be 
taken that the actual work they used to get was below 20 days 
work . 

( 3) . The daily wages of Rs. 6 per driver and Rs. 4 per 
conductor was prescribed on the basis of a run of 120 miles per 
day and a reduction was usually made for lower mileages. So 
the drivers and conductors could not have earned the full wages 
on all days of work. 

7. As against these Sri Rassaak argued that there was not 
only reduction in wages but increase of workload after the im 
plementation of Minimum Wages Notification , thatwhile during 
The prenotification period the drivers used to get Rs. 120 for an 
average work of 20 days a month , the maximum they could get 
now was Rs. 65 plus batta of Re. 1 per day and that since there 
has been retrenchment of the existing staff at the time of the 
implementation , the drivers and conductors are made to work 
for more days with ut effecting a corresponding reduction in the 
workload It was also pointed out that the Minimum Wages 
Committee has not sta! ed anything about the number of days 
the operatives had to work in the Kayamkulam area and that 
there is no evidence to show that during the prenotification 
period the wages were fixed on the basis of a run of 120 miles . 

Now before the Minimum Wages No: ification was given 
effect to by the end of 1954 and the beginning of 1555 by all the 
employers , the drivers and conductors were daily rated , the 
former getting Rs. 6 and the latter Rs. 4 for a day s work . After 
the implementation of the notification the drivers and conductors 
are entitled to get Rs. 65 and Rs. 52 (inclusive of allowance ) 
irrespective of the number of days they worked and a batta of 
Re. 1 per working day . The Union would contend that the 
operatives were getting on an average work for 20 days and in 
some cases even more which means the driver would be earning 
Rs. 120 and more and the conductor Rs. 80 and more . If as a 
matter of fact the drivers and conductors had 10 work for days 
and more , they could definitely have earned more than the wages 
under the minimum wages notification . So the only question to 
be took into is whether the drivers and conductors now in the 
service of the eight employers had work for more than 15 days 
a month during the prenotification priod. Incidentally the 
question whether any reduction in daily wages was made for 
not running the allotted mileges of 120 miles also may come up 
for consideration . 

9. I may state at the outset that there is nothing on record 
to show that only when the operatives had completed the run of 
120 miles, they could claim or they were paid the full wages . 
The Secretary when examined has deposed that the company in 
which he was working used to give him his full wages even if 
he had run only one irip . EW1 who has deposed on behalf of 
all the managements when asked whether he had made any 
reduction at any time in the wages of drivers and conductors 
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for not completing the trips of a day , his answer was that he 
could not remember . After the arguments were heard the 
representative of the management filed the copy of the proceed 
ings of a conference of the employers of transport services, 
Kayamkulam and the Union dated 29-9-1951. Clause (2) of the 
proceedings refers to a decision arrived at the conference that 
the existing wage rates (driver Rs. 6 conductor Rs. 4 and 
cleaner Rs. 2) should prevail with the modification that the 
drivers, conductors and cleaners who cover more than 120 miles 
a day may be paid an extra payment of 8 As. 4 As, and 2 As. 
respectively . But from this it cannot be inferred that to earn 
Rs 6, 4 or 2 as the case may be, the workers should have com 
pleted a run of 120 miles a day . Hence the arguments based on 
the ground of a run of 120 miles a day is not proved and the 
evidence , if any , goes the other way . 

10. The contention based on the number of days of work 
may now be considered . It is admitted by EWI that he keeps 
attendance register and peradu book showing the wages given 
to workers. In fact almost all the employers have filed certain 
statements showing the number of days the operatives have 
worked and the wages paid to them for two months, one relating 
to a month just before the implementation and the other relating 
to a month after the implementation of minimum wages But 
none of these statements has been proved in the case . It is also 
admitted that these statements were prepared from books of 
accounts in the possession of the employers concerned . It only 
the employers had produced the relevant documents showing 
the number of days each worker had worked and the wages paid 
to each before and after the Minimum Wages Notification was 
given effect to the contention regarding the reduction in wages 
and the number of days worked could have been easily solved . 
Not only did the employers fail to place the material documents 
before court but they have even failed to act up to the direction 
of this Tribunal to give facilities to the President of the Union 
to peruse the accounts with reference to the statements filed . 
The Union has also filed comparative statements of the wages 
earned and the number of days worked by the drivers in all the 
services and by conductors in two of the services just before and 
after the implementacon of minimum wages.The employers have 
in turn filed fresh lists in answer showing the wages paid to these 
employees and the days they had worked in the respective 
periods. The lists produced by the employers have been marked 
as Ext. V series and v ( a) . The lists file i by the Managements and 
the Union do not at all tally in particulars and it is not possible 
to act on either without the originals being produced for verifica 
tion . Thus in the absence of any reliable documentary evidence 
we have to go by the oral evidence adduced in the case and the 
broad prubabilities disclosed . WW1 a driver in the M. S. S. Ltd. 
and the secretary of the Union has deposed in de cail about the 
wages the operatives were getting in this as well as in other 
services and also abou the nuinber of days they were working 
before and alter the implementation of the mininum wages by 
the employers concerned He would swear that all the senior 
drivers in the services used to get 20 days . work and when the 
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employers introduced the minimum wages in the various 
services , they effected a retrenchment of junior drivers who 
were getting 10 to 15 days work in a month and that only those 
who were getting work for over 15 days were retained in service : 
He has sworn further that at no time was he given less than 20 
days work . It is also borne out from the evidence of EW1 that 
retrenchment of the operatives was then effected on the basis of 
1 } personnel for each category of workmen per bus and that 
recently by an agreement with the Union the nunber of 
operatives has been increased on the basis of two drivers and 
conductors for every bus. His statements regarding the number 
of days he worked and the wages he was receiving have not been 
challenged by the employers. A reading of his deposition 
would reveal that the drivers who were retained in service by 
the employers were getting on an average, work for 15 to 20 
days, and in exceptional cases, over 20 days and that so far as 
the drivers were concerned there has been reduction of wages 
after the n : inimum wages were introduced in these services. It 
may be noted in this connection that the demand in I. D. 46 of 
1954 for 20 days work for all the operatives does not militate 
against the case of the Union in regard to drivers, for even 
according to ww1 drivers having lesser service were given 
work only for 10 to 15 days . 

11. The above facts are further borne out from Ext. II to 
IV filed by three of the managements . Ext. II to IV are said to 
be settlements reached between the drivers and the manage 
ments of T. and T. Co., Ltd., the Nelson Motors and the C.T.S. Ltd. 
respectively , regarding the increment given to drivers in their 
wages. The T. and T. Co. and the CT S.Lid . have besides 
given the drivers certain amounts towards arrears of pay . It is 
stated in Exts . II to IV that the arrears and increments have been 
given to make good the loss occasioned by the reduction in wages 
on account of the intruduction of minimum wages in the service . 

12. But so far as the conductors are concerned there is no 
evidence either oral or documentary to show that they have 
actually suffered on account of the implementation . The 
evidence of the only witness examined to swear about this aspect 
goes against the case set up by the Union . According to this 
witness (WW2) there was no uniforinity among the conductors 
regarding the number of days they were sent out for work . He 
would swear that in his case the number of days of work varied 
from 10 to 20. He has stated thus: " 1955 Bro 

cemooolw m140 
and220 alomuo , 18 alono, 15 aloum . 10 BOMO OJQ0OTals 
290 m . og mladopo ovo dogj 10 BlomvO JO Simos 963camo. 
03.1823modoaqlda 8 oAmoralm ? swird ymloomuo 10 slomo 7 
slor .! Thus even from the workers side there is no evidence 
to show thatbefore the minimum wages were introduced the 
conductors were getting on an average, work for more than 15 
days . As in the case of drivers , there could no : be any reduction 
of wages fur conductors unless it is proved that they were in 
variably getting work formore than 15 days during the pre 
notification period . It may also be stated that the Union has 
not adduced any evidence regarding the wage structure of the 
other operatives in the services. 
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13. Having found that there has been actual reduction of 
wages in the case of drivers since the introduction of minimun 
wages in the services, the next question to be considered is 
whether the reduction is justified . Sri Ramalingom Iyer pointed 
out that there is nothing in the minimum wages report to 
canvass for the position that the same wages as earned under 
the trip systein should be paid under the monthly system also . 
He pointed out further that the Committee has not tabooed the 
trip system but on the other hand fixed a minimum of Rs. 65 
excluding batta in case the employers continued the old system 
on trip basis 

He would therefore argue that the fact that the 
Minimum Wages Committee did not think it necessary to fix 
enhanced rates for workers engaged under the trip system 
would go to weaken the case of the Union that the wages of the 
workers engaged on trip basis should continue . even after the 
change over. It wa; urged further that when a fundamental 
change over from one system to another takes place and the new 
system is beneficial to the workers in general, individual cases 
of hardship have necessarily to be ignored . It was also con 
tended that if any of the employees wanted to continue under 
the old system nothing prevented him then from dersanding 
continuation of the system . 

14. The arguments based on the minimum wages report are 
not material for the purpose of deciding the justifiability or 
otherwise of the reduction in wages. Any committee for fixing 
the minimum wages can only fix the minimum wages for an 
industry in general and not the maximum and the same will 
not have the effect of adversely affecting employees who are 
already receiving more than the minimum fixed ; nor could the 
fixation of minimum wages be pleaded in justification of any 
reduction in existing wages . The Committee also beyond pro 
viding a minimum in case of continuance of the trip system has 
not adverted to the wages the employees were getting under 
that system . It may further be noted that the choice to pay on 
trip basis is on the employers and no option is given to the 
employees to demand continuance of the old system . There is 
nothing in evidence to show that the change over was brought 
about after consulting the Union or the workmen and with their 
consent. It may further be stated that any change uver, however 
fundamental and far -reaching it be, could not have the effect of 
depriving the workmen ofpecuniary benefits they were enjoy 
ing immediately before the change over . I have already found 
that the drivers in the various services who were not retrenched 
at the time of the introduction of minimum wages were getting 
more than the wages fixed under the notification . Hence so far 
as drivers now in the service of the managements are concerned , 
the reduction brought about in their wages by the implement 
ation of Minimum Wages Notification must be held to be un 
justified. 

15. It follows that the drivers who have been so hit are 
entitled to get some relief. It is not possible to assess the loss 
occasioned to each driver on account of the change over for want 
of proper data. The reduction in wages in the case of each 
employee of this category could have been assessed if the wage 


registers for the relevant periods have been produced in this 
case In the absence of proper materials only a rough and 
ready method is possible. Three of the employers have in 
creased the wages of the drivers in their services by which the 
va t majority of them gets between Rs. 5 and 10 per mensem . 
Two of the three employers have besides given compensation 
ranging from Rs. 30 to 15 for loss of wages due to the imple. 
mentation ofminimum wages. On a perusal of the repor . of the 
Minimum Wages Committee and the evidence adduced in this 
case, it cannot be said that the prospects of the private motor 
industry on the whole is rosey . The industry being highly 
competitive and the overall expenses being what they are , it 
will be doing a disservice to the industry if it is made to bear a 
very heavy burden. But it is equally important that the rights 
of the workers should be conserved within proper bounds. 
Taking into account the various factors relevant for the purpose 
of adjudging appropriate relief, I would direct the managements 
of the eight services under reference to give an increment of 
Rs. 7 ( seven ) in the basic salary of each of the drivers in their 
service from the respective dates in which the minimum wages 
under the notification were enforced by the respective employers. 
I award the above increment with a condition that so far as the 
arrears at the above rate till date of this award is concerned , 
the drivers will be entitled to receive only up to a maximum 
of Rs. 150. Those whose basic pay has already been increased 
since the implementation of the minimum wages by Rs. 7 and 
above will not be entitled to any further increase under this 
award . Nor will the wages of those who are now getting an 
increment of over Rs. 7 be affected by this award The Manage 
ments of T. and T. Co., Ltd., and Central Transport Ltd., are 
entitled to realise from the arrears accruing to the drivers 
under this award the amounts already paid to them towards 
arrears of salary. No order as to costs. 
Trivandrum , 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
23-7-1958 

Industrial Tribunal. 

APPENDIX 
List of witnesses examined on behalf of the Management. 
EW1 Sri Madhavan Vair. 

List of witnesses examined on behalf of the Workmen. 
WW1 Sri . M. K. Thomas. 
WW2 Sri Mukundan Pillai. 

List of exhibits marked on behalf of the Management. 
Ext.Mi A copy of a printed memorandum submitted by 

the 

All Travancore Private Motor 
Mechanical Workers Union , Branch Kayam , 
kulam to the Bus owners at Kayamkulam and 

to Government dated 18-8-1953. 
Ext. I Gazette Notification of award in I. D. 46/54 pub 

lished in Gazette dated 14-2-1956 . 


and 
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Ext. II An agreement arrived at between the Drivers, 

Padmanabhan , Varugese, Chacko, Shumsudin 

and George and the Director in charge Travel 
1 and Transport Co. Ltd., Kayamkulam dated 

31-3-1956 . 
Ext. III A copy of an agreement submitted by the Drivers 

in the service of Nelson Motors, to the Pro 

prietor, Nelson Motors. 
Ext. IV An agreement submitted by the Drivers in the 

Service of Central Transports Ltd., to the 

Manager, Central Transports Ltd. 
Ext . V Statements submitted by the Manageinents of 
( series) Central Transports Ltd ,, T. and T. Company 

Ltd., Nelson Motors, Hindustan Transports , 
Gopalakrishna Motors, and M.S.S. Ltd., Kayam 
kulam in answer to the Union s statement re 
garding wages earned by Drivers for the months 

of September 1954 and January 1956 . 
Ext. V ( a ) Statement submitted by the Proprietor, Indira 

Motor Service , Haripad , in answer to Union s 
statement regarding earned by Drivers for the 

month of September 1954 and February 1955 . 
List of Exhibits marked on behalf of the Workmen . 

Nil. 


G. 2437 


Kerala Gazette No. 32 dated 12th August 1958 . 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 44518 /L4/58. 

Dated , Trivandrum , 29th July 1958 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the 
dispute between the management of Ratna Prabha Press, Alwaye 
and their workmen Sri Lohia Dakshan represented by the 
Alwaye Press Workers Union , Alwaye received by Govern 
ment on 22-7-1953 is hereby published under section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary, 
Before the Labour Court, Quilon 

Present: 
SRI P. SANKU PILLAI, B. A. & B. L. 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 24/58. 

Between 
THE MANAGEMENT 
OF RATNA PRABHA PRESS, ALWAYE 

And 

THEIR WORKMEN 
SRI LOHIA DAKSHAN REPRESENTED BY THE ALWAYE 
PRESS WORKERS UNION , ALWAYE. 

AWARD 
This industrial dispute between themanagement of Ratna 
Prabha Pre : s , Alwaye and their workman Sri Lohia Dakshan 
represented by the Alwaye Press Workers Union , Alwaye was 
referred to the Labour Court, Ernakulam by Government for 
adjudication under section 10 ( 1) ( c ) of the Industrial Disputes 
Act. 1947 (Central Act XIV of 1947) by Order No. L Dis . 
18 07/57, L & LAD dated 20-9.1957 and it is numbered as I. D. 
No. 23/57 on the file of that court and subsequent to the 
abolition of that court the case was transferred to this court and 
it is renumbered as I. D. No. 24/58 . The issue referred for 
adjudication is " Whether the managements are justified in 
refusing employment to worker Sri Lohia Daksban ? If not to 
what relief he is entitled ? " 

The case put forward by the union in their statement is the 
following : -Sri Lohia Dakshan was an employee in the Ratna 
Prabha Press , Alwaye . On the 31st of May 1957 while he was 
on uty he was called by the employer at about 11-30 a.m.and 
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was summarily asked to go out of the press and thus denied 
employment to him . There was no complaint of any dereliction 
of duty ,much less misconduct on his part. He was not served 
with any charge sheet. No explanation was asked for and no 
enquiry of any kind was made. No written order was served 
on him 

The Union immediately took up the matter with the 
management The management refused to give him work on the 
pretext that he had absented himself without leave on the 29th 
and 30th of May . There is no standing order or any other code 
of conduct prescribed by the management relating to taking of 
leave or other conditions of service . The management has never 
insisted upon previous leave applications nor formal leave 
applications even after joining duty . Oral requests were used 
to be made either before taking leave or on rejoining of duty . 

Lohia Dakshan did not report for work on the 29th and 30th 
for reasons beyond his control as he was actually laid up with 
influenza . He reported for duty on 31-5-1957 and explained as 
usual the reasons for his , absence on the previous days to 
Mr. Baby the brother -in -law of the employer who is in manage 
ment of the press and the explanation was accepted by him . 
The employer came to the press on that day at about 11-30 a.m. 
and asked him to go out of the press and thus refused employ 
ment to him . The allegations made by the employer in his 
correspondence are denied . It is not true that Lohia Dakshan 
deliberately absented himself so as cause loss to the manage 
ment nor is it true that he has been working under other 
employees . 

The denial of work to Lohia Dakshan is unjustifiable, 
illegal and without sufficient reasons. The action was taken 
against him by the management in a spirit of vindictiveness 
and victimisation as he was an active worker of tl.e newly 
formed press workers union of which he is a member of the 
executive committee . 

It is therefore prayed that an au ard be passed reinstating 
Jim with all back wages. 

In the reply statement filed by the management the following 
contentions were raised : -One of the contentions is that this 
is not an industrial dispute as defined in the Industrial Disputes 
Act of 1947 but only an individual dispute between a single 
worker and themanagement and the Government has no power 
to refer the individual dispute for adjudication and hence the 
reference is illegal and this court has no jurisdiction to adjudi 
cate upon this dispute . 

The next contention is that he left their service after the 
28th ofMay and joined Al-Irshel Pre.s, Azhicode near Crangan 
nore without any notice . The management was put to very 
much inconvenience and loss as it was the rush season . He has 
since been working in the management of Al- Irshad Press and 
thereafter at the Peter s Printery , Alwaye and at other presses: 
He came to the office of the management on 31-5-1957 and got 
all arrears of salary due to him He is not entitled to be re 
instated as he has voluntarily abandoned the service . 
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It is therefore prayed that an award be passed upholding 
these contentions. 

The union has filed a rejoinder reiterating the allegations 
in their statement and controverting the contentions of the 
union . 

Issue No. 1. - Before dealing with the issue I wish to state a 
few facts relating to the conduct of the case by the management. 
The management did not argue the case even though ample 
opportunity was given to them . The case was posted for liearing 
at the Ernakulam Camp Court on 19-5-1958 . The management 
applied for time and their application was rejected and heard 
the arguments of the union . Subsequently the management 
applied for time with a medical certificate and that was also 
rejected . But all the same I gave him one more opportunity to 
argue the case and posted the case again on 25-6-1958. On that 
day there was no sitting . Then it was posted to 14-7-1958 and on 
that day the employer appeared in court and applied for time 
and his application was rejected and the case taken up for 
disposal. A mere perusal of the entries in the order sheet will 
convince any one that the intention of the management was 
merely to protract the proceedings and thus victimise the 
worker even in the adjudication stage. It may be that he has 
nothing to argue and so he could have very well stated to the 
court that the case may be taken up for disposal instead of these 
dilatory methods usually resorted to by cantankerous parties. 

( 2) A preliminary objection was raised by the management 
in their statement that this is only an individual dispute and not 
an industrial dispute as defined in the Industrial Disputes Act 
of 1947 and hence it is contended by the management that the 
reference is illegal and this court has no jurisdiction to adjudi 
cate upon the same. There is not much force in the above con 
tention . The aggrieved worker is admittedly a member of the 
union and his cause was espoused by the union in the concilia 
tion proceedings and when the conciliation proceedings failed , 
the Government got jurisdiction to refer the dispute for adjudi. 
cation . Further this is an agreed reference and hence it is not 
open to the party to contend that this is an individual dispute. 
For the reasons stated above I hold that the reference is per 
fectly competent and valid and this court has jurisdiction to 
adjudicate upon the sane. 

The question to be decided under this issue is whether 
Sri Lohia Dakshan has abandoned the service of his own accord 
as contended by the management or whether he was refused 
employment by the management as alleged by the unien . There 
is no evidence either oral or documentary to substantiate 
the contention of the management that he left the service 
voluntarily . The management has examined three witnesses to 
prove their case but none of them swear that he left the service 
of his own accord. EWI swears that the worker Lohia Dakshan 
told him that he has gone to Azhikode near Cranganore to fit 
up Al Irshad Press and that was why he was absent for work 
on the 29th and 30th of May. EWs 2 ar d 3 would swear defi 
nitely that he was refused eraployment and sent out of the 
press by the employer at about noon on the 31st of May for the 
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reason that he absented himself for work on the 29th and 30th 
ofMay. They also had that they do not know the reason why 
he was absent on these days. The union has examined three 
witnesses including the aggrieved worker to substantiate their 
allegations in the statement namely that he was absent on the 
28th and 29th ofMay due to illness and he was refused employ 
ment by the management solely on the ground of his being an 
active member of the union . WW1 swears that Sri Lohia Dakshan 
was asked to get out of the press and denied employment to 
bim at about noon on the 31st of May on the ground that he was 
absent on the 28th and 29th of May without permission . He 
further states that leave applications are not insisted upon 
in the press by the management. Generally the workers will 
get oral permission before taking leave or they would explain 
their absence to the management after the availing of their 
leave if no permission was taken before . He adds that he saw 
Lohia Dakshan talking something to the brother- in -law of the 
employer who is in charge of the press on the 31st ofMay before 
he started his work . WW2 is the Ayurvedic Physician , who 
treated Lohia Dakshan for influenza on the 28th and 29th of May 
and Ext.W1is the certificate issued to him . I do not see any 
reason to disbelieve this witness. WW3 is the aggrieved worker 
and he swears to his case . He further states that he was 
deliberately refused employment for being an active trade 
union worker I believe him when he swears that he was absent 
on the 29th and 30th of May due to illness and he was refused 
employmentin a spirit of vindictiveness and victimisation due 
to his trade union activities. Further the management has no 
case in their statement that he was refused employment for 
being absent on the 291h and 30th of May . Their case was one 
of abandonment of service by him and it is not proved at all in 
this case by any evidence . 

Further it is seen that Dobia Dakshan was refused employ 
ment by the employer without even asking for an explanation 
from him as if he was his domestic servant . The action of the 
management in this respect is most high -handed and arbitrary 
and opposed 10 all principles of natural justice which no court 
can countenance. 

Thus on a consideration of the entire evidence I hold that 
the denial of employment to Sri Lohia Dakshan was quite illegal, 
improper and unjustifiable in the circumstances and hence i 
re -instate him with all arrears of pay due to him inclusive of all 
allowances, if any . 

In the result, I pass an award as indicated above. No order 
as to costs in the circumstances of this case . This will take 
effect on the expiry of one month from the date of its publication 
in the Government Gazette under section 17 of the Industrial 
Disputes Act of 1947 . 


Quilon 
19-7-1958. 


P. SANKU PILLAI , 
Presiding Officer . 
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APPENDIX . 
Witnesses examined on the side of the Union 
WW1 

Thomas 
WW2 

Vasoo 
WW3 

Lobidakshan 
Witnesses examined on the side of the Management . 
EW1 

K. P Chacko 
EW2 

Stephen , M. L. 
EW3 

M.L. Simon 
Exhibits marked on the side of the Union . 
Ext. W1 

Medical certificate 
Exhibits marked on the side of the management. 

Nil 


Kerala Gazette No. 32 dated 12th August 1958. 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 46492 /L5 58-1. Dated , Trivandrum , 6th August 1958 . 

The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect 
of the dispute between the management of Coronation Theatre . 
Kozhikode and their workmen represented by the Legal Adviser 
to the South India Cinema Employees Association , Madras 
received by Government on 30-7-1958 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary 


Before 
SRI K.N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B. L .. 

Industrial Tribunal, Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 12 of 1957 

Between 
THE MANAGEMENT 
OF CORONATION THEATRE , KOZHIKODE 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE THEATRE REPRESENTED BY THE LEGAL ADVISER 
TO THE SOUTH INDIA CINEMA EMPLOYEES ASSOCIATION , 

MADRAS 
Representations: 
Sri V. R. Krishna Menon and 

Sri V. G. bhaskaran Nair , 
Advocates, Ernakulam . 

On behalf of the Manage 

ment . 
Sri K. K. Marar and Sri C. P. 

Chandra Das, Advocates, 
Kozhikode. 

On behalf of the Associa 

tion : 
AWARD 


The above dispute was referred by Government Order No. 
L. Dis . 30215 / 56 /DD dated 23-1-1957 and the same was register 
ed as I. D. No. 12 of 1957. The issue to be decided is : - 

" Is the non - employment of the following workers by the 
management of Coronation Theatre , Kozhikode , proper ? If so 
and if not to what relief are they entitled ? 
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1. Sri N. Chathukutty , 6. Sri K. Krishnan , 
2. Sri P. K. Kidavu , 7. Sri K.Kanaran , 
3. Sri N. K Madhavan , 8. Sri G. Balan , 
4. Sri V. G.Gopalan , 9. Sri P.Martha. 

5. Sri O. Raghavan , 
Both parties have almost completed the evidence and it 
stood posted for arguments to 15-7-1958. It is gratifying to note 
that the representatives of the Union filed a petition in which is 
stated that they have settled the dispute outside the court. One 
of the 9 workers mentioned in the order of reference was exa 
mined as WW - 1 . He has deposed that the matter is settled out 
side the court and no subsisting dispute is pending between the 
parties . I find accordingly . 

This award takes effect from today . 
Ernakulam , 

K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 
23-7-1958 . 

Industrial Tribunal. 


Kerala Gazette No. 32 dated 12th August 1938 . 
PART I 
Labour and Local Administration Department. 

NOTIFICATION . 
No. 46986 / L5 /58-1. Dated , Trivandrum , 6th August 1958. 

The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect 
of the dispute between the Management of Commonwealth Wea . 
ving Factory , Cannanore and their workmen represented by 
the ( 1) The Secretary, Commonwealth Labour Union , Canna 
rore and 

(2 ) the Secretary , Commonwealth Independent 
Workers Unior , Cannanore received by Government on 1-8-1958 
is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P.I. JACOB, 

Secretary 

Before 
SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B , A., B. L., 

Industrial Tribunal , Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 65 of 1957 . 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF COMMONWEALTH WEAVING FACTORY , CANNANORE 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE COITCERN REPRESENTED BY THE SECRETARY , 

COMMONWEALTH LABOUR UNION , CANNANORE AND 
THE SECRETARY, COMMONWEALTH INDEPENDENT WORKERS 

UNION , CANNANORE, 

AWARD 
The above dispute was referred by Government Order No. 
L. Dis. 7487 /57 / L & LAD dated 18-10-1957 to the Industrial 
Tribunal, Ernakulam and it is registered as I. D.No. 65 of 1957 . 
After filing of the statements by the parties the case stood post 
ed for evidence . The issues referred for arjudication are: 
" 1. Whether the wages of the canteen workers should be 

revised ? If so to what extent? 
2. To how many paid holidays are the workmen entitled 

in an year ? " 
2. The representatives of the parties filed a joint application 
with a Memorandum of Settlemert on 29th July , 1958. On going 
through the terms of the Settlement I find that the terms are 
fair and reasonable . A copy of the terms of the settlement is 
appended herewith . I accept the terms of the Settlement and 
decide the issues accordingly . 

3. I pass this award in terms specified above and this will 
come into effect from the date of its publication in the Govern 
ment Gazette. 
Ernakulam , 

K.N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 
31-7-1958 . 

Industrial Tribunal, 
G. 2523 
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Annexure 

I. D.No. 65/57 
In the matter of the dispute between the Management and 
the Workers of the Commonwealth Weaving. Factory , Canna 
nore , represented by the President, and the Secretary , the 
Commonwealth Labour Union , Cannanore , and the President 
and the Secretary, The Commonwealth Independent. Workers 
Union , Cannanore . 

Recital 
The parties hereinabove named have arrived at a settlement 
in respect of the matters referred to the Honourable Industrial 
Tribunal, Ernakulam - I, by Government by their Order No. L. 
Dis. 7487 /57 / L & LAD dated 18th October 1957, the terms of 
which are as hereunder : 

Terms of Settlement 


1. That it is agreed between the parties that with effect from 
the date of the settlement, the all- in salary of the Canteen 
Workers be raised as follows : 
Category of workers . Existing Salary . Revised Salary . 
Head Cook ( 1 ) All- in salary Rs. 45.00 

Cash Allowance 
in lieu of food 8.94 


Total 


Rs. 53.94 Rs. 55 per month 


Asst. Cooks ( 2 ) 


All-in salary Rs. 40.00 
Cash Allowance 
in lieu of food 8.94 


Total 


Rs. 48.94 Rs. 50 per month . 


Vendors, Cleaners , All - in salary Rs. 32:50 
and Sweepers ( 16 ) Cash allowance 

in lieu of food 8.94 


Total 


Rs. 41.44 Rs . 45 per month . 


2. Paid Holidays.- It is agreed between the parties that the 
Management grant one additional holiday with wages besides 
the two paid holidays on the Republic Day and the Indepen , 
dence Day of India. The actual day on which this additional 
holiday is to be taken will be communicated to the Factory 
Manager well in advance by Workers. 


w 


3. The parties do hereby submit this settlement to the 
Honourable Industrial Tribunal for passing an award accord 
ingly . 
Dated, Cannanore, 25th July 1958 . 
(Sd .) (Sd.) 

(Sd.) (Sd.) 

(Sd.) 
President, Secretary , President, Secretary, Deputy 

The Cominonwealth Inde The Commonwealth General 
pendent Workers Union , Textile Labour Union , Manager, 
Cannanore . 

Cannanore. The Common 

Wealth Trust, Ltd. 
Witnesses : 
1, (Sd . ) 

1 . (Sd .) 

1 . (Sd .) 
2 . (Sd.) 

(Sd .) 

2 . ( Sd .) 
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Section ili 


പരസ്യം. 


നമ്പർ 619 4 158 ലാ -ബി 3 . 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 ഇ ലെ 21. 
രാംരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ -പാസ്സാക്കിയ താഴെ പറയു ന്ന ആ കറ 
പാതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനാ യി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തുന്നു. നി യ മ 
സഭ പാസ്സാ ക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്പിനും 1958 ജൂ ലെ 21 -ാം തിയതി / വ 
ടെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗ വണ്ണവ ത 8 ഉത്തരവിൻപ്രകാരം , 

പി . നാരാ യ സ ്വാമി, 
അഡീഷണൽ ലാ സെക്രട്ടറി. 


1958. ലെ 34 -ാം ആക . 
1958 - ലെ , കരള ധനവിനിയോഗ ( 3.3 . നമ്പർ) ആ ക ° on". 
1959 മാർച്ചും മുപ്പത്തിഒന്നാം തീയതി അവസാനിക്കു ന സാമ്പത്തി .വ (f 

ത്ത ക്കും ഉ പ യാഗിക്കുന്ന തിനായി കേരള സംസ്ഥാന സഞ്ചിതനിധ യിൽ 
നിന്നും ചില സംഖ്യ കകൾ കൂടി കാടുക്കു കയും വിനിയോഗിക്കുക ക യും , 

ചെയ്യുന്നതിന് അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഒരു ആക° 0 °. 
പീടിക. - 1959 മാർച്ചും മുപ്പത്തിമൂന്നാം തീയതി അവസാനിക്കു ന്ന സാമ്പ 
തത്തിക വർഷത്തേക്കുള്ള ഉ പയോഗിക്കു ന്നത് നാ യി കേരളൂ സം സ്ഥാനസഞ്ചിര 
നിധിയിൽനിന്നു ചില സംഖ്യകൾ കൂടി വിനിയോഗിക്കുവാൻ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുന്നത്ആവശ്യമായിരി ക്ക യാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ളിക്കൻ ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1. ചുരുക്ക പ്പേർ.- ഇ ആ ക ° ററിനു° 1958 ല ക രള ധനവിനിയോഗ 
(3 -ാം നമ്പർ, ആ കറവ ” എന്നു പേർ പറയാം. 

2. 1958-59-ാമതു ” സാമ്പത്തിക വർഷത്തിയ്ക്കും, കേ രള സംസ്ഥാന ത്ത 
സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നു 27, 52 ,300 രൂപ കൊടു ക്കൽ -- പട്ടിക 2 -ാം കളി 
യിൽ നിർദ്ദിഷ്ടമായ ആ വശ്യ ങ്ങ ളു ടെ 

കായത്തിൽ , 1959 മാർച്ചും മുപ്പത്തി 
ൽ നാം തീയതി അവസാനിക്കുന്ന സാന അത്തിക വർഷം ചെലവു ചെയ്യുന്നതി 
നിട യിൽ വരുന്ന പല ചെലവുകളും നേരിടുന്നതിനാ യി , പട്ടിക 3 -ാം കള്ളി 
യിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സംഖ്യ ക ളിൽ കവിയാത്തതും ഇരുപത്തേഴുലക്ഷത്തിഅമ്പ 
ത്തിരണ്ടായിരത്തിമുന്നൂറ് രൂപ മാത്രം മൊത്തം വരുന്നതു മാ യ സ ം ഖ്യ , ക രള 
സം സ്ഥാന ത്തെ സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നു കൊടുക്കുക യും ഉപയോഗിക്കുകയും 
ചയ്യാവുന്നതാണ്. 

3 ധനവിനിയോഗം. ക ര സ ം നാന ത സ ഓിത നിധിയിൽ 
നിന്നു കൊടുക്കുക യു ം ഉപയോഗിക്കുക ക യും ചെയ്യാനാ യി ഇത ആക° റം മൂലം 

ധികൃതമാ യ സ ം വ്യക ൾ , 1959 മാർച്ച് മുപ്പത്തിഒന്നാം തീയതി അവസാ 
ന കുന്ന സാമ്പ തത്തികവർഷം സം ബന്ധിച്ച പട്ടികയിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള 
ആവശ്യ ങ്ങൾക്കു ം , കാ ഇങ്ങൾക്കുമായി വിനിം യാഗി ക്ക താണു 
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പട്ട ക . 
(2- o, 3 • വകുപ്പുകൾ റോ ക്കുക) 
ആവശ്യങ്ങ ളു ം . 

വോട്ടു 

സ ബിതനിധി 
കം ഈ ങ്ങ ളും . 

യിന്മൽ 
മു മത്തിയതിൽ 


ആ ചെ ക 


ചെയ്ത്തൽ 


C:gueScot 


നമ്പർ 


വിയാ ത്ത സംഖ്യക ൾ 


1 ) 


( 2 ) 


എ . റവന്യൂ ജൻ ക്ക ഉണ്" , 


1,500 

1,500 
X സംസ്ഥാന ന യ മ സ ഭ 

50 , 800 

50,800 
: VII വിദ്യാഭ്യാസം 

3,00,000 
പലവക) 

3,00,000 
XXX 
തുക ( എ ) 

3, 52,300 

3,52,300 
ബി. റവന്യ അര ക ണ്ടിനു പുറ മറ്റുള്ള മൂലധനച്ചെലവു ". 
XXXVII വ വസായ വികസനം സം ബ 
ന്ധിച്ച മൂലധന ഒച്ചലവു 18,00,000 

18 ,00, 00 0 
XXX !!! സിവിൽ പണിക ളെ സം ബ 
ന്ധിച്ച മൂലധനച്ചം വ 

3,00,000 

3,90, 000 
SLIL ഗവ.നം വക കച്ചവട 

അത്തിനായിഉള്ള സംസ്ഥാന പ 
ത 4 ളെ സംബന്ധിച്ച മൂല 
ധനച്ചെലവ് 

3 , 0, 000 

3,00,000 
ത e) ( ബി) 24, 00 , 000 

24.00,000 
ഒ ട്ടാ , 27, 5 2 , 300 

21,52 , 300 


( A true translation ) 

C. HI , KINHI RA NIAN, 
Head Translatot to Government, 


Kerala Gazette No. 32 dated 12th August 1958 . 
PARTI. 

Section iji . 
ലായിപ്പാർട്ടുമെൻറ °. 

പരസ്യം 
നമ്പർ 858 58/ ലാ ( 2 ) 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 ജൂലായ് 22. 
ക രള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാ ഷിയ താഴെ പറയുന്ന ആ കം റ 
പൊതു ജനങ്ങളു ടെ അറിവിന്നായി ഇ തിനാ ഡ പ്രസിദ്ധപ്പെടു ന്നു . ലി 
ഡേററീവ് അസംബ്ലി പാസ്സാ ക്കിയ പ്രകാർ മു ബില്ലിന്നു 1958 ഈ ലായി 
21 -ാം തീ യ തി ഗവണ്ണരുടെ അനുമതി ലഭ ക്ക . ക്യു ണ്ടാ യി . 

ഗവരവർകളു ടെ കല്പനപ്രകാരം , 

പി . നാരായണ സ്വാമി, 

അഡിഷനൽ ലാ സെക്രട്ടറി. 
1958_2: 35 -ാം ആ ക ° റം . 
1958 - ല ക രള പണമിടപാടു കാ ർ ആ കറം . 
കേരള സംസ്ഥാനത്തി ൽ പണമിടപാടു കാ രുടെ വ്യാ പാരം ക്രമപ്പെടുത്തു 
ക യും നിയന്ത്രിക്കു കയും ചെയ്യുന്നതിന്നു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാനുള്ള ഒരു അ കറവ് 

പീടിക . കേരള സംസ്ഥാനത്തിൽ പണമിടപാടുകാരുടെ വ്യാപാരം 
ക്രമപ്പെടുത്തുകയും, നിയന്ത്രിക്കു കയും 

ചെയ്യുന്നതിന്നു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു 
യുകതമാ യിരി ക്കയാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാ ക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും.- ( I) ഇ ആക° റിന്നും 
1958 - ലെ കേരള പണമിടപാടുകാർ ആക °on" എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഇതിന്നു കേരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാ ക വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
തം 

(3 ) ഇതു പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻ പ നി ധ യി ക്കാവുന്ന തീയതി ജൂ 

പ്രദേശത്തും നടപ്പിൽ വരുന്നതാണ്. എന്നാൽ ആ ത് യുവതി പര 
സ ത്തി ൻറ തീയ്യതി മുതലും ഒരു മാസം കഴിയുന്നതിനു മുമ്പും ആയിരിക്കു 
വാൻ പാടില്ലാത്തതും, ഗവണ്മെൻറിന് അങ്ങിനെയു ള്ള പരസും ദുർബ്ബല 
പ്പെടുത്തുക യാ ഭേദഗതി ചെയ്ക യാ ചെയ്യാവുന്നതു മാ കുന്നു. 

2. നിയമനങ്ങൾ -ഈ ആ ക ° ററിൽ, സന്ദ ത്തിന്നു മറക വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം, 

(1 ) ബാങ്കും എന്നതി ന്നു 1949 - ലെ ബാങ്കിംഗ്കമ്പനി ആ കാറിലെ 
(1949 - ലെ 10_ം ഒസൻട്രൽ ആ ക°°) 5 -ാം വകുപ്പ് ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡ് 
സിൽ നിറചി ക്ക പ്പെട്ട പ്രകാരമുള്ള ഒരു ബാങ്കിംഗ്കമ്പനി എന്ന ത്ഥവും 
അതിൽ ഇൻഡ്യ ൻ സ്റ്റേറവ " ബാ ങ്ക ഉൾപ്പെടുന്നതു മാ കുന്നു. 

1932 ല മദിരാ ശി 
( 2 ) ( പരസ്പരസഹായ സംഘം എ ന്നതി സ 
പരസ്പരസഹായസം ഘ ത ക • റേറാ ( 1932- ലെ 6 -ാം മദിരാശി ആ 4 °on ") 
1951 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ- കാച്ചി പരസ്പര സഹായ സംഘ ആക° റേറാ, 
(1952 - ലെ 10 -ാം ആക°on ") പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത തോ , രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത 
തായി കരുതപ്പെടുന്നതോആയഒരു സംഘംഎന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( 3) പലിശ എ ന്നതിൽ പലിശയായോ മറര വിധത്തിലോ ചുമത്ത 
പ്പെടുന്നതോപ്രത്യേകമായി വസൂലാക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കു ന്ന തോ ആയാലും ശരി, 
യാത്ഥത്തിൽ കടം കാടുതിൽ കവിഞ്ഞു തിരിച്ചുകൊടു ക്ക ണ്ട ആഭാ യം 
ഉൾപ്പെടുന്നതും, എന്നാൽ ഈ ആ കം “ററിലെയോ, തല്ലാലം നടപ്പിലുള്ളമറേറ 
തെങ്കിലും നിയമത്തി ലെയോ വ്യവസ്ഥ ക ള നുസരിച്ച്, 1 കോടതിച്ചെലവുകൾ . 
ചാല കൾ അഥവാ ചെലവുകൾ എന്നിവയ്ക്കും , എന്നിവ നിമിത്തമോ ഒരു ഇട 
പാടു കാരൻ ചുമത്തുന്ന യാതൊരു സംഖ്യയും ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

( 4) ( ലൈസൻസ എ ന്നതിന്നു ഈ ആക° റ പ്രകാരം നൽകപ്പ 
ടുന്ന ഒരു പണമിടപാടുകാരൻ ഒ ലൈസൻസ് എന്ന ത്ഥമാകുന്നു 
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5) ( കട വായ എന്നതിന്നു പണമായോ, സാധനമായോ പലിശ 
യിന്മേൽ കൊടുക്കുന്ന ഒരു മു ൻകൂർ എ ന്നമാകുന്നതും, യഥാർത്ഥത്തിൽ അങ്ങ 
നെയുള്ളമുൻകൂറിന്നു സമമാണന്നു കോടതിക്കു തോന്നുന്ന ഏതെങ്കിലും ഇടപാടു 
അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതും,എന്നാൽ താഴെ പറയുന്ന വ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു: 

(i), ഒരു ഗവണ്മെൻറ ° പോസ്റ്റാഫീസ് സേവിംഗ്സ ” ബാ ങ്കിലോ, 
ഒരു ബാങ്കിലോ, 1956- ലെ കമ്പനി ആ കാറിൽ ( 1956 - ലെ 1-1 സെൻട്രൽ 
ആക°റ a") നിച്ച്ചിക്ക പ്പെട്ട പ്രകാരമുള്ള ഒരു കമ്പനിയിലോ, ഒരു പരസ്പര 
സഹായസംഘത്തി ലാ ഡിപ്പാസിറം ചെയ്യുന്ന പണമോ, മറവ സ്വത്താ; 

(ii) ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറാഏതെങ്കിലും സ്റ്റേറം ഗവ ണ്മെൻറം 
ആവശ പ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും കടം വ ാ യ പ യി 8 ല ക കാടു ക്കു ന്ന ഒരു 
മുൻകൂർ; 

( iii ) ഒരു ബാങ്കോ, പരസ്പരസഹായസം ഘമോ . കാടുക്കു ന്ന മുൻ 
കൂറോഅഥവാ 1925 - ലെ പ്രോവിഡൻറ്ഫണ്ടു” ആ ക ° റം (1925 - ലെ 19 -ാം 
സെൻട്രൽ ആക്രം) സംബന്ധിക്കുന്ന 

ഒരു പ്രോവിഡൻ ഫണ്ടിൽ നിന്നു 
കൊടുക്കു ന്ന മുൻകൂറോ; 

(iv) ഗവ മെൻ റാ , തങ്ങളു ടെ ആവശ്യാർത്ഥം മു ൻ ക്ര പ ക 
കൊടുക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും ആളാ, 
ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനമോ കൊടുക്കു ന്ന ഒരു മുൻകൂർ 
( v ) സററിൽ പരസ്യ മൂലം ഗവണ്മെൻ വ 

നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥൻ കാടു്ക്കു ന്ന ഒരു മുൻകൂർ; 

( vi) ഏതെങ്കിലും വ്യാപാരം ഉത്തമവിശ്വാസ്യമാ യി ക ച യ്യു ന്ന 
ഏതെങ്കിലും ആൾ , പണം കടം കൊടുക്കു ന്നതു പ്രഥമലക്ഷ്യമായല്ലാ തെ അ ങ്ങ 
നെയു ള്ള . ക ട ം വായ 

അങ്ങ നെയു ള്ള വ്യാപാര ത്തിൻറെ സാധാരണ ഗതി 
യിൽ മുൻകൂറായി കൊടുക്കുമ്പോൾ , അങ്ങനെ കൊടുക്കുന്ന ഒരു മുൻക്രർ; 
, ( vii ) ഒരു മുനിസിപ്പാലിററിയിൽ താമസിക്കുന്ന 

ഒരാൾ 
അ ങദി നെ താമസിക്കു ന്ന വറാരാ ക്കു കച്ചവട ത്ത ൻറയോ വ്യവസായി 
അൻയാവാണിജ്യത്തിൻറയോ ആവശ്യത്തിന്നു മാത്രമായി ഒരു വാഗ് 
ദത്ത , പത്രത്തിൻറെ അടിസ്ഥാന അത്തിയേലല്ലാ തെ , 1881 - ലെ കമാ ററ പത്ര 
ആ കാറിൽ (1881- ലെ 26 -ാം സ ൻ ൽ ആക°°) നിച്ച ചിക്ക പ്പെടു 
പ്രകാരമുള്ള ക കമാററം ചെയ്യാവുന്ന ഒരു പത്രത്തി ൻറ അടിസ്ഥാനത്തി 
യേൽ 2 ,500 രൂപയിൽ കുറയാതെ കൊടുക്കു ന്ന ഒരു മുൻ കൂർ; 

( viii) ഇൻഡ്യയിൽ നടപ്പിലുള്ളഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം രജി 
സ്റ്റർചെയ്ത ഏതെങ്കിലും നിധി യം- സിരം ഫ ണ്ടാ അതിൻറ 
ൾക്കും കൊടുക്കു ന്ന ഒരു മുൻ കൂർ: 

(ix ) ഏതെങ്കിലും ചിറ ഫ ണ്ടു പദ്ധതിപ്രകാരം മാ കറി യാ 
ചിട്ട യാ പ്രകാരമോ കൊടുക്കു ന്ന ഒരു മുൻ കൂർ, 

( 6 ) ഒരാൾ 

( എ ) മററാരാ ളെ തടസ്സപ്പെടുത്തു ക യാ , അയാളു മേൽ ബലം 
പ്രാ യാഗി ക്കു കയോ, അയാളെ ഭീഷണി 

പ്പെടു ത്തു ക യാ , അല്ലങ്കി ൽ , 
( ബി ) അയാ ളു ടെ വ ക യ ാ യു ള്ള 3 ത 2 അ യ ാ യ ഉ പ ൽ യാ 
ഗി ക്കുന്നതോ ആയ ഏതെങ്കിലും സ്വത്തിൻറെ കായ്യത്തിൽ ഈ പടു ക യോ 
അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും സ്വത്തും അയാൾ കി ല്ലാ തെ യാ ക്കിത്തീർക്കുക ക യോ 
അല്ലങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള സ്വത്തും ഉപയോഗിക്കു ന്ന തി ൽ 
ക്കു ക യാ , അല്ലങ്കിൽ, 

അയാ ള തടു 


അ ംഗങ്ങ 


( സി ) അങ്ങനെയുള്ള മറെറാരാളുടെ കുടുംബാംഗങ്ങളെ ശല്യപ്പെ 
ടു ത്തു ക യാ 

ഭിഷണിപ്പെടുത്തുകയാ ചെയ്യൽ ക്കവിധം വ ല്ല പ്രവൃത്തിയും 
യ ക യോ , 
: ചെയ്യുന്ന താ യാൽ അങ്ങനെയു ഉള്ള ആൾ അങ്ങനെയുള്ള മ മാറാരാ 
.ഇ പദവിക്കു ന്നതായി കരുതപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

(7) പണമിടപാടുകാരൻ എന്നതിന്നു കടം വായക ൾ മുൻകൂറായി 
കാടു കയും, വസൂലാക്കു കയും ചെയ്യുന്ന തൊഴിൽ ഏതാരാ ളു ടെ പ്രധാ 


3 


ഒരു 


3 കാര 


ഒരു 


നമോ മുഖ്യമല്ലാത്തതോ ആയ പ്രവൃത്തിയാകു ന്നുവാ അൽ ജദ ന യ ഈ രാഷ 
എന്നക്ഷമാകുന്നതും, എന്നാൽ 

ബാ മ ങ്കാ പരസ്പര സഹായ സം ഘാ മാ 
അതിൽ ഉൾ പ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം. - കടം വായ ക ൾ കാടു ക്കു കയും വസൂലാ ക്കു ക, യൂ • 
ചെയ്യുന്ന പ്രവൃത്തി കേരള സംസ്ഥാനത്തു 

ചെയ്യുന്ന 

ഒരാ & 4 കരസ ംസാ 
ന ത്തിൽ 

പുറ മ താമസിക്കുന്ന പക്ഷം, അങ്ങ നെയ ഉള്ള ആ 8 ട 
സംസ്ഥാനത്തു താമസിക്കുന്ന ഏ R ൻറിനെ, ഈ ആക ° ററിൻറ ആവശ്യ 
ങ്ങൾ ക്കായി ആ വ്യാപാരത്തിൻറ കാ യത്തിൽ പണമിടപാടുകാരനായി ക 
തേണ്ടതാകു ന്നു . 
( 8 ) നിജയി ക്ക പ്പെട്ട 

എന്നതിന്നു 

ഈ ന ആ കറ കാര 
മു ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ടങ്ങ ളാൽ നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട എന്ന മാകുന്നു 

(9 ) ഒരു കടം വായ യെ സംബന്ധിച്ച മുതൽ സം ഖ എന്നതിന്നു 
അധമണ്ണന്നു യഥാർത്ഥ ത്തിൽ കടം കൊടുക്കുന്ന സംഖ്യ എന്ന മാകുന്നു. 

(10 ) വർഷം എന്നതിനു സാമ്പത്തിക വർഷം എന്നമാകുന്നു. 
3. പണമിടപാടുകാരൻ ലൈസൻസും വാങ്ങണ്ടതാണെന്നു .- (1) ഈ 
ആ ക ° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തു നടപ്പിൽ വരുത്തുന്ന 
തീയ തിമ ത ലും യാതൊരാളോ, കച്ചവട സംഘമാ, കൂട്ടുകടും»1 v മാ , ഒ രു മാസ 
ത്തയ്ക്കുംഅല്ലെങ്കിൽ ഗവ ഉണൻ നിയിക്കാവുന്ന കൂടുതൽ കാലത്തായം 
അ ല്ലാ തെ അങ്ങനെയുള്ളപ്രദേശത്തെഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തു വച്ചു പണമിട 
പാടുകാരനെന്ന നിലയിലുള്ള വ്യാപാരം , ഈ ആ കറവപ്രകാരം വാക്കു ന്ന 

ലെസൻസും ഇല്ലാതെയോ അല്ലങ്കിൽ അ തി ചെ നിശ്ചയ ങ്ങൾ ക്കു 
വിരുദ്ധമായോ നടത്തുകയാ, നട ത്തുന്നതു തുടരുകയോ ചെയ്യാൻ പാടു ഉ 
തല്ല : 

എന്നാ ൽ ഈ വകുപ്പില ള്ള് യാതൊന്നും ലസൻസിന്നു അപക്ഷിച്ചി 
ട്ടുള്ള ഒരാൾ , അയാളു ടെ അപക്ഷയിന്മേൽ കല്പന പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതുവരെ 
പാനമിട പാടു കാര നന്ന നിലയിൽ വ്യാപാരം ന ട ക യാ നടത്തുന്നതു 
തുടരു ക ക യാ ചെയ്യുന്നതിനെ നിരോധിക്കുന്നതായി കരുതുവാൻ പാടു ഉള്ളതല്ല . 

( 2 ) ഒരു പണമിടപാടു കാരന്നുംഒരേ പട്ട ണത്തി ലാ , ഗ്രാമ ത്തി ലൊ , 
അ ല്ലങ്കി ൽ വ്യത്യസ്ത പട്ടണങ്ങ ള ലൊ , ഗ്രാമങ്ങളിലൊ ഒന്നിലധികം ഷാപ്പ 
ക ളെ വ്യാപാരസ്ഥലങ്ങ ളൊ ഉ ണ്ടാകുന്നപക്ഷം, അയാൾ ഭാരോ ഷാപ്പി സം 
യോ , വ്യാപാരസ്ഥലത്തി ൻറ യോ കാഷ്ടത്തിൽ വച്ചേറെ ലെസൻസ 
വാ ങ്ങണ്ടതാ ക ൻ , 

രു 
(3 ) ( എ ) ഒരു പണമി8 പാടു കാരൻ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട 
കച്ചവടസം ഘ മാ ക ന്നപക്ഷം, ലസൻസു ആ 

കച്ചവടസം ഘത്തി. സം 
പരിൽ വാ ഞണ്ടതാകുന്നു. 

( ബി) ഒരു പണമിടപാടുകാരൻ ഒരു അവിഭക്ത കൂട്ടുകുടും ബ 
മാ കുന്നപക്ഷം, ലൈസൻസു ” അതതു സംഗതി പോലെ ലൈസൻസ് ൽ വിവ 

മാനേജരു ത ട യ , 
രി ക്ക പ്പെടുന്ന പ്രകാരം 

കാരണവർ ൻറെ യൊ , 

യ ഈ മാന 
ൻറ യാ പരിൽ വാ ങ്ങ ണ്ടതാ കുന്നു. 

( സി ) ഒരു പണമിടപാടുകാരൻ 1956 - ലെ ഇൻഡ്യ ൻ കന: നി 
ആ ക °ാരം (1956- ലെ 1.9ം സെൻട്രൽ ആ കറവ") പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെ 
യ്യണ്ട ആവശ്യമില്ലാത്ത വ്യക്തി ക ളു ടെ മറവ ല്ല സംഘടനയുമാകുന്നപക്ഷം 
അങ്ങനെയുള്ളഓരോ വ്യക്തിയും ത ന്ന , ആ സം ഘടനയി ലെ ഒരംഗമാ 

ണെന്നു വിവരിച്ചു കൊണ്ടും തന്റെ പേരിൽ ഒരു പ്രത്യേക ലൈസൻസു 
വാങ്ങ ണ്ടതാകന്നു: 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പിലട ങ്ങിയ യാതൊന്നും 1932 - ലെ ഇൻഡ്യൻ കൂട്ടു 
കച്ചവട ആ ക ° റം ” (1932 - ലെ 9.9ം സെൻട്രൽ ആ കറ °) 69_ം വകുപ്പ് ൻറ 
പ്രവർത്തനത്തെ ബാധിക്കു ന്നത ല്ല . 


ഒരു 


ചെല 


4. ലൈസൻസുകൾ ന ൽക ക യും , നൽകുവാൻ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കു കയും 
ചെയ്യൽ.- ( 1) ഒരു പണമിടപാടു കാരൻ ലസൻസി ന്നുള്ള ഏ തൊ 
രപേക്ഷയും എഴുത്തുമൂലമായിരി ക്ക ണ്ടതും, ഈ ആകാര പ്രകാരം നിർണ്ണയി 
ക്ക പ്പെട്ട ലൈസൻസും നൽകുന്നു . അധികാരസ്ഥ.ന്നു നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട വിധ 
ിൽ ബാധിപ്പി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു: 

എന്നാൽ പതിനെട്ടുവയസ്സിനു താഴെ പ്രായമുള്ള ഒരാൾക ക ാ അല്ലങ്കിൽ 
ചിത്ത ഭൂമമു ള്ള ആളുക ള സം ബന്ധിച്ച 1912- ലെ ഇൻഡ്യൻ ആക്റം 
( 1912- ലെ 4 -ാം സെൻട്രൽ ആ കറം ) 3 ( 5 ) -ാം വ കപ്പിൽ നിഷചി ക്ക 
പ്പെട്ടപ്രകാരം ചിത്തഭ്രമമുള്ള ഒരാൾ ക്കാ ഒരു രക്ഷിതാവു മുഖംമാത്രമെ ഒരു 

സൻസി ന്നും അപേക്ഷിക്കുവാൻ അർഹതയുണ്ടായിരിക്കു ക യു ള്ളൂ : 
എന്നുമാ ത്രമല്ല , 

മനരു 5 ) യാ 

ചിത്ത ഭ്രമമുള്ള ആളു ടെ യാ 
ആവശ്യാം 8 3 രക്ഷിതാവായി പ്രവത്തിക്കു ന്ന വ ല്ല ആളും ഈ ആക°റവ 
പ്രകാരം ഒരു ലസൻസിന്അപേക്ഷിക്കു കയും, അയാൾക്കു ” അതും ലഭി ക്കു 
ക യും ചെയ്യുന്നതായാ ൽ , അങ്ങനെയുള്ള രക്ഷിതാവു്, അയാൾക്കുതന്ന 
സൻസു കൊടുത്തിരുന്നാലെന്ന പോലെ ഈ ആക° ററിലെ എല്ലാ വ്യവസ്ഥ 
ക ൾക്കും വി 4 ധയനായിരിക്കു ന്നതാണു . 

( 2) ഏതൊരു ലെസൻസും നിർണ്ണയി ക്ക പ്പടാവുന്ന ഫാറത്തിലും, 
നം രൂപയിൽ കവിയാ ത്ത ലൈസൻസ് ഫീസ കാടു ക്കണ മെന്ന 
മുൾപ്പെടെ, നിണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന നിയ യങ്ങൾക്കു വിധേയമായും നല്ല 
പ്പെടുന്നതാണു . 
( 3) " ലൈസൻസും നൽകുന്ന അധികാരസ്ഥന്നു_ 

( എ ) ഒരു ലെസൻസു നൽകുന്നതിനുള്ള ഒരപേക്ഷ സംബന്ധിച്ചു 
അ പക്ഷകൻ ഈ ആ ക റ റ ല യാ അതുപ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ട ങ്ങ ള യാ 
വ്യവസ്ഥ ക ള നു സരിച്ചു നടന്നിട്ടില്ലെന്നും; 

( ബി ) ഈ ആക്റര മൂ ലം ആവശ്യപ്പെടു ന്ന വ ല്ല കായവും അനു 
സരിച്ചു നട ക്കു ന്നതിൽ അപേക്ഷ ക ൻ മനഃപൂർവ്വമായ വീഴ്ച്, ചെയ്ക യൊ , 
അതിന്നു വിരുദ്ധമായി അറിഞ്ഞും കൊണ്ടു പ്രവർത്തിക്കു കയോചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നും, 

( സി ) അപേക്ഷ ക ൻ 


നിശ്ചയി 


ഥവാ 


(i) പണമിടപാടു വ്യാപാരം നടത്തുന്നതി ലൊ , നടത്തുന്നതു 
സംബന്ധിച്ചൊ, വ ല്ല ചതിയി ലൊ , കള്ള അത്തരത്തിലാ അറിഞ്ഞും കൊണ്ട 
പങ്കെടുത്തിട്ടുണ്ടെന്നും, അഥവാ ചതി യൊ ക ള ത്തരമൊ ചെയ്യാൻ ഒത്താ ശ 
ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നും, അഥവാ 

(ii) ഇൻഡ്യൻ: ശിക്ഷാനിയമം (1860 - ലെ 45 -ാം സെൻട്രൽ 
ആ കററ്) 11 -ാം അദ്ധ്യായമാ, 18 -ാം അദ്ധ്യായമൊ പ്രകാരം ഒരു കുറ്റം 
ചെയ്തതായി കാണപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെന്നും, അഥവാ 

(iii) ര ണ്ടാ മു ന്നാ സന്ദർഭങ്ങളിൽ 11 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമൊ 
13 -ാം വകുപ്പു പ്ര കാ ര മാ ഒരു കുററം ചെയ്തതായി കാണപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെന്നും 
ൺ ഥവാ 

( ഡി ) ലസൻസ് ദർബ്ബലപ്പെടുത്തിയതുമുതൽ 6 മാസ ത്തിന്നു 
ള്ളിലാക്ക 

അപേക്ഷ ബാധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതെന്നും ബ്രാ മദ്ധ്യമാകുന്നതായാൽ, 
അങ്ങനെയുള്ള അധികാരസ്ഥന്നും എഴുത്തുമുലമു ള്ള കല്പനയാൽഒരു ലൈസൻസ് 
നർ കവാൻ കൂട്ടാക്കാതിരി ക്കാവുന്നതാണ്. 

(4 ) ( 3) -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം ലൈസൻസു നൽകുന്ന അധികാരസ്ഥൻ 
പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഒന്ലം സങ്കടമനുഭവിക്കു ന 
പു , തൊരാൾക്കും, , 

ന യ ക ). ന രയാഗ മ യ ് കിട്ടിയ തയ്യതിരക്കുംഒരു മാസത്തിൽ 
: 3ിൽ , നിന്റെ മിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥം ൻറ അടു ക്ക ൽ അപ്പീൽ ബോധിച്ചു. 
ക്കാവുന്ന 1 0 ", 
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(5) ഈ ആക്റ ° പ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട ഏതൊരു ലൈസൻസി 
ൻറയും കാലാവധി ( 7) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, 
അതു ഏതു വർഷത്തിൽ നൽകപ്പട്ടുവം ആ വർഷത്തിന്റെ അവസാനദിവസം 
കഴി യേണ്ടതാണു . 

( 6) (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നൽ ക പ്പെട്ട ഒരു ലൈസൻസം വർഷ 
ന്താവും പുതു ക്കാവുന്നതും, ( l) മുതൽ ( 5) വരെയുള്ള ഉപവകുപ്പുകളിലെ വ്യവ 
സ്ഥകൾ , ഒരു ലൈസൻസും നൽകു ന്നതിൻറെ കായ്യത്തിൽ സംബന്ധിക്കു ന്നതു 

ഒരു ലൈസൻസ് പുതുക്കുന്നതിനും കായ്യത്തിൽ സംബന്ധിക്കു ന്ന 


പാ ലി 


താണു 


( 1 ) ഒരു ലൈസൻസ് പുതുക്കുവാൻ നിഷേധിച്ചുകൊണ്ടുള്ള കല്പന ക ൾ 
ഒരു പണമിട പാടു കാരന്നു” അയാളു ടെ നടപ്പിലുള്ള ലൈസൻസി ൻറെ കാലാ 
വധി കഴിയു ന്നതിന്നു മുമ്പായി ലസൻസും നൽകുന്ന അധികാരസ്ഥൻ അയ 
ച്ചു കാടു ക്കാതിരുന്നാൽ, പണമിട പാടു കാര്യ 
ഞഞ്ഞാൽ ക്കൂടി പുതു ന്നതിനെസംബന്ധിച്ചുള്ള 

അങ്ങ നെ കാലാവധി കഴി 

ത ൻ അപക്ഷയിന്മേൽ 
തനിക്കു കല്പനകൾ കിട്ടുന്നതുവരെ സാധുവായ ഒരു ലെസൻസും ഉള്ളതായി 
ക രുതേണ്ടതാകുന്നു. 

(8 ) ഈ വകുപ്പിലുള്ള യാതൊന്നും, ഏതു പണമിടപാടുകാരൻറ 
ലസൻസിൻറെ കാലാവധി കഴിയു ക യ ാ ലൈസൻസ് പുതു ക്കാതിരിക്കു 
കയോചെയ്തു വോ ആ പണമിടപാടുകാരനെ, ലൈസൻസും നടപ്പിലുണ്ടായി 
രുന്ന കാലത്തു കാടു ത്ത വല്ല കട് വാ യയും വസൂലാക്കുവാൻ നട പട ക കൂട്ടു 
ക്കു ന്നതിന്നും അനർഹനാക്കു ന്നതായി കരുതുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

5 . പണമിട പാടു കാരൻ വ്യാപാരസ്ഥലം മാററൽ. യാതൊരു പണമിട 
പാടു കാരനും, ലൈസൻസ് നൽകുന്ന അധികാരസ്ഥന്നു മുന്നറിയിപ്പു കൊടു 
ക്കാതെ യും പുതിയ വ്യാപാരസ്ഥലത്തിൻറെ മേൽവിലാസംതൻം ലൈസൻ 
സിൻ പുറത്തു ക്രമമായി എഴുതി ക്കാതെയുംതന്റെ വ്യാപാരസ്ഥലം മാറ 
വാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

6 . പണമിടപാടുകാർ അവരുടെ പേരുകൾ ഷാപ്പുകളിൽ പ്രദർശിപ്പി 
ക്ക ണ്ടതാണന്നു . ഏതൊരു പണമിടപാടുകാരനും,തൻറ പേർ " Money 
lendex എന്ന്വാക്കാനും പ്രാദേശിക ഭാഷയിൽ അതിന്നു തുല്യമായ വാക്കാ 
ടും കൂടിതൻ ഷാപ്പിലോ വ്യാപാരസ്ഥലത്താഎപ്പോഴും പ്രദർശിപ്പിച്ചു 
വയ്ക്കു ണ്ടതാണ്. 

7. പണമിടപാടുകാക്കും അനുവരി ക്ക പ്പെട്ട പലിശയും ചെലവു ക ളും - 
(1 ) യാതൊരു പണമിടപാടുകാരനും, ക ട ം വായ ഉ റപ്പന ൽ ക പ്പെട്ട ഒരു കട 
വാ യയാ യിരിക്കു ന്നപക്ഷം, വർഷം തോറും ഒമ്പതു ശതമാനം സാധാരണ പലി 
ശയ ൽ കവിയുന്ന നിര ക്കി ലൊ , കടംവായ ഉറപ്പു നൽകപ്പെടാത്ത കടംവായ 
യാ . ന്നപക്ഷം വർഷം തോറും പന്ത്രണ്ടു ശതമാനം സാധാര ണ പലിശ യി ൽ 
കവിയുന്ന നിര ക്കി ലൊ ,അല്ലെങ്കിൽ നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന അതിലും കുറ 
വാ യ നിര ക്കിൽ കവിയു ന്ന നിരക്കു കളി ലൊ യാതൊരു ക ട വായയിന്മേലും 
പലിശ ചുമത്തുവാൻ പാടുള്ള ത ല്ല . 

( 2 ) ഒരു പണമിടപാടുകാരന്നു നിന്റെയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ചെലവുകൾ 
നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന സംഗതി ക ളിൽ അധമണ്ണനോടും ആവശ്യപ്പെടാവു 
ന്നതും, ധമണ്ണനിൽനിന്നു സ്വീകരിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 3) ഒരു പണമി പാട്ടു പാരൻ, (I ) -ാം ഉപവകുപ്പ പ്രകാരം കാടു 
ക്ക ണ്ടതിൽ കവിഞ്ഞു യാതൊരു പലിശയും അധമജനോടും ആവശ്യ പ്പെ 
ടു ക യോ , അധമണ്ണനിൽനിന്നു സ jീകരിക്കുംകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത 

കാടതിയിൽ 
8 . കട ം വാ യ യിന്മേൽ 

കാടു ക്ക ണ്ടതായ 
ഡെപ്പോസിറ °ചെല്ലാനുള്ള അധികാരം.- ( 1 ) കൾ പണമിട പാ ടു കാരൻ, 
ത ൻറ കടംവാ യസംബന്ധിച്ചു കിട്ടേണ്ടതായ പണംമുഴുവനുമൊ, അതിൻറ 
ഏതാനു - ഭാഗമോ മറവ വസ്തുവോ സ്വീകരി ക്കു വാൻ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കു ന്നപക്ഷ പ 


താകന്നു. 
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കം 9 o 


രയ 


സംബന്ധിച്ചു 


അധമണ്ണന്നു, അങ്ങ നെ യുള്ള കടംവായ വസൂലാക്കുന്നതിന്നുള്ള ഒരു വ്യവ 
ഹാരം സ്വീകരിക്കുവാൻ അധികാരമുള്ള കോടതിയിൽ മേല്പറഞ്ഞ പണമൊ 
വസ്തുവാ ഡെപ്പോസിറ a ° ചെയ്യാവുന്നതും, അതതു സംഗതി പോ ലെ 
വായ മുഴുവനായോ, ഏതാനുമായൊ, കൊടുത്തുതീർത്തുവെന്നു രേഖപ്പെടുത്തു 
വാൻ കോടതി യാടും അപേക്ഷിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

(2) അങ്ങിനെയുള്ളഏതെങ്കിലും അപക്ഷ ബോധിപ്പിക്കു ന്ന പക്ഷ 
കാടതി ന്യായമായ അന്വേഷണം നടത്തിയതിനുശേഷം, കടം വായ അതതു 
സംഗതി പോലെ മുഴുവനുമായോ ഏതാനുമായോ കൊടുത്തുതീത്തതായി 
പ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടു” കല്പനകൾ പാസ്സാ ക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

( 3) വ്യവഹാരങ്ങൾ വിചാരണ ചെയ്യുന്നതിനെ 
1908 - ലെ സിവിൽ നട പടിനിയമത്തിൽ (1908 - ലെ 5 -ാം സെൻട്രൽആകാം ) 
നിശ്ചയിക്ക പ്പെട്ട നടപടി ക്രമം, പാടു ള്ളപത്താളം , ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള 
അപേക്ഷകൾ സം ബന്ധിക്കുന്നതാണ്. 

(4) (2)-ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു കാഴ്ച തി പാസ്സാക്കുന്ന കല്പനയി 
ന്മേൽ ഒരു അപ്പ ൽ , അങ്ങനെയുള്ള കല്പന 1908- ലെ സിവിൽനട പടിനിയമം 
(1908- ലെ 5 -ാം സെൻട്രൽ ആക° oa °) 47 -ാം വകുപ്പിൻറെ അവ്യാപ്തി 
ള്ള ൽ ഒരു വിധി നട ത്തു കയോ, തീക്കു ക മ യാ , വീട്ടുകയോ ചെയ്യുന്നതിന്നു 
സംബന്ധിക്കു ന്നതു പോലെ കല്പനയുടെ സാക്ഷ്യ പ്പെടുത്തിയ ഒരു പകർപ്പു 
ലഭിക്കുന്നതിന്നുള്ള സമയം ഉൾ പ്പെടാതെ മുപ്പതു ദിവസ ത്തിന്നു ള്ളി ൽ ബോധി 
പി ക്കാവുന്നതാണു . 


മറവ o 


ക , 5 6 അ സ ം ബ് 


9 . പണമിടപാടുകാരൻ 

പൂസ്ത കങ്ങൾ 

സൂക്ഷിക്കു ക യും , രസീതുകൾ 
കാടു ക ക യു 

ചെയ്യേണ്ടതാണെന്നു്.- ( 1) ഏതൊരു പണമിടപാടു 
കാരൻ , - ( എ ) ( 6 ) കം വായയു ടെ തീയതിയും, കടം വായയുടെ മുതൽ 
സം ഖ്യ യും , കടം വാ ജയിയേൽ ചുമത്തുന്ന പലിശനിരക്കും ; 

(ii ) കടം വായ സംബന്ധിച്ചു പണമിടപാടുകാരനും കിട്ടുന്ന ഏതൊരു 
സം ഖ്യയും,, അങ്ങനെ പണമടയ്ക്കു ന്ന തീയതിയും 

- കാ രാ 
ന്ധിച്ച് പ്രത്യേകം പ്രത്യേ കം കാണിച്ചു കാണ്ടു ഒരു 

കണക്കു 

എഴു തി 
വച്ചു പോരേ ണ്ടതും അഥവാ എഴുതിവച്ചുംപാരുന്നതിന്നിട യാ ക്ക ണ്ടതും; 

( ബി) അധമർണ്ണ ന്നാ അയാളു 2 ഏ ഇ ൻറി ന്നാ , അയാൾ കാടു 
ക്കു ന്ന ഒാരോ സംഖ്യയും , അങ്ങ ന ക കാ ടുക്കു ന്ന സമ യ ത്തു 

ഒരു രസീതു 
ക്രമമായി ഒപ്പിട്ടും , ആവശ്യമാകുന്നപക്ഷം, മു പതിച്ചും കൊടുക്ക ണ്ടതും; 

( സി) അധമണ്ണൻ എഴുത്തുമൂലം 2ബോധിപ്പിക്കു ന്ന അപേക്ഷയിന്മേൽ, 
അയാൾ ക്കാ അല്ലെങ്കിൽ അയാൾ അങ്ങ നെ ആവശ്യപ്പെടുന്ന പക്ഷം, അയാ 
ളുടെഅപേക്ഷയിൽ ആ ആവ ശ്യാം അയാൾ പ്രസ്താവിക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും 
ആൾ കാ , ( ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട വിവരങ്ങളുംമുതൽ 
സം ഖ്യ, ടി യലും, പലിശയിലും കൊടു ക്കാ തെ ബാ ക്കി ന 1 ൽ ക്കു ന്ന 
സം ഖ യും c) ണിക്കു ന്നതും, താൻതം) | യാ തൻറെ ഏജൻറം ഒപ്പിട്ടതു 
മായ കണക്കു ക ളു ടെ ഒരു സ്റ്റേററ മെൻ കാടുംകണ്ടതും , 

ഗവൻപ 
നിർണ്ണയി ക്കാവുന്ന ഫീസ് അതിന്നും ചുമതതാവുന്നതും; 


u 
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( ഡി ) താൻ മുൻകൂറായി നൽ കിയ കടം വാ ക ളെ സംബന്ധിച്ചു , 
നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന തവ ണ ക്കണക്കു കൾ നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ഫോറ 
ത്തിലും, സമയങ്ങളിലും സംബ ന്ധപ്പെട്ട ഇൻ സെക് ° സമർപ്പി ക്ക ണ്ടതും 
ആ കന്നു. 

(2 ) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പ്രസ്താവിക്ക പ്പെട്ട പുസ്ത ചം ങ്ങ ളിലും , കണ ക 
ധം പിലും, രേഖകളിലും ചേ . എല്ലാ റിക്കാർഡുക ളും അഥവാ കുറിപ്പുകളും 
ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തെ സം വന്ധിച്ചു നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഭാഷയിലാ 
ഭാഷകളിലൊ ആയിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 3) (I) -ാം ഉപവകുപ്പു " ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം കണക്കു ക ളു ടെ 
സ്റ്റേറവ മെൻസ് നൽകപ്പട്ടവനും, ക ണ ക ക ളു ടെ കൃത്യതയെ പററി ആ കു 
പിക്കുവാൻ വീഴ്ച ചെയ്യുന്നവനുമായ ഒരു അധമണ്ണൻ, അങ്ങനെയുള്ള വീഴ്ച, 
കൊണ്ടുമാത്രം അങ്ങനെയുള്ള കണക്കും ശരിയാ ണെന്നും സമ്മതിച്ചതായി കരുതു 
വാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 4) Iാം ഉപവകുപ്പ് ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം കൊടുക്കണ്ട 
രസീതിയിലോ, ആ ഉപവകുപ്പു് ( സി ) എന്ന ഖഗന്ധ , കാരം കൊടുക്കണ്ട 
കണക്കിൻ സ്റ്റേററ മെൻറീ ലോ സം ഖ്യകൾ അറബി അ അ ങ്ങളിൽ മാത്രമേ 
ചേക്കുവാൻ പാടുള്ളു. 

( 5 ) ഒരു ക ട ം വായയെ സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും വ്യവഹാരത്തിലോ, 
നട പടിയിലോ, കോടതിക്കു ° ഒരു പണമിടപാടു കാരൻ (I ) -ാം ഉപവകുപ്പു 
( എ ) എന്ന ഖ ത്താൽ ആവശ്യ പ്പെട്ട പ്രകാരം ഒരു കണ ക്കു വച്ചിട്ടില്ലന്നും 
ാബാദ്ധ്യമാവുന്ന പക്ഷം, ആ ആൾക്കു 

അയാ ളു ടെ കോടതിച്ചെലവുകൾ 
അനുവദിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 6 ) ഏതെങ്കിലും ഒരു പണമിടപാടുകാരൻ അധമണ്ണന്നാഅയാ ളു ടെ 
ഏജൻറിനോ(I) -ാം ഉപവകുപ്പു് ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡംമൂലം ആവശ്യപ്പെടു 
പ്രകാരം ഒരു രസീതു കൊടുക്കുവാനോ ആ ഉ പവ കുപ്പ " ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡ 
പ്രകാരം ആവശ്യ പ്പെട്ട ാൽ, അങ്ങ നെ ആവശ്യപ്പെട്ടതിനു ശേഷം ഒരു മാസ 
ത്തിനുള്ളിൽ അതിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട പ്രകാരം ക ണ് സി ൻറം സ്റ്റോവ മെൻ 
കൊടുക്കുവാനോ വീഴ്ച ചെയ്യുന്നപക്ഷം, വീഴ്ച വരുത്തുന്ന കാലത്തയ്ക്കും 
യാതൊരു പലിശയ്ക്കും അയാൾ ക്കും അവകാശമുണ്ടായിരി ക്കാത്തതും, ഇരു നൂറ 
മ്പതു രൂപയിൽ കവിയാത്ത ഒരു പിഴയ്ക്കും” അയാൾ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരി ക്കു 
- ന്നതുമാ ണു . 

(7 ) കക്ഷി ക ൾ തമ്മിൽ ഏതെങ്കിലും ഉടമ്പടിയോഅല്ലങ്കിൽ തൽ 

2 0 ഇജിതത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമമോ ഉണ്ടായിരുന്നാൽ കൂടി, 
ഒരു മാസത്തിൽ ഏതെങ്കിലും ദിവസത്തിൽ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു അധ 
മണ്ണനു” ഒരു സ്റ്റേററ മൻ ര കാടുക്കുന്നതാ യാൽ അങ്ങനെയുള്ള സ്റ്റേറ മെൻ 
അങ്ങനെയു ള്ള ഏതെങ്കിലും ദിവസത്തിലാണു കൊടുത്ത തെന്നുള്ള 

വസ്തുത 
വ കവയ്ക്കാതെ, കാടു ക്കണ്ട പലിശ മുഴുവൻ മാസ ത്തേയ്ക്കും കൊടുക്കണ്ട 
തായി ക ണ ക്കാ ക്കണ്ടതാണ്. 

T 0 . ഇൻകറർമാരെ നിയമിക്കലും അവരുടെ അധികാരങ്ങളും. 
( 1 ) ഗവണ്മെൻറ ന്നാ , അല്ലെങ്കിൽ അവർ അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന ഏത 
കിലും അധികാരസ്ഥന്നോ, ഉദ്യാഗസന്നാ, ഈ ആക° റിൻ ആവ ശ്യ 
ങ്ങൾ ക്കായി ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന യാഗതക 
ളോടുകൂടിയ ഒ ന്നാ അതിൽ കൂടുതലോ ആളു ക ള ഇൻ സെ ക ° ററർമാരായി 
നിയമിക്കാവുന്നതും അങ്ങനെയുള്ള പരസ്യത്തിൽ അവരുടെ പ്രാദേശികാധി 
കാരാ തിത്തികൾ നിയയി ക്കാ വുന്നതുമാണ്. 

ഇൻ സ്ല 

കരയു ം 
( 2 ) ഏ താരു 

ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 
(1860 - ലെ 45 -ാം സെൻട്രൽ ആ കറവ ") 21 -ാംവകുപ്പിന്റെ അവ്യാപ്തി കു 
ള്ളിൽ ഒ രു ഗവണ്മെൻറദ്യാഗസ്ഥനായി കരുതേണ്ടതാണു . 

( 3), ( എ ) ഒരു ഒന്നാംക്ലാസ്സ് മജിസ്ട്രട്ടി ന്നാ , അ ഒല്ല ങ്കിൽ ഇ 
ആവശ്യാം പ്രത്യേകം അധികാരപ്പെടുഅ പ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും മജിം സ്ത്ര 
ട്ടിന്നൊ, ചെസൻസ് ഇല്ലാതെ ഒരു ആളോ, ഈ ആക°ററിലെ വ്യവസ്ഥ 

ന ത ക 1 യ ലൈസൻസില നിശ്ചയ ങ്ങ ൾ ക്ക 
ക ൾ ക്ക , അതുപ്രകാരം 
വിരുദ്ധമായി ഒരു പണമിടപാടുകാരനോ, അങ്ങനെയു ള്ള മജിം ഭൂട്ടിൻ 


ക്ക ലം 
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അ ധികാരാ തി ത്തിക്കു ള്ളിലുള്ളഏതെങ്കിലും സലത്തുവച്ച് പണം കടം കാടു 
ക്കു ന്ന വ്യാപാരം നടത്തുന്നതായി ഒരു ഇൻ കം റററിൽ നിന്നു റിപ്പോർട്ടു 
ലഭിച്ചാൽ ആ ഇൻസ്ല ക ° ററ രെ , അദ്ദേഹത്തിന്നു ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന 
അസിസ്റ്റൻറുമാരോടുകൂടി അ ങ്ങ ക ന യു ള്ള സ്ഥലത്തും പ്രവേശിക്കുന്നതിന്നും, 
അങ്ങ നെയു ള്ള പുരയിടത്തിലുള്ള പുസ്തകങ്ങൾ , കണക്കു കൾ , റിക്കാർഡുകൾ , 
ഫ യ ലു കൾ , രേഖകൾ , ഇരിമ്പുപട്ടികൾ , നിലവറ കൾ , പണയസാധനങ്ങൾ 
എന്നിവ പരിശോധിക്കു ന്നതിനും അധികാരപ്പെടുത്തിക്കാണ്ടും ഒരു വാറണ്ടു 
പുറപ്പെടുവിപ്പി ക്കാവുന്നതാണു . അങ്ങനെയുള്ള വാറണ്ടു ലഭിച്ചാ ൽ ഇൻ സെ 
ക °റാക്കും ന്യായമായ എല്ലാ സമയത്തും ആ സ്ഥലത്തു പ്രവേശിക്കുക യു 
ആ പുരയിട ത്തിലുള്ള പുസ്തകങ്ങൾ , കണക്കു ക ൾ , റി കാർഡുകൾ , ഫയലു ക ൾ , 
രേഖകൾ , ഇരിമ്പു പട്ടികൾ , നിലവറ കൾ , പണയ സാധനങ്ങൾ എന്നിവ 
പരിശോധിക്കു കയും കൂടുതൽ അന്വേഷണത്തിനായി, തനിക്കു ആവശ്യമെന്നു 
തോന്നുന്ന പുസ്ത കങ്ങൾ , ക ണക്കു ക ൾ , റിക്കാർഡുകൾ , ഫയ ലുക ൾ , രേഖകൾ , 
എന്നിവ ത ന് ആഫീസിലേയ്ക്കു കൊണ്ടുപോവുക യും ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

എന്നാൽ, ഇൻസ്പക്റർ ആ പുരയിട ത്തിൽനിന്നു ഏതെങ്കിലും പുസ്തക 
ങ്ങളും, ക ണ ക ളു ം , റി ക്കാഡുകളും, ഫയലുക ളൂം , a n ഖകളും നീ ക്കംചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം, അങ്ങനെ താൻ നീക്കംചെയ്യുന്ന പുസ്തക ങ്ങൾ , ക ണക്കു കൾ , റി ക്കാർ 
ഡു ക ൾ , വയലുക ൾ , രേഖ ക ൾ എന്നിവയു ടെ വിവരണം നൽകിക്കാണ്ടുളള 
ഒരു രസീതും ആ സ്ഥലത്തിൻറെ ചാജു വഹിക്കുന്ന ആൾക്കു അദ്ദേഹം കൊടു 
ക ണ്ടതാ . 

എന്നു മാത്രമല്ല , പുസ്തകങ്ങൾ , ക ണ ക ക ൾ , റി ക്കാർ ഡുകൾ , ഫയലുകൾ , 
രേഖകൾ എന്നിവ ആ പുരയിടത്തിൽനിന്നും നീക്കം ചെയ്തതിനുശേഷം ഇരു പ് 
ത്തി നാലു മണിക്കൂറിനുള്ളിൽ ഇൻസ്പക°ററർ അവ തരുടെ കൈവശത്തിൽ 
നിന്നു നീ ക്കംചെയ്തു വാ , ആ ആൾക്കും തിരിച്ചുകൊടുക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
വാറ് പുറപ്പെടുവിച്ച മ ജി നാട്ടിൻ കോടതിയിൽ അവ 
ഹാ ല രാ ക്കു ക 
യോ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഇൻസ്പക*റററോ, കോടതിയോ തവ ശ്യ പ്പെടു 
മ്പോൾ ആ പുസ്തകങ്ങൾ , കണക്കു പാ ൾ , റിക്കാർഡും, ൾ , ഫയലു കൾ , രേഖകൾ 
എന്നിവ ഹാജരാ ക്കു ന്നതിനു , മജിൽ സൂട്ടിന്നുആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന ഉറപ്പ 
അങ്ങനെയുള്ള ആളു ടെ പക്കൽനിന്നു വാങ്ങിയതിനു ശേഷം, അ ങ്ങനെയുള്ള 
മജി ( സ ട്ടിന്നു ആ പുസ്ത കങ്ങളോ, കണക്കു ക ളോ , റിക്കാർഡുക ളോ , ഫയ ലു 
ക ളാ , രേഖ ക ളാ അല്ലങ്കിൽ അവയിൽ വല്ലതുമോ, അവ ആരുടെ സൂക്ഷി 
പ്പിൽനിന്നു ഇൻസ്പകം“ററർ നീക്കംചെയ്തു വാ ആ ആൾക്കും തിരിച്ചുകൊടുക്കു 
ക യാ അല്ലെങ്കിൽ അവ കയൊഴിക്കു ന്നതി ന സം ബന്ധിച്ചു മജി സ്ര 
ട്ടിന്നു ന്യായവും സൗകര്യപ്രദവുമായി താന്നുന്ന മറവ കല്പനകൾ പാസ്സാക്കു 
ക യാ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

( ബി ) ഒരു ഇൻ കം ററ് ,ഏതെങ്കിലും കടം വാ യ ഉപയേ യൊ 
അ ല ങ്കിൽ പണം കടം കാടു ക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും വ്യാപാരത്തയാ സം ബ 
ന്ധിച്ചു തരുടെ സാക്ഷ്യം ആവശ്യമു ണ്ടാ , അപ്രകാരമുള്ള ഏതൊരാളോടും 
തൻറെ മുമ്പിൽ ഹാജരാകുന്നതിനോ, വല്ല രേഖയും ( റാജരാക്ഷംക യാ ഹാ ജ 
രാ ക്കിക്കു ക യാ ചെയ്യുന്നതി നാ ആവശ്യ പ്പെടുവാൻ ം , അങ്ങനെയു ഉള്ള 
സത്യവാചകംത്തിന്മേൽ വിസ്മരിക്കുവാനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . 

ആ പ 
( 4) ഒരു ഇൻസ്പക °ററ °, ഒരു 4 പാലീസ് സ്റ്റേഷൻ മാ ജ 
വഹിക്കു ന്ന മാഗസിനോടു 
സായ അതിക്കാവു ന്നതും, 
അ ാം റ ° പ്രകാരം ഇൻസ്പെക്ററൽ ടെ കൃതങ്ങൾ 1നിർഹിക്കുന്നതിനു 

ഇ 
തന്നഅനുഗമിക്കു കയും സഹായിക്കു കയും ചെയ്യുന്നതി നു ° 4 പാലീസ 
erm c ഡാര കൂടി ഒ ക്കാണ്ടു പാ മാവുന്നതുമാണ്. 

2 രാ 
യം ണ ക ളിലും മറ്റും പറഞ്ഞിട്ടുള്ളതിൽ കുറഞ്ഞ സംഖ്യ മുൻകൂ 
റായി ൻ കാടുക്കുക, യോ , കൂ ടുതൽ പലിശ ഈടാ ക്കു മായം ചെയ്യുന്ന പണമിട 
പാടു കാര ൻ ശി croഷാ ർഹനാണെന്നും, 

തൻറ 
2 : 1.ല ലാ , Cits വാ യ °പയെ സംബന്ധിച്ച മറവം രേഖകംകിലോ കാണി 

ക ണക്കു ക,ളിലോ, 
ച്ചിട്ടുള്ള സംഖ്യയിൽ കുറഞ്ഞഒരു സംഖ്യ യഥാത്ഥത്തിൽ മുൻകൂറായി കൊടു 
d:34. Lാം ) യാ , അ ല്ലങ്കിൽ 


( 1 ) ( എ ) 


ാ 


, 5 o 


( ബി ), മേപ്പറ ഞ്ഞ ക ണ ക കളിലൊ, രജിസ്റ്റരു ക ളി ര ലാ , 
ളിലൊ, കാണിച്ചിട്ടു ഉള്ള തൊ ഈ ആക്റം പ്രകാരം സമയ തിച്ചിട്ടുള്ള തൊ 

യ ക 
ആയ നിരക്കിൽ കവി ഞഞ്ഞ ഒരു നിരക്കിൽ പലി ശ യാ , മറവം ഏതെങ്കിലും 
ചെലവാ വാ ആ കാ യോ സ്വീകരിക്കു ക യോ ചെയ്യുന്നഏതൊരു പണമിടപാ 
ടുകാര ന്നും , അയാൾക്കും ലൈസൻസ് ഉ ണ്ട,ങ്കിലും ഇല്ലഎങ്കിലും ശരി, ആറുമാ 
സത്തോളം വരാവുന്ന തട വാ , ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ6 യാ , 
അല്ലങ്കിൽ രണ്ടും കൂടി ഈ യാ ശിക്ഷ ന ൽ dj ണ്ടതാ ണു . 

( 2 ) ഒരു പണമിടപാടുകാര ൻറ മേൽ (1) -ാം ഉപവികലധാരം 
ഒരു കുററത്തിനു കുററം സ്ഥാപിക്കു ന്നതാ യാ , അയാളുടെ മേൽ കുറം സ്ഥാപി 
ക്കുന്ന കോടതിയ്ക്കു ഒരു പണമിട്ട പാടു കാരനെന്നനിലയിലുള്ള അയാളുടെ 
ലസൻസ് റദ്ദാ ക്കാവുന്നതാണു . 

12. കററങ്ങൾ വിചാരണയെടു ക്ക ൽ . - ഇ ആ ക ° റാ , അതുപ്രകാരം 
ഉ ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ട ങ്ങ ള ം പ്രകാരം ശികി ക്കാവുന്ന ഒരു കുറ്റം, ഇൻ കെജരുടെ 
രേഖാമൂലമാ യ ആവലാതിയിന്മേലല്ലാതെ, യാതൊരു കോടതിയും വിചാരണ 
യെടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

13. അധമണ്ണനെ ഉ പദവി ക്കു ന്നതിൻ ശി ക്ഷ . _ഏതെങ്കിലും 
വായ്പ വീണ്ടെടുക്കുവാനായി ഏ തെങ്കിലും അധമണ്ണ നെ ഉപദ്രവിക്കു ക യ , 
ഉപദ്രവിക്കുവാൻഉത്സാഹിപ്പിക്കു ക യാ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ആ മാസ 

ത്താ ള ം വരാവുന്ന ത 5 വോ , ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ യാ അല്ല 
ങ്ക ൽ രണ്ടും കൂടിയോ ശിക്ഷ നൽ C: ണ്ടതാണു . 

14. ലെസൻസുക ളും മറവം റദ്ദാക്കു ന്നതിനുള്ള അധികാരം.- ( 1 ). 
( എ ) ലൈസൻസുകാരൻ ഈ ആക° ററിലെയാ, അതുപ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളിലെ യാ ഏതെങ്കി ലും വ്യവസ്ഥകൾക്കാ, ലൈസൻസില നിശ്ചയ 
ങ്ങൾക്കാ വിരുദ്ധമായി വ്യാപാരം നടത്തുകയാ, അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി) 4 -ാം വ കപ്പു് (3) _ം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം വല്ല കാരണ 
ത്താലും, ലസൻസ ന നൽകുന്ന അധികാരസൻ , പണമിടപാടു കാരനു 
ലസ ൻസ ന ൽകുവാൻ നിഷേധിക്കാമായിരുന്നങ്കിൽ , ആ 

ക ാ ര ണ ം , 
ലെസൻസു നൽ കി യതിനു ശേഷം ആ അ ധി കാര്യസ്ഥൻ ശ്രദ്ധയിൽ പ്പെടുത്തു 
ക യാ , അ ല്ലെ ങ്കി ൽ 

( സി) 9 -ാം വകു പ്പോ 1 -ാം വകുപ്പാ, 13-ാം വകുപ്പോ പ്രകാരം 
ഉള്ള ഒരു കുറത്തിനു ” ലസൻസുകാരൻ മേൽ കററം സ്ഥാപിക്കുകയോ, 
അല്ലെങ്കിൽ , 

( ഡി ) ലൈസൻസു കാ രൻ കള്ള കണക്കു ക ൾ വെച്ചു പാരു ( യോ , 
ചെയ്യുന്ന താ യാൽ, ലെസർ സ ° നൽകുന്ന അധികാരസ്ഥ നു , വല്ല സ 
ൻസും പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കു ന്ന ഏതു സമയത്തും രേഖാമൂലമായ ഒരു കല്പന 
മൂലം അതു റദ്ദാ ക്കാവുന്ന രാ ണു . 

( 2 ) (I ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു ലൈസൻസ് റദ്ദാക്ക ന്നതിനു 
മു മ്പു , ലൈസൻസ് നൽകുന്ന അധികാരസ്, ൻ ഏതു കാരണങ്ങളി: മത നട 

എടുക്കുന്നതിനു ഉദ്ദേശിച്ചിരി ക്കു ന്നുവോ, ആ ciാരണങ്ങ ൾ പ്രസ്താവിച്ചു 
കൊണ്ടും, നോട്ടീസ്സിൽ പ്രത്യേ കം പറയാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളി ൽ അതിനു 
എതിരായ കാരണം കാ ണിക്കു ന്നതിനു അയാളാടു തവശ്യപ്പെട്ട കൊണ്ടു . 
രേഖാമൂലമായ ഒരു നോ ടിസ്സ് ലൈസൻസൂ കാരനു” കാടുംകണ്ടതാണു . 

( 3) ലെസൻസും നൽക ന്ന അധികാരസ്ഥൻ ഒരു ലൈസൻസ് റദ്ദാ 
ക്കി വെക്കാണ്ടു പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഒരു കല്പന മൂലം സങ്ക ട മനുഭവ ക ന്ന ഏതൊ 
രാൾക്കു ം ,അപ്രകാരമുള്ള ക ല്പന അയാൾക്കുംഅയച്ചു കിട്ടിയ തീയതിക്കു ശേഷം ഒ 
മാസത്തിനുള്ളിൽ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥം എൻറ അടു ക്കൽ അപ്പീൽ 
ബാധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ് . 

15 . റദ്ദാകിക്കാട്ടു ള്ള ,ല്പന പ്രസിദ്ധപ്പെട്ട താ ൽ.- ഈ ആ കറവ - 
ഇ chാരം ലൈസൻസ് റദ്ദാ ക്കി കാണിച്ചു ഏ തൊ രു കല്പനയും, ഗസററിലും 
3 , 4201 


പടി 


T O 


ലസ ൻസും നൽകു ന്ന അധികാരസ്ഥ റെൻറ ആഫീസിലെ നോട്ടീസ ബോർഡി 
ന്മലും പരസ്യ പ്പെടുത്തേണ്ടതാ ണു . 
16 . ലൈസൻസ് റദ്ദാക്കിയാൽ ലസൻസ് ഫീസും തിരി, 

ിച്ച കാടു ക്കുന്ന 
ത ല്ലന്നു .--14 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ആരുടെ ലസൻസ ° റദ്ദാ ക്ക പ്പെടു ന്നു വാ , 
താ രുക്കുഅങ്ങിനെയുള്ള ലൈസൻസിൻറ കായത്തിൽ കൊടുത്ത ഏത 
ങ്കിലും ഫിസ്സ് 

തിരിച്ചു കിട്ടുന്നതിൽ അവകാശമു ണ്ടായിരിക്കുന്ന ത ല്ല . 
17. ) ലെസൻസ് ഇല്ലാതെ വ്യാപാരം നട ത്തുന്നതിനും ശിക്ഷ - ഒരു 
ലസൻസ് ഇല്ലാതെയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഒരു ലെസൻസി ലെ തിട്ട ങ്ങൾക്കും 
നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കും അനുസൃതമ ല്ലാ തയാ പണ മിട പാടൂ വ്യാപാരം നട ത്തുന്ന 
ഏതായ ആൾക്കും ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽകേണ്ട 
(താണു . 

എന്നാൽ ഒരാൾ ക്കു നൽകപ്പെട്ട ലൈസൻസിൻ, കാലാവധി കഴി ഞാ 
തിൻ ശ ഷ 

അയാൾ പണമിടപാടു വ്യാപാരം നട ത്തുന്നതും നിർത്തിവയ്ക്കും 
ക യും എന്നാൽ ഒ ലൈസൻസ്മ ഉ 9 23ിതത്തിലിരുന്ന കാലത്തു അയാൾ മുൻ 
കൂറായി കാടു ഏതെങ്കിലും കടം വായ വസൂലാക്കുന്നതിനു ” നട പടി ച ഉടു 
ത്തുവരികയും ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അയാൾ ലൈസൻസ് ഇല്ലാതെ പണമിട 
പാടു വ്യാപാരം നടത്തുന്നതായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
18. ശിക്ഷക ൾ.- (1 ) ഈ തുക° ററിലെയോ, 

അതു പ്രകാരം ഉ ണ്ടാ 
ക്കിയ എ ങ്കിലും ചട്ടത്തിലെ യാ അല്ലങ്കിൽ അതുപ്രകാരം നൽ കിയ തോ , 
നൽകിയതായി കരുതികൂടുന്ന താ ആയ ഒരു ലെസൻ സിലുള്ള ഏതെങ്കിലും 
തിട്ടങ്ങളിയോനിശ്ചയ ങ്ങളിലെയാ വല്ല വ്യവസ്ഥ ക ളു ം ലം ഘിക്കു ക ര യാ , 
വ്യാ മാ യതോ, സത്യമാണെന്നു താൻ വിശ്വസിക്കാത്തതോ ആയ 
4 ത ർച്ചർ യാ പ്രസ്താവന യാ ചെയ്യുക യോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു ആൾക്കും അങ്ങ 
ന യു ള്ള ഉം ഘനത്തിനും ഈ ആക°ററിൽ 

മറെറാരിട ത്തും യാ താത 
ശിക്ഷയ്ക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, ആയിരം രൂപ യാള 
വുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽ ക ണ്ടതാ ണു ". 


ഒരു 


വർ 


വിശദീകരണം. - 14 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം * രു ലൈസൻസും റദ്ദാക്കുന്നതു 

ശിക്ഷാ യാ ണ കം രതാ ൻ 
2 2 പവകുപ്പ് ൻറ ആവശ്യ ങ്ങ ൾ ക്കാ യി മയ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2 ) ഈ തുക റിലർ യാ അതുപ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയ എ തെ ങ്കിലും 
ചട്ട ശിലയോ വ്യവസ്ഥ ക ളിൽ വല്ലതും ലംഘിച്ചതിനു ഒരാളുടെ മേൽ ക ററം 
സ്ഥാപി ക്കു കയും ആ ലം ഘനം ഒരു കായം ചെയ്യുന്നതിനു ള്ള വി ഋ,യായിരിക്കു 

യും ചെയ്യുന്നപക്ഷം മിം ന ടിൻ മ റ ക്കാർൻ മേൽ ക. റാം സ്ഥാപി 
ക്കു മ്പോൾ മുൻ നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു മുമ്പായി ആ കാ ം ചെയ്യാനായി 
അര യാ ളോടു ആജ്ഞാപിക്കുക മാ യും മറഞ്ഞ ദിവസത്തിനു മുമ്പായി ആ കായം 
ചെയ്യാൻ താ യാൾ വീഴ്ച ചെയ്യുന്നതായാൽ, കററ ക്കാരൻ ആ ദിവസം കാ 
തിയിൽ ഹാജരായിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഈ കല്ലങ്കിലും ശരി, അയാളുടെ ലൈസൻസ് 
റദ്ദാ ജി നാളെ കല്പന പാസ്സാക്കു ക സ ം ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

19. ചെലസൻ സൂ അവകാശിക , കമാററം ചെയ്യൽ. - (I ) ഈ 
co° 07 പ്രകാരമു,2 2 രു ലെസൻ. ആ മാറാരൻ മരി ച്ച പാകുന്നപക്ഷം, അയാ 
88 നിയമാനുസൃതിനിധിയായി തർച്ച ചെയ്യുന്ന ചു താരാൾക്കും 
മരിച്ച ആ കൂ ടെ പരിൽ നിന്ന ലസ ൻ സു 
.മാററം ചെയ്യും. അതിനു വണ്ടി ലസൻസു നൽകു ന്ന അധികാരസ്ഥൻറ 

അ യ)3 4 9 പേരി ൽ 
- പക്ഷിക്കാവുന്നതാണു . 


( 4) അരങ്ങടന 22 നാതൊരു അപക്ഷയും നിന്റെയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
മാാതതിലായിരിം കണ്ടതും, നിയിക്ക പ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങൾ അ തിൽ അ ട 

യിരി. ഈ മാ ണ് . 


ക 0 0 


ഒരു 


( 3 ) 

അപേക്ഷകൻ യഥാർത്ഥത്തിൽ മരിച്ച ആളു ടെ നിയമാനുസൃത 
പ്രതിനിധിയാണെന്നും മറം വിധത്തിൽ ഈ ആ ക ° റം ” പ്രകാരം ലൈസൻസു 
ലഭിക്കാൻ അയാൾ അർഹനാണെന്നും തനിക്കു 
ലെസൻസും നൽകുന്ന അധികാരസ്ഥനു” അ പക കനിൽ നിന്നു നിന്റെയി 

ബാദ്ധ്യമാകുന്ന പക്ഷം, 
പ്പെട്ട ഫാറത്തി ൽ ഒരു സത്യപ്രസ്താവന വാങ്ങിയ ശേഷം ആ അപേക്ഷ ക ൻറ 
പരി ൽ ലസൻസ് കമാറ്റം ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(4) (3) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കൈമാററം 
ലൈസൻസും അപേക്ഷകനുതന്ന്നൽകിയിട്ടുള്ളതായി 

ചെയ്ത 2 പ ത വ രു 

ക ണ ക്കാർ കണ്ടതും 
ലൈസൻസു കമാറ്റം ചെയ്തി3 ന്നില്ല എങ്കിൽ ഏതു കാലാവധിറ: കര അതു 
സാധുവായിരി ക്കുമായിരുന്നുവോ, ആ കാലയ്ക്ക്സാധുവായിരിക്കേണ്ടതും 
ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസാറ കൾ അപ്രകാരം സംബന്ധിച്ച ക ണ്ടതുമാ . 
20 , 

നിമിത്തം കരാർ ക ൾ അ m ാധുവാകു ന്നതല്ലന്നു . - ഇ 
ആക° റം പ്രകാരം ശിക്ഷി ക്ക ത്ത ക കുററത്തിനു പണമിടപാടുകാരൻ 
കുററ ക്കാരനായിരുന്നാൽ അ യാ ളു ടെ പണമിടപാടു വ്യാപാര സം ബ 
ന്ധിച്ചും അയാൾ ചെയ്തിട്ടു ള്ള യാതൊരു കരാം ആ കുറ്റം കാരണമായി 
മാ ത്രം അസാധുവാ ക ക മ യാ , കടംവാ യ യ യു ം അതിൻ കായത്തിൽ 
പലിശ യും മറര ചെലവുക ളും കാടുംകണ്ടതുണ്ടെങ്കിൽ അവയേയും സം ബ 
ന്ധിച്ചുള്ള അവകാശം ആ കുററം കാരണമായിമാത്രം അയാൾക്കു നഷ്ടപ്പെടു 
കയാ ചെയ്യുന്നതല്ല . 

21. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള അധികാരം.-(1 ) ഈ ആ കാറിൻറെ 
എല്ലാ ആവശ്യ ങ്ങ ളുമോ, അവ യിൽ ഏതെങ്കിലുമോ നിർവ്വഹിക്കു ന്നതിനായി 
ഗവണ്മെൻറിനു ചട്ടങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ക്കാവുന്നതാണു . 

(2 ) പ്രത്യേകിച്ചും, മേല്പറഞ്ഞ അധികാരത്തി ൻറ സാ മാന്യതയ്ക് 
ദൂഷ്യ • ക്രൂടാതെയും, അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങൾക്കു താ ഴെപ്പറയുന്നവ യു ടെ കാ യ 
ത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു: 

( എ ) ഈ ആക്റം പ്രകാ രം നിണ്ണയിക്കുന്നതിനു വ്യക്തമായി 
ആവശ്യപ്പെട്ട തോ , അനുവരി ക്ക പ്പെട്ടതോആയ എല്ലാ സംഗതി ക ളും ; 

( ബി ) ഈ ആക° ° പ്രകാരം ലൈസൻസിനു വേണ്ടിയുള്ള അപ 
ക്ഷ യു 3 ഫാറവും ആ .അപക്ഷയിൽ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ട വിവരങ്ങളും; 

( സി ) ഏതു തിട്ടങ്ങൾക്കും നിശ്ചയങ്ങൾക്കും വിധേയമായി ഒരു 
ലൈസൻസു കാടു ക്കാമോ ആ തിട്ടങ്ങളും 

നിശ്ചയങ്ങളും; 
( ഡി ) ഈ ആക° ററിൽ പറ ഞ്ഞ പുസ്തക ങ്ങ ളും കണക്കു ക ളും രേഖ 

ഉച് യാ 
ക ളും എഴുതിവക്കുകയാ, വെച്ചു പോരുകയോ, സൂക്ഷിക്കു ക യാ , 
ഗിക്കു ക യാ ചെയ്യണ്ട ഫാറം ; 

( ഇ ) ഈ ആ ക ° റം പ്രകാരം പ്ര ത്തി ക ൾ നിർഹിക്കു കയും, 
അന്വേഷണങ്ങൾ നടത്തുക യും , അപ്പീലുകൾ വിചാരണ ചെയ്ത യും ചെയ്യുന്ന 
അ ധികാരസ്ഥന്മാർ അനുസരി : ക ണ്ട് നട്ട പടിക്രമവും അവക വിനിയോഗി 
ക്കാ വുന്ന അധികാരങ്ങളും; 

( 3 ) ഈ ആക° റം ” പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ ചട്ട ങ്ങ ളും അവ 
ഉ ണ്ടാ ക്കിയതിനു ശേഷം ക ഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ നി യ മസഭ യു ടെ മുമ്പാക 
വെയ്ക്കു ണ്ടതും ഒരേ യാഗത്തിൽതന്നെ യാ , ഒന്നിലധികം യോഗങ്ങളിലാ 
ആയാലും ശരി, അസംബ്ലി യഥാർത്ഥത്തിൽ യോഗം കൂടുന്ന പതിനാലു ദിവസ 
ങ്ങൾക്കുള്ളിൽ മദഗതി ചെയ്യുകയോ, റദ്ദാക്കുകയോചെയ്തു കൊണ്ട്അസം 
വരുത്താവു ന്ന ഭേദഗതി ക ൾക്കു ” അവ വിധേയമായിരി കണ്ടതുമാണ്. 

( A true translation .) 

C. H. KUNHI P 
Head Translator to 


Kerala Gazette No. 32 dated 12th August 1958. 
PART I 

Section üi 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്, 

പരസ്യം, 
നമ്പർ 2156 158 ലാ ബി ( 9 ) .. 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 ഇ ലെ 24. 
കേരള സം സ്ഥാനനിയ മസ് പാസ്സാക്കിയ താ ഴെ പറയുന്ന ആ കാര് 
പാതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തുന്നു. ലജിസ്ല 
ററീവ് അസം ബി പാസ്സാ ക്കിയിപ്ര കാരമു ള്ള ബില്ലിനു 1958 ഇ ലെ 23 -ാം 
ത്യ തി രാ ഷ്ട പ തിയുടെഅനുമതി ലഭ ക്കു കയു ണ്ടാ യി . 

ഗവരവർ ക ളു ടെ കല്പനം. കാരം, 

പി . നാരായണ സ്വാമി, 

അഡീഷണൽ ലാ സഷട്ടറി. 
1958 - ലെ 36 -ാം ആക° റം , 

1958 - ലെ 
തിരുവിതാം കൂർ- കാച്ചി ഹിന്ദുമതസ്ഥാപന ( മഗതി) ആക്റം*. 
1950 - ലെ തിരുവിതാംക്രർ കൊച്ചി ഹിന്ദുമതസ്ഥാപന ആക°° 

ഇന യും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനു ള്ള 

ഒരു ആകാം . 
പീം . 1950- ലെ തിരുവിതാം കൂർ - കൊച്ചി ഹി ന്ദു മ ത സ ാ പ ന 
ആ ക 

°°ഇതിനു ശേഷം കാ ണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾ ക്കായി ഇനിയും ഭേദഗതി 
ചെയ്യുന്നതു യുക്ത മാ യിരി ക്കയാൽ, 

ഇ ൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കി ക ൻ ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ താ ഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയ മ ണ്ടാ ക്കിയിരിക്കുന്നു : 
1. ചുരുക്ക് പരുക്കേ 

.-- ഈ ആക° ററിനു 1958 ലെ തിരുവിതാം കൂർ 
) കാച്ചി ഹിന്ദുമതസ്ഥാപന( ഗതി) ആക" റം ” എന്നു ? പർ പറയാം. 

2. 4 -ാം വകുപ്പിൻറെ ഗതി.- 1950-ലെ തിരുവിതാം കൂർ- കൊച്ചി 
ഹിന്ദുമതസ്ഥാപന ആ കറവ ( 1950 - ലെ 15 -ാം ആകാം") ( ഇതിനു ശേഷം 
പ്രധാന ആക" റം ” എന്നാണ് പറയപ്പെടുക) 4 -ാം വകുപ്പ് (! ) .ാം 2 പ വകുപ്പിനു 
പ കരം താഴെ പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ്ചേക്കണം. അതായതു - 

( 1) 3 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള ബാ ർഡിൽ മൂന്നു ഹിന്ദു 
അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായ ര 11കണ്ടതും അവരിൽ ഒരാളെ തിരുവിതാം കൂർ രാജാവു 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യേണ്ടതും, 3 രാ ളെ മന്ത്രിസഭയിലെ ഹിന്ദു ക്കൾ നാമ 
നിർദ്ദേശംചെയ്യേണ്ടതും, ഒരാളെ ക രള സം സ്ഥാനനിയ മസഭയിലെ അംഗ ങ്ങ 
കിലെ ഹിന്ദു ക്കൾ തിര ഒ ഞഞ്ഞ ടു ക്കണ്ടതും ആകുന്നു. 

3. 5 -ാം വകുപ്പി നു പകരം പുതിയ വകുപ്പു ചേക്കൽ -പ്രധാനആക° 29, 
5 -ാം വകുപ്പിനു പകരം താഴെ പറയുന്ന വകുപ്പ്" ചക്ക ണം. അതായതു്, 
tt5 . ബാർ ഡിലേയ്ക്കും അ ം ഗണ ങ്ങ ള ക ത ര ക ഞഞ്ഞ ടു ക്കു ന്ന തി നു ള്ള 

തര ഞ്ഞ ട്ട ക്കു ന്ന തിൽ വണ്ടി 
നടപടിക്രമം.- 2 ബാർഡ ലയം കരം ഗ ത്തെ 

ര ഗവർണ്ണർ ഈ അ വ ശ ാ ം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ആൾ , കേരള ഗവർണ്ണർ ഈ ആവ ശ്യാം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന സമയത്തും 
സ്ഥലത്തും തീയ തിക്കും സമ്മേളിക്കുന്ന തിന്നായി അദ്ദേഹ ത്തി ൻ ം അധികാ 
രപ്രകാരം കേരള നിയമസഭയിലെ അംഗങ്ങളിലെ ഹിന്ദു ക ളു ടെ ഒരു യോഗം 
വിളിച്ച കൂട്ടേണ്ടതാണു . യോഗത്തിൽ ആ ലക്ഷം വഹിക്കാനായി ക രള 
ഗവർ , ർ നിയോഗിക്കു ന്ന ആൾ 2 -ാം പട്ടിക യിൽ വിവരിക്ക പ്പെട്ട ചട്ട അ 
കനു സരിച്ച് തിരഞയം - 5 അ ണ്ടതാ ണു . 


G , 24,20 
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4. 63 -ാം വകുപ്പിനുപകരം പുതിയ വകുപ്പു ചേക്കൽ.- പ്രധാനആകാം• 
63 -ാം വകുപ്പിനുപ കരംതാഴെ പറയുന്ന വകുപ്പു ° 4ചക്ക ണം . അതായതു , 

163. കൊച്ചി : മവസ്വം ബോർ ഡിൻറ ഘ 8 ന . - 62 -ാം വകുപ്പ 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള ബാർഡിൽ മൂസാ ഹിന്ദു അംഗ ങ്ങ 
ഉ ണ്ടായ ര കണ്ടതും അവരിൽ ഒരാളെ കൊച്ചി രാ മാവു നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യേണ്ടതും ഒരാളെ മന്ത്രിസഭയിലെ ഹിന്ദു ക ൾ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യ 
ണ്ടതും ഒ രാം കേ രള സംസ്ഥാന നിയമസഭയിലെ അംഗങ്ങ ളിലെ ഹിന്ദു ക്കു 
തിരഞ്ഞെടു ക്ക ണ്ടതും ആകുന്നു. 

5. 64 -ാം വകുപ്പിനുപകരം പുതിയ വകുപ്പു ചേർക്കൽ.-- പ്രധാന പ്രത്യേക പ 
64 -ാം വകുപ്പിനു പകരം താ ഴെ പറയു ന്ന വകുപ്പു് ചേ കണം. അതായതു്, 

16 4, ബോ ർഡിലേയ്ക്ക് അംഗം ച ത ര ഞ്ഞ ടുക്കുന്നതിനു മ നട പടി 
ക്രമം _ബോർഡിലേയ്ക്കും" ഒരംഗത്തെ തിരഞ്ഞെടുക്കു ന്നതിനുവേണ്ടി കേരള 
ഗവർണ്ണർ ഈ ആ വരാം അധികാരപ്പെടു ത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും ആൾ 
കേരള ഗവർണ്ണർ ഈ ആവശ്യാം നിശ്ചയി ക്കാ വുന്ന സമയ ആ ം , സ്ഥലത്തും 
തീയതിക്കും സമ്മേളി കാ ന്ന തിന്നായി അദ്ദേഹത്തിൻറെ അധികാരപ്രകാരം 
കരള സംസഥാനനിയമസ യേ ലെ അംഗങ്ങളിലെ ഹിന്ദു ക ളു ടെ ഒരു യോ ഗം 
വിളി ച്ച അ ടു ണ്ടതാണ്. ം യാഗത്തിൽ ആ ദ്ധ കക്ഷം വഹിപ്പാനായി കരി 
ഗവർണ്ണർ നിയോഗിക്കുന്ന ആ ൾ , 2 -ാം പട്ടികയിൽ വിവരിക്കപ്പെട്ട ചട്ടങ്ങ ൾ 
അനുസരിച്ച് തിരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തേണ്ടതാണ്. 

6 , 2 -ാം പട്ടിക യു ടെ ദഗതി.-- പ്രധാന ആക° 0റിനോടു ചത 
2 -ാം പട്ടികയിൽ 3 -ാം ചട്ടത്തിനു പകരം താ ഴെ പറയുന്ന ചട്ടം ചേക്കണം. 
അതായതു്, 

ll 3 ക രള സം സ്ഥാനനിയമസഭയിലെ ഏതൊരു മാറ്റി 
ത്തിനും, ബാർ ഡി ലെ അം ഗമാ യി തിരഞ്ഞ ആ ന്നതിനും യാതൊരു അവ യാ 
ഗ തയ്ക്കും വിധേയനല്ലാത്ത യഥാവിധി ? യാഗതി ഉള്ള ഒരാളെ, നി ആശകനും, 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസ ഭ യി ലെ വേറൊരു ഹിന്ദു അം ഗം അനു വാ ക 
നായും ഒപ്പിട്ടതും, നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുന്ന ആ ളു ടെ പരു പ്രസ്താ വി 
ന്ന തും ത യ ഒരു നാമനിർദ്ദേശപത്രം, നാമനിർദ്ദേശ പത്ര ങ്ങ ൾ സ്വീകരിക്കു സ 
തിനു നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള സമയത്തിനു ഉള്ളിൽ ചെയർമാനെ ഏൽപ്പിച്ചു. നാമ 
നിർദ്ദേശം ചെയ്യാവുന്നതാണു . നാമനിർദ്ദേശം ത്രം ചെ യർമാനെ ഏൽപ്പി 
ക്കുന്നതിനു മുമ്പു്, നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുന്ന ആൾ, താൻ തിരഞ്ഞെടു ക 
പ്പെടുന്ന പക്ഷം ബാർ ഡിലെ 8 രം ഗമായി 2 സവനമനുഷ്ഠി ക്കാൻ സന്നദ്ധ നാ 

പ്രസ്താവിച്ചു കൊണ്ടു നാമനിർദ്ദേശപത്രത്തിൽ ഒപ്പിട്ടിരി ക്കണ്ട 


അ ം ഗ 
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( A true translation ) 

C. H.KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government 
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Abstract 
SCHEME FOR THE GRANT OF HOUSE BUILDING ADVANCE 
To GOVERNMENT SERVANTS - ADVANCE ON THE 
BASIS OF JOINT SALXRY OF HUSBAND AND 
WIFE WHO ARE BOTH ELIGIBLE FOR 

ASSISTANCE - ORDERS ISSUED . 
FINANCE DEPARTMENT 

G. O. No. (P ) 2 3/58 
Dated , Trivandrum , 29th July 1958 . 


Read: - ( 1) G. P. PL4-21972 / 54 / CS. dated 17-12-1954. 

( 2 ) G. O. Fin . (b ) 1-7257 / 56 dated 14-9-1956 . 
(3 ) Letter dated 15-7-1957 from the Hon . Secretary , 

Travancore- Cochin Government Secretariat 

Association . 
and (4 ) G. O. Fin . (Loans ) 3-21794 /57 dated 27-9-1957. 

ORDER . 
According to the scheme sanctioned for the grant of House 
Building Advance to Government servants, all the officers with 
substantive appointment in pensionable Government service are 
normally eligible for assistance to build or acquire suitable 
houses for occupation by themselves and their families . There 
may be cases where both the husband and wife are employed in 
Government service and are individually eligible for assistance 
under the scheme. But on a strict interpretation of Clause A (5 ) 
of the rules appended to the G. P. read as first paper above, the 
two advances individually taken by them cannot be utilised for 
one and the same house . It is found that a strict operation of 
this rule in such cases would cause hardship especially in the 
case of low paid officers. 

2. The Travancore -Cochin Secretariat Association has 
requested that where both the husband and wife are individually 
eligible for assistance, the maximum of the advance may be 
fixed on the basis of their joint salary when the house to be built 
or acquired is for their joint residence . Government consider 
that this is a reasonable request. They are accordingly pleased 
to issue the following amendments the rules regulating House 
Building Advances to their employees: 

G. 2428, 
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(i) Where both husband and wife are individually eligible 

and jointly apply for assistance to build or acquire a 
house for their joint residence , the total of their 
salary / substantive pay will be taken into account for 
determining the amount of advance admissible subject 
to the maximum limit of Rs. 25,000 prescribed in 
Clause A (5 ) referred to in paragraph 1 above. The 
form of the application to be used in such cases is 

given in Annexure I to this G. O. 
( ii ) The husband and wife will be jointly and severally 

liable ior repayment of ihe advance with interest 
The bond /agreement for securing the advance should 
be jointly executed by them . The forms for the exe 
cution of the bond /agreement are given in annexure 

II to this G. O. 
(iii ) Separate assignment deed is necessary in case the 

wife /husband also assigns her/ his insurance olicy 
The form of the assignment deed is given in Annexure 
III to the G O. It is not necessary that the assign 

ment deed is jointly executed by them . 
(iv ) For the purpose ofmonthly recoveries /repayments the 

advance amount will be split into two portions in 
proportion to their respective salary / substantive pay 

and recoveries / repayments effected accordingly . 
(v ) The disbursement of the amount will be made on joint 
receipts signed by both of them . 

By order of the Governor, 
M. BALAKRISHNAN NAIR , 

Deputy Secretary. 


Το 


The Comptroller , Trivandrum . 
The Hon . Secretary , Travancore -Cochin Secretariat 

Association (with C.L.) 
All Heads of Departments and Offices . 
All District Collectors . 
The Secretary, Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Registrar, High Court (with C. L.) 
The Secretary to the Governor. 
The Comptroller, Governor s Household . 
All Departments and Sections of the Secretariat. 
The Secretaries, Joint Secretaries, Additional Secretaries , 

Deputy Secretaries and Assistant Secretaries to Govern 

ment. 
The Personal clerk to the Chief Secretary . 
Private Secretaries to the Chief Minister and other 

Ministers. 
The Director of Public Relations (6 copies ) 


3 


Annexure I. 

APPLICATION FORM . 
APPLICATION FOR ADVANCE TO GOVERNMENT SERVANTS 
FOR BUILDING , REPAIRING AND PURCIIASING 

OF HOUSES OR HOUSE SITES . 
1. Name and age of the applicants 

(Next Birthday ) . 
2. Official designation . 
3. Monthly substantive pay and 

salary of the officers. 
4. Amount of advance asked for 

and the rate of repayment 

proposed. 
5. Purpose of the advance (full de 

tails should be given) . 
6. Approximate value of the house , 

house site or repair of house . 
7. If it had already been purchased 

or repaired , the date when the 

purchase or repair was effected . 
8. Advance if any already drawn 

by either of the applicants or 
both , the No. and date of Gov 
ernment Order sanctioning it 
and the date on which it was 

fully adjusted . 
9. Whether the Officer /Officers has 

insured his / their life in State 
or other Life Insurance and if 

so the amount insured for. 
10. Whether it is proposed to draw 

the advance in one or more 

instalments. 
11. Details of the security proposed 

to be furnished . 
12. The officers title to the land 

upon which the house is or is 

proposed to be built 
We hereby bind ourselves to use the advance for the purpose 
we have applied for and in strict compliance with the rules laid 
down in Article ........ Travancore Financial and Account Code. 
Surplus if any will be refunded to Government immediately . 

Signature of the Applicant. 
I consider that the advance asked for is required for build 
ing. purchasing or repairing of a house for the personal residence 
of the officers and that the applicants deserve such assistance . 
The Security offered is sufficient for the advance asked for . 
An amount of Rs ......may be advanced to them without risk 
to Government. 

Signature of the oficicl Superior or 

Board of Revenue. 
I hereby certify that the previous advance drawn, by the 
applicant/ applicants as per G. P .. .....was fully adjusted . 

Comptroller. 


MORTGAGE BOND FORM 
THIS MORTGAGE BOND executed by .. 

(here enter name, designation and address of the 

...of... One Thousand Nine Hundred 
officers) on the .. 
and Fifty ........ in favour of the Governor of Kerala (herein . 
after referred to as the Government" ). 

WHEREAS, we having applied to the Government for a loan 
of Rs. ...for the purchase of / construction of / repairing 
the..... .more particularly mentioned and described in the 
schedule hereunder written subject to the terms and con litions 
contained in the " Rules to Regulate Advances to Government 
Servants for Building , Purchasing and Repairing Houses” (here 
inafter referred to as " the rules" which expression shall where 
the context so admits or implies include any amendment thereof 
or addition thereto for the time being in force) and the Govern 
ment have accordingly been pleased to grant the loan subject 
also to the terms and conditions hereinafter contained . 

Now this Mortgage Bond Witnesseth 
In consideration of the loan of Rs... 

.advanced to 
us by the Government on .... 

(the receipt whereof we 
do hereby admit and acknowledge) we do hereby trausfer by 
way of simple mortgage to the Government all that property and 
building described in the schedule hereunder written and other 
improvements made thereon from time to time to the intent that 
the said property and building shall remain and be charged as 
security for the payment of the Government of the said loan 
amount, interests and costs and the Government shall have first 
charge over the same. 

We hereby agree that the Rules shall be binding on us and 
wewill fully abide by them . 

We further agree that the amount of the loan will not be uti 
lised for any purpose other than for which it is applied for. 

We hereby further agree and declare that we will fully pay 
to the Government the said sum of Rs.... 
the loan that is granted to us and will pay interest on such sum 

being 
owing calculated according to and in the manner provided by 
the Rules : And we further agree and declare that we are 
jointly and severally liable for all sums found due to Govern 
ment under or by virtue of these presents . 

Provided always and it is hereby agreed and declared that 
if we shall at any timemake default in the payment of any of the 
said instalments on the due date or commit breach of all or any 
of the terms and conditions contained therein or of the Rules the 
balance of the principal sum which shall for the time being 
remain unpaid together with the inte est accrued thereon and 
all sums found due to the Government under or by virtue of 
these presents shall forthwith become payable in a lump at once 
and in case of default in payment of the whole sum when becom 
ing payable as herein provided the Government shall have power 
without the intervention of any Court, to take possession of the 
mortgaged properties and to sell or agree with any other person 
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in selling the same or any part thereof either by public auctioa 
or by private contract subject to such conditions concerning 
title or evidence of title or other matter as the Government 
thinks fit with power to vary any contract for sale or to buy in 
at any auction or to rescind any contract for sale and to resell 
without being liable for any loss occasioned thereby and to 
realise the amount due to the Government from such sale pro 
ceeds after defraying the necessary expenses and the Govern 
ment shall also have all the powers vested in the mortgagee 
under Sections 69 and 69A of the Indian Transfer of Property 


Act. 


Without prejudice to the rights of the Government under the 
preceding clause all sums found due to the Government under 
or by virtue of These Presents shall be recoverable from us 
and our properties inovable and immovable under the provisions 
of the Revenue Recovery Act for the time being in force as 
though they are arrears of Land Revenue or in any other manner 
as the Government may deem fit. 

In witness whereof we the said Sri...... 
and the said Smt... 

have hereunto set our 
hands the day and year first above written . 

The Schedule above referred to 
( here enter particulars of building etc.) 
Signed by Sri .... 
In the presence of witnesses: ( 1) 

( 2 ) 


6 


FORM OF AGREEMENT TO BE EXECUTED BY 
APPLICANTS FOR LOAN TO PURCHASE 

PROPERTY WITH BUILDING 
ARTICLES OF AGREEMENT made this the......day of. 
One thousand nine hundred and filty ... ..BETWEEN 
the Governor of Kerala (hereinafter referred to as " the 
Government" ) of the one part and Sri .. 

(H. E. name 
and house address) now employed as ... ..and Smt....... 
(H.E. name and address of the wife ) now employed as....... 

(hereinafter called " the boundens" ) of the 
other part. 

WHEREAS the boundens have applied for a loan of Rs...... 
under the Schemefor theGrant of House Construction Advances 
to Government Servants; 

AND WHEREAS the Government have sanctioned an advance 
Rs ........ subject to the terms and conditions contained in 
the Rules relating to the said Scheme (hereinafter referred to as 
the " Rules" which expression shall include any amend nents 
thereof issued from time to time) ; 

AND WHEREAS the boundens have as provided in the Rules , 
assigned in fayour of the Government, Insurance Policy No..... 
issued by............ for Rs. 


NOW THESE PRESENTS WITNESS AS FOLLOWS: 

1. In consideration of the sum of Rs . ..paid by the 
Government to the boundens (the receipt of which the boundens 
do hereby acknowledge), the boundens shall: 
( a ) within two months from the date hereof purchase in 

their joint names with the loan amount the property 
and building mentioned and described in the 

Schedule hereunder written ; 
(b ) execute a mortgage bond on the lines of the draft 

appended to the Rules hypothecating the said pro 
perty and building in addition to the Insurance 
Policy hereby assigned by way of security for the 
repayment of the loan amount and for the perfor 
mance of terms and conditions contained in the 

Rules ; 
( c ) repay to the Government the said amount of Rs 

with interest as per the terms and conditions con 

tained in the mortgage bond and the Rules . 
2. If the boundens fail to purchase the........within the 
said period of two months and / or hypothecate it to the Govern 
ment or if the boundens commit breach of all or any of the 
conditions in the rules and in these presents or for any reason 
the bond in favour of Government is not executed , the whole 
amount hereby advanced with interest accrued thereon shall 
immediately beconie payable in a lump . 

3. The boundens hereby further agree that all sums paya 
ble or ſound due to the Governinent under or by virtue of these 
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presents shall be recovered from the boundeps and their proper . 
ties movable and immovable under the provisions of the 
Revenue Recovery Act for the time being in force as though 
they are arrears of land revenue or in any other manner as the 
Governmentmay deem fit. 

THE SCHEDULE ABOVE REFERRED TO 

( H. E.) 
"In Witness Whereof Sri............ Finance Secretary for 
and on behalf of the Governor of Kerala and Sri..... 
and Smt... 

... the boundens have hereunto set their 
hands the day and year first above written . 
Signed by Sri.. 
Finance Secretary. 
In the presence of witnesses 

( 1) 

( 2 ) 
Signed by Sri .. 

and Smt.. 
the boundens 

In the presence of witnesses : 


( 2 ) 
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FORM OF AGREEMENT TO BE EXECUTED BY 
APPLICANTS FOR LOAN TO PURCHASE 

SITE AND TO CONSTRUCT 

BUILDING THEREON . 


ARTICLES OF AGREEMENT made this the ......day of.... One 
thousand nine hundred and fifty......BETWEEN the Governor of 
Kerala (hereinafter referred to as " the Government" ) of the one 
part and Sri...... (H. E. name and house address ) now employed 
as......and Smt..... (H. E. name and address of the wife ) 
now employed as ...... (hereinafter called " the Bounden " ) of 
the other part : 

WHEREAS the boundens have applied for a loan of Rs..... 
under the Scheme for the Grant of House Construction Advances 
to Government Servants ; 

AND WHEREAS the Government have sanctioned an advance 
of Rs ........ subject to the terms ana conditions contained 
in the Rules relating to the said Scheme) hereinafter referred to 
as the " Rules " which expression shall include any amendments 
thereof issued from time to time) ; 

AND WHEREAS Out of the said advance of Rs.......sanctioned 
to be paid to the boundens a sum of Rs.........being one- third 
the loan amount is advanced to the boundens on their executing 
these presents for the purchase of the property for construction 
of a building thereon , 

AND WHEREAS the boundens have , as provided in the Rules, 
assigned in favour of the Government, Insurance Policy No..... 
issued by ... for Rs. .... 

Now THESE PRESENTS WITNESS AS FOLLOWS : 

1. In consideration of the sum of Rs. ... paid by the 
Government to the boundens (the receipt of which the boundens 
do hereby acknowledge ) and in consideration of the balance 
amount of the loan sanctioned to be paid to the boundens after 
they purchase the property for construction of a building thereon , 
the boundens shall : 
(a ) within two months from the date hereof purchase in 

their joint names with the loan amount the property 
mentioned and described in the Schedule hereunder 

written ; 
(6 ) execute a mortgage bond on the lines of the draft 

appended to the Rules hypothecating the said pro 
perty and the building to be constructed thereon in 
addition to the Insurance Policy hereby assigned by 
way of security for the repayment of the loan 
amount and for the performance of terms and condi 

tions contained in the Rules ; 
( c ) repay to the Government the said amount of Rs..... 

with interest as per the terms and conditions con 

tained in the mortgage bond and the Rules . 
2. If the boundens fail to purchase the ........within the 
said period of two months and /or hypothecate it to Government 
or if the borundens commit breach of all or any of the conditions 
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in the Rules and in these presents or for any reason the bond in 
favour of Government is not executed , the whole amounthereby 
advanced with interest accrued thereon shall immediately 
become payable in a lump. 

3. The boundens hereby further agree that all sums payable 
or found due to the Government under or by virtue of these 
presents shall be recovered from the boundens and their pro 
perties movable and immovable under the provisions of the 
Revenue Recovery Act for the time being in force as though 
they are arrears of land revenue or in any other manner as the 
Government may deem fit. 

THE SCHEDULE ABOVE REFERRED TO . 

(H. E.) 
IN WITNESS WHEREOF Sri ..... ......Finance Secretary 
for and on behalf of the Governor of Kerala and Sri... 
and Smt... the boundens have hereunto set their hands 
the day and year first above written . 
Signed by Sri. 

... etc . etc. 
In the presence of witnesses : 

( 1 ) 

(2 ) 
Signed by Sri .. 
and by Smt. 

.the boundens. 
In the presence of witnesses : 

( 1 ) 
( 2 ) 


G. 2428 
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Sri ... 


of .... 


ASSIGNMENT DEED FORM 
THIS ASSIGNMENT made on the 

day of........ 
One Thousand Nine Hundred and 

... BETWEEN 
(here enter name and address of borrower) 
(hereinafter called " the assignor" ) of the one part and the 
Governor of Kerala (hereinafter called " the assignee" ) of the 
other part. 

WHEREAS by a policy of assurance issued by the 
dated the ........ day of ........ One Thousand Nine Hundred 
and ........ and numbered ........the sum of Rs ... 
is assured to be paid on the date on which the assignor completes 
his /her age and retires from service subject to the payment; 
of the annual premium of Rs..........; 

AND WHEREAS the assignor jointly with his wife /her 
husband has applied to the assignee for a loan of Rs.. 
under Rules regulating advances to Government Servants for 
building, purchasing and repairing houses ; 

AND WHEREAS the assignee has granted the assignor and 
his wife /her husband a loan of Rs........ for the purpose 

AND WHEREAS the assignor has agreed with the assignee 
for the assignment to him of the said policy for the price of 
Rs...... 

NOW THIS DEED WITNESSES as follows: 
1. In consideration of Rs........ now paid by the assignee to 
the assignor and his wife /her husband (the receipt of which is 
hereby acknowledged) the assignor as beneficial owner hereby 
assigns to the assignee the aforesaid policy of assurance and all 
moneys assured by or to become payable under or by virtue 
thereof To Hold the same to the assignee absolutely. 

2. The assignor covenants with the assignee that he shall pay 
all premia and sums of money necessary for keeping such insur 
ance on foot and will deliver to the assignee the receipt of every 
such payment within seven days after the same shall have 
become due. 

3. The assignor covenants with the assignee that the said 
policy is now valid and 

force and that he will not do , omit or 
knowingly suffer anything whereby the said policy may become 
void or voidable or the assignee be prevented from receiving the 
moneys thereby assured or any bonus or addition thereto . 

In witness whereof the parties hereto have set their hands 
the day and year first above written . 
Signed and delivered by Sri 

the 
assignor , 
In the presence of witnesses : ( 1 ) 

( 2 ) 
Signed and delivered by Sri 
Secretary to Government for and on behalf of the Governor of 
Kerala . 
In the presence of witnesses : ( 1 ) 

( 2 ) 
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Revenue (H ) Department. 

NOTIFICATION 
No.Hl-15501 /58 /RD . Dated , Trivandrum , 11th August 1958. 

The following draft of certain amendments to the General 
Sales Tax Rules 1950 , which the Government of Kerala propose 
to make in exercise of the powers conferred by Section 24 of the 
General Sales Tax Act, 1125 (Act XI of 1125) is hereby 
published as required by sub -section (4 ) of the said section for 
the information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on the expiry of fifteen days from the date of 
publication of this notification in the Gazette 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the draft before the expiry of the 
period specified above will be considered by the Government. 

DRAFT AMENDMENT. 


In the said Rules- 
1. After clause (k ) of Rule 3 , the following shall be inserted 
as clause ( L ) , namely : 

“ (L ) Place of Business means any place where a dealer 
purchases or sells any goods or stores goods or keeps accounts 
of his purchases or sales or both " . 

2. For the existing Rule 27, the following shall be substi 
tuted, namely : 

“ 27 ( 1) Every person licensed or registered under this Act, 
every dealer liable to get himself registered under this Act and 
every other dealer who is so required by an assessing or licens . 
ing authority by notice served shall keep and maintain a true 
and correct account in any of the languages specified in Section 
16 , showing 

(i) the value of the goods produced, manufactured , 
bought and sold by him , and 

( ii ) the name and address of each of the persons from 
whom goods were purchased , supported by a bill or delivery 
note issued by the seller and duly signed and dated . 

(2 ) ( a ) Every dealer shall issue a bill or cash memo 
randum in respect of every sale inyolving an amount of Rs. 5 
or more and in all other cases on demand by the purchaser . 

(b ) Every such bill or cash memorandum shall be duly 
signed and dated by the dealer or by his manager or agent and 
a counterfoil of such bill or cash memorandum also signed and 
dated as aforesaid shall be kept by the dealer. 

(3 ) The bills or cash memoranda issued by a dealer shall 
be serially numbered for each year , and in each of the bills or 
cash memoranda issued , the dealer shall specify the full name 
and style of his business , the particulars of goods sold and the 
price thereof, and in the case of sales exceeding Rs. 25 the full 
name and addre :s of the purchaser . 
T : 11501Eg. 
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(4) Every dealer who delivers goods to a retail dealer, in 
pursuance of a sale or sales effected to him shall, where a sale 
bill is not issued, issue a delivery note in Form XXXIII in 
duplicate duly signed by him , his manager or agent. The deli . 
very note shall be serially numbered for each year. 

(5) Every dealer carrying on business in the goods specified 
in Schedule I shall , where he is not liable to tax in such goods, 
by reason of his not being the first seller or the last purchaser 
of them in the State , obtain a declaration in Form XXXIV from 
the person who sold the goods to him that they had suffered the 
single point tax at his (seiler s) hands for at the hands of any 
other as mentioned in the declaration . 

(6 ) Accounts maintained by dealers and licensees together 
with all vouchers relating to stocks, output, purchases, deliveries 
and sales shall be preserved by them for a period three years 
after the close of the year to which they relate." 

3. After Rule 27 A , the following Rule shall be inserted as 
Rule 27 B , namely : - 

" 27 B. Every registered dealer shall keep the current 
books of accounts at the place or places of business entered in 
the certificate of registration . 

4. After Rule 28 , the following Rules shall be inserted as 
Rules 28 A and 28 B , namely : 

" 28A ( 1 ) The driver or any other person in charge of a goods 
vehicle or boat shall stop the vehicle or boat, as the case may 
be, at a check post or a barrier and keep it stationary as long as 
it is required by the Officer- in -charge of the check post or any 
other Officer of the Salestax Department not below the rank of 
an Assistant Salestax Officer , with assessing powers and allow 
examination of the goods in the vehicles or the boat and inspec 
tion of all the records connected with the goods in the vehicle 
or boat. 

( 2) (a ) If, on such inspection by any such Officer , it is 
found that any dealer is transporting goods in such vehicle or 
boat, not covered by a delivery note or a bill of sale or by an 
entry in the goods vehicle reco or trip eet or log book , such 
officer may order their unloading and confiscate them after . 
following the procedure prescribed in sub-rule (3 ) . 

(b ) Where any officer orders unloading of the goods he 
shall issue a receipt giving the description and quantity of the 
goods unloaded and delivered to him by the driver or other 
person in charge of the vehicle or boat and obtain his acknow 
ledgement. 

( 3 ) Any such officer shall before ordering confiscation of 
the goods give the owner of the goods, if present in the vehicle 
or boat, as the case may be , an opportunity of being heard . If 
such person is not present, the officer shallmake such inquiries 
as he deems fit , ascertain the name and address of such person 
and give him an opportunity of being heard before ordering 
confiscation . 
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(4 ) The gouds confiseated shall be sold in public auction . 
A copy of the orders of confiscation shall be served on the 
owner of the goods. 

(5 ) If the goods confiscated are of a perishable nature, 
their sale shall not be postponed on account of an appeal having 
been preferred against the orders of confiscatiun . 

(6 ) If any order directing confiscation is reversed on revi 
sion , the goods confiscated if they have not been sold before 
such reversal come to the knowledge of the officer conducting 
the sale , or if they have been sold , the proceeds thereof, shall 
be dealt with as prescribed in sub -rule (8 ) . 

( 7) Where a confiscation was ordered for the reason that 
the owner was not ascertainable , such person or any person on 
his behalf may appear before the Officer ordering the confisca 
tion , and satisfy him with relevant record regarding the bona 
fides of the transport of the goods in question . It the officer is 
satisfied that there has been no evasion of tax , he may . for rea 
sons to be recorded in writing order the release of the confiscat 
ed goods. The officer shall also specify in his orders the amount 
due to be paid towards the charges , if any, incurred by the State 
for the safe custody of the goods and other incidental charges . 
If the Officer is not so satisfied , he may after recording the rea 
sons therefor, order that the sale under sub-rule (4 ) may be 
proceeded with . 

(8 ) Goods ordered to be released or the proceeds thereof 
referred to in sub -rule (6 ) , if they have been soid , shall be given 
up or paid as the case may be, by the officer - in - charge thereof, 
to the owner of the goods or his agent on payment of or alter 
deducting the charges incurred by the State. 

(9 ) The declaration referred to in sub -section 2 of Section 
16 A shall be in Form XXXV . 

28 B ( 1 ) At any place other than a check post or a barrier 
the driver or any other person in charge of a goods venicle or 
boat shall stop on demand by an officer of the department not 
below the rank of an Assistant Sales Tax Officer with assessing 
power and keep it stationary as long as it is required and allow 
examination of the goods in the vehicle or the boat and inspec 
tion of all the records connected with the goods in the vehicle or 
boat. 

( 2 ) If on such inspection by such officer it is found that 
any dealer is transporting goods in a vehicle or boat not covered 
by a delivery note or a bill of sale or by an entry in the goods 
vehicle record or trip sheet or log book , such officer may order 
their unloading and confiscate them after following the proce 
dure prescribed in rule 28 A (3 ) . 

(3 ) The procedure laid down in rule 28 A shall apply for 
the disposal of the goods confiscated under sub - rule ( 4)" . 

5. Between the words " The Sales Tax Officer " and " and the 
Inspecting Assistant Commissioner of Salestax " , occuring in 
Rule 46, the words " Assistant Sales Tax Officer " with assessing 


powers shall be inserted. 


6. After Rule 52 the following shall be added as Rules 53 and 
54, namely: 

" 53. The Board of Revenue, may either suo motu or on 
application , for reasons to be recorded in writing , transfer an 
appeal pending before an Appe!late Assistant Commissioner of 
Salestax to another Appellate Assistant Commissioner of Sales 
Tax . The order of transfer shall be communicated to the appel 
lant, to every other party affected by the order, to the assessing 
authority against whose order the appeal was preferred and to 
the Appellate Assistant Commissioners of Sales Tax concerned . 
• 54 The Board of Revenue, may either suo motu or on appli 
cation for reason to be recorded in writing, transfer a revision 
petition pending before a Deputy Commissioner of Sales Tax to 
another Deputy Commissioner of Sales Tax . The order of tran 
fer shall be communicated to the petitioner, to every other party 
affected by the order , to the Appellate Assistant Commissioner 
of Sales Tax, against whose order the revision petition was 
preferred and to the Deputy Commissioners of Sales Tax con 
cerned . 

7. After form XXXII, the following forms shall be added as 
Form XXXIII , XXXIV and XXXV . 

FORM XXXIII 
DELIVERY NOTE . 

[See Rule 27 (4 ) ] 
1. Full name and address of the selling dealer 

and Registration Certificate No. under the 

General Sales -tax Act. 
2 . Full name and address of the buying dealer 

and Registration Certificate No. under the 

General Sales- tax Act. 
3. Description of the goods . 
4. Quantity or weight. 
5 Value of the goods. 
6. Name of the person to whom delivered . 
2. Relationship of the person referred to in item 

6 to the buyer. 
8. Signature of the person taking delivery of the 

goods. 
9. Signature of the person delivering the goods 

on behalf of the seller . 
10 . Relation of the person referred to in item ( 9) 
to the seller . 

FORM XXXIV 
DECLARATION TO BE FURNISHED BY A DEALER IN KESPECT 
OF GOODS MENTIONED IN SCHEDULE I. 

( See Rule 27 (5 ) ] 
1. I /We. 

( full address ) dealer / s in . 
(specify the nature of the goods) sold / purcha: ed .. 
( goods) .. 

( quantity ) for Rs.... 
(value) to / from M / s .. 

.in my /our /his / their sale 
bili /delivery Note No.. 

.......dated .. 
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2. I am /We are . 

...the seller ( s) /the 
purchaser ($) in the State liable to tax under the General Sales 

l ax Act, 1125 and 1/we shall pay tax on the above sale / pur 
chase . 

Or 
The above goods have already suffered tax at the hands of 
M / s .. 

.... (full address) who are dealers 
in the State and from whom I purchased them in their sale bill / 
delivery Note No... 

dated ...... for .. 
( value) . 
. 3. My /Our Registration No is... 

... and the 
assessment No. is . 

I am /We are on the rolls of the Assistant Salestax Oficer / 
Salesfăx Officer /..... 

.. ( place ) . 
Place : 

Signature and relationship of 

the person signing this 
Date : 

declaration to the seller . 
Note : - In paragraph 2 indicate whether you are 1st or 2nd or 

3rd seller or 1st , 2nd or 3rd or the last purchaser in 
the State 

FORM XXXV 
DECLARATION 
[ R 28 A ( 9 ) ] 

Place : 
Date : 


To 


(Assessing Authority) 
1. No. of the Vchicle . 
2. Name and address of the person 

making the declaration . 
3. Statis. 
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4. Description of the goods . 


Si Description 
No. of the goods. 


Quantity. 


Value 


Name and 
address of 
the person 
from whom 
goods were 
bought. 


Name and 
address of 
the person 

to whom 
goods were 

sold . 


3 


4 


5 


2 


6 


1 


I,.... 

...hereby declare that 
the information furnished in the above statement is true to the 
best of my knowlege and belief. 

Signature . 
By order of the Governor , 
K. K. RAMANKUTTY , 

Secretary . 
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പരസ്യം. 
എൽ. എ 4_1636 / 58. 

1958 99 ല 1 : 
അസംബ്ലിയു ടെ നടപടിക്രമ വും കായ നിഷ്ഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 73 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെ പറയുന്ന ബിൽഅതോടുചേൽ ഉദ്ദേശ 
കാരണങ്ങ ളു ടെ വിവരണത്തോടും, ധന കായസംബന്ധ മായ 
ത്താടുക ടി സ്പീക്കറുടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

വി . കൃഷ്ണമൂർത്തി, 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടേറിയ റം , 

സെക്രട്ടറ , 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസം ബി . 


മ 2 42 ാറാ 


1958 ലെ 27 -ാം നമ്പർ എൽ. എ . ബിൽ . 
തു ക്ക ങ്ങ ളും , അളവുക പ ( നടപ്പാക്കുന്നതുസംബന്ധിച്ചുള്ള) 

1958 - ല കരള ബിൽ. 


സ്റ്റാൻഡേർഡ് തൂക്ക ങ്ങ ളും അളവു ക ളും നടപ്പാക്കുന്നതിന്നും അതിനോടു 
ബന്ധപ്പെട്ട കായങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ബിൽ. 

പീഠിക - സ്റ്റാൻഡേർഡ് തൂ ക്ക ങ്ങളും അ ളവുകളും നടപ്പാക്കുന്നതിനും 
അതിനോടു ബന്ധപ്പെട്ട കായ ങ്ങൾ ക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു യുക്തമായിക്ക 
യാ ൽ ; 

ഇന്ത്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഒൻപതാം സംവത്സരത്തിൽ താ ഴെ പറയുന്ന 
ല കാരം നിയ മമൊ ക്ക യിരിക്കു ന്നു : 

അ ദ്ധാ യ ം 


L. 


പ്രാരം ഭം , 


1 . 

ചുരുക്കപ്പേരും, വാപ്തിയും, ആരംഭവും.- (1 ) ഈ ത ക ° റിനു 
തു ക്ക ങ്ങളും, അ ള വുകളു ം ( നടപ്പാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള; 1958- ലെ കേരള 
ആ ക ° റം എന്ന പേർ പറയാ 

( 2) ഇ തിനു മ കരള സംസ്ഥാന മാട്ടാകെ വാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
ത ാണും. 

ഗസാറിൽ പരസ്യം മൂ ലം ഗവ ബെൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതിക്കു 
ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാകുന്നു; ഈ ആക്റിലെ വിവിധ വ്യവസ ക ൾ ക്കാ, 
വി വിധ പ്രദേശ ൾ ക്കാ ; വിവിധതരങ്ങളിൽ പ്പെട്ട ഉ ഒമങ്ങൾ ക്കാ , അ ല്ല 
കിൽ വിവിധ തരങ്ങളിൽപ്പെട്ട സാധനങ്ങ ൾ ക്കാ , വിവിധ ത യ തി കൾ 
നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാകു ന്നു . 

2. നിവ്വചനങ്ങൾ.- ഈ ആകകുറം ൽ സന്ദർ ത്തിന്നു മറവിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം- 

വാണിജ്യസംബന്ധ മായ തുക്കം അr ക ല്ലങ്കിൽ അതു വ ° എന്ന 
തിന്നു വ്യാപാരത്തിനൊ വാണിജ്യ ത്തിനൊ വണ്ടിയു ള്ള ഏതെങ്കിലും 
പാടു കളിൽ ഉപയോഗിക്കുന്ന ഒരു സ്റ്റാൻഡേർഡ് തു ക്കം മം അള വാ ആയി 
ഉദ്ദേശിക്ക പ്പെടുന്ന ഒരു മൂക്കംഅല്ലങ്കി ൽ അൽ വു " എ ന്ന മാക നം . 

G : 2459 


ഈട 


( എ ) 


2 


ഇരു 


ഉ പകര ണ o 


--- 


ഈ ന 


( ബി ) ( ക ൺട്രോളർ എന്നതിന ° 15 -ാം വകുപ്പു് (1 )-ാം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാരം നിയ മിക്ക പ്പെടുന്ന തൂ ക്ക ങ്ങളുടേയും അളവുകളുടെ യും കൺട്രോളർ 
എന്നാ, അല്ലങ്കിൽ ഈ ആക° ററിനാലൊ, ആക്റമ പ്രകാരമൊ 
കൺa Sാ ള ക ന ൽ ക പ്പെടുന്ന താ ക ൺട്രോള രു ടെമേൽ - ചുമത്തപ്പെടുന്നതോ 
ആയ അധികാര ങ്ങൾ 

നടത്തുവാനും, കൃത്യ ങ്ങ ൾ നിവഹ ക്കു വാനും വണ്ടി 
ഗവണ്മെൻ എ ” അധി കാരപ്പെടുത്തു ന്ന മറേറ ത ങ്കിലും ഉദോഗസ്ഥൻ എന്നോ 
അ ക്ഷമാകുന്നു; 

( സ ) ".ഇൻസ്പകർ എന്നതിന്നു 15 -ാം വകുപ്പ് (1) ം ഉ പ 
വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന തു ത ങ്ങളു ടെ യു ം അ ള വ ക ളു a s യു 
ഇൻ സെക ററർ എ ന്നാ ,അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്ററിനാലാ, ഈ ആക° റം 
പ്രകാരമോഒരു ഇൻ സെക to റകു നൽകപ്പെട്ട തോ , ഉരു ഇൻസ്പക ° ററരുടെ 
മേൽ ചുമ പ്പെടു ന്ന തോ ആ യ അധിക. ര ങ്ങൾ നട ത്തുവാൻ ം | കൃത്, അ 
നിലഹിക്കുവാനും വേണ്ടി ഗവണ്മെൻറധികംഎരപ്പെടുത്തുന്ന മ റ റ ര ങ്കിലും 
ഉ ാഗസ്ഥൻ എ ന്നാ അർത്ഥമാകുന്നു. 

( ഡി ) (( അ ളക്കു ന്നതിനുള്ള ഉപകരണം എന്നതിന്നു മുക്കു ന്നതി 
ൺ ഒരുപകരണ വ ല്ലാതെ അ ള ആ നാ തിന്നുളള 

തങ്കിലും 
എന്ന വും അതിൽ നിള മാ , വിസ്തീജംമാ , വണ്ണ മോ ഉ ള്ള ള വൊ , അളക്കുവാ 
നു ള്ള ഏതൊരു പകരണ വും ഉൾ പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

( ഇ ) lt കമ്മട്ടം ? എന്നതിന്നു ബാം ഉബയിലാ, ക ൽ ക്ക ത്താ യി ലാ 
ഉള്ള സെൻട്രൽ ഗവണ്ടൻ ” കമ്മട്ടം എ ന്നമാകുന്നു; 

( എഫ്) : നിജയി ക്ക പ്പെട്ട എന്നത് സ ആക്റര പ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നമാകുന്നു; 

( 21) ( റഫറൻസ (ഒത്തു നോക്കുന്ന തിന്നു ള്ള ) സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ 
എ ന്നതിന്നു സ്റ്റാൻഡേർഡ് തു ക്ക ങ്ങളേയും അളവുക. യും സം ബന്ധിച്ച 
1956 - ലെ ആ കറ ° 15 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഈ പവ ക പ്പനുസരിച്ചു് സെൻ ട്ര ൽ 
ഗവണ്മെൻ ഇ ഗവ മെൻറിസ്നൽകുന്ന സ്റ്റാ ൻ ഡർഡ് തു ക്കങ്ങ ളു ടെ യു 09, 
അളഏക ളു ടെ യും സെററ ക ൾ എ ന്നമാകു ന്ന ; 
( എച്ചു ) ം ( മുദ്രയടിക്കും, ക എന്ന തിന്നു 

്യമാകുന്നില്ല 1 ത്താള 
മാഞ്ഞു പോകാത്ത വിധത്തിൽ അടയാളപ്പെടുത്തുക എന്നവുംഅതിൽ വാ ക 
ന്നതും കാത്തു പണി ചെയ്യുന്നതും, ആസിഡു കൊണ്ടാമ ററാ കൊത്തുപണി 
ചെയ്യുന്ന തും അ 8 യാ ളമിടുന്നതും. ഉൾ പ്പെടുന്നതു മാ കുന്നു. 

( ഐ ) ( സ്റ്റാൻഡേർഡ് ടൂ ക്കം അ ല്ലങ്കിൽ അ ള വ " എ ന്നതിന്നു 
ജാൻ ഡർഡ 

തു ക്ക ങ്ങ 0 ള യ ം - അളവു ക ള യു സംബന്ധിച്ചു 1956 ല 
ആ കറവ° 13 -ാം വകുപ്പു് (1) -ം ഉപവകുപ്പിൽ പറ ഞ്ഞ തു ക്കത്തിൻറെ യാ 
അളവി ൻറയോ ഏ ലെ ലും യൂണിറന്ന വും അതി ൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ആ ക °ov14-ാം വകുപ്പു് ( 1) - ം ഉ പവകുപ്പുപ്രകാരം സെൻട്രൽ ഗവണ്മെൻറ 
ഉ പ യാഗം തുട ന്നു കൊള്ളാൻ അനുവദിക്കുന്ന മ റ റ ര ങ്കിലും 

തു ക്ക & മാ 
അ ള വാ ഉൾപ്പെടുന്നതും ആകുന്നു. 

( 2 ) തു കപ്പട യ യാ അ ള വുപട യ ക യാ അല്ലക ിൽ 
നതിന്നാ അള ക്കു ന്നതി ന്നാ ഉ ള്ള ഉപക,രണത്ത യ ാ സ ം ബന്ധി ച്ച 
യാഗിക്കു മ്പോൾ വാകരണസംബന്ധമായ രൂപ മ ങ്ങളോടു കൂട ( 4 
നാ ക്കൽ എന്നതിൽ അത്തരം തു കപ്പട യാ അളവുപട യാ 

അ ല്ലെ ങ്കിൽ 
തു ക്കു ന്നതി ന്നാ അളക്കുന്നതിന്നാഉ ള്ള ഉപകരണങ്ങളാ താരതമ്യ പ്പെടുത്ത 
നാക്കു കയോപരിശോധിച്ചും നാക്കു ക യൊ പരീക്ഷിച്ചുനോക്കു ക യോചെയ്യുന്ന 
പ്രവൃത്തിഉൾപ്പെടുന്നതുംവീണ്ടും ഒത്തു നോക്കുന്നതു കൂടി ഉൾപ്പെടുന്നതു മാകനം. 

( . ) . ആ ക്കു ന്നത നു ള്ള 2 പക,രണം എന്ന ത ന്നു തൂക്കു ന്നതിനു ക 
ഏ തങ്കി 10 

പക,രണ o എന്നവും അ തിൽ തു ക്കപ്പെടുക ളാ ടു ക്ര യ 
തുലാസ്സുകളും 2 ലാസ്സുത g » ളും ത്രാസ്സുംളും സ " പ്രിങ് ത്രാസ്സുക ളും തുലാസ്സ 
4 .0 F ) ക ളു ം ത ക ന ത ിന്നുള്ള മറവ യന്ത്രങ്ങ ളു ം ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 


സാദ്ധ പ 


ത ക്കു 


പ് 


ar 


അൽ ഖായ 2 . 
സ്റ്റാൻ ഡർഡ് ത ക ളു ം , അ വു കളും. 
3. പ്രവത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ.- (1) വ്യാപാര മനാ വാണ് 
ത്തി നാ ഉള്ള ഇഴ പാടു ക ളിൽ ഉ പ യ ാഗിക്ക പ്പെടുന്ന വാണ സംബന്ധ 
മായ തൂക്ക പ്പടികളും അളവുപടി ക ളു ം ത ന്നത് സം 
തു പകരണങ്ങളും ശരിയാണോഎന്നാ ഒത്തു നാം ക ണ്ട ആവശ്യത്തിന്നും ഗവ 

ൽ കൂ ക്കുന്നതിന്നു 
മൈൻറിനും പ്രവത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ എന്നു പറയപ്പെടുന്ന സാക 
പ്പെടുത്തപ്പെട്ട് സ്റ്റാൻഡേർഡ തു ക്ക പ്പടിക ളു as സം 

അകവുപടി ക ളു 1 8 യും 
സററ കൾ ത ങ്ങൾ ക്കു ” ആ വശ്യ മന താൽ അത്ര (കയ്യാറാ ക്കി ക്കാവുന്നതും 
പൊന്നുംവെള്ളിയും വിലപിടിച്ച രത്നങ്ങളും സംബന്ധിച്ച പ്രത്യ പ്രവത്തന 
സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ തയ്യാ റാ ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 2 ) പ്രവത്തനസ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ ന യ ക പ്പെടാവുന്ന സാധനം 
കാ ണ്ടും നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന മാതൃ കയും വിവരണവും അനുസരിച്ചും ഉ ണ്ടാ 
ക്ക ണ്ടതും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഏ .ജൻസി തയ്യാറാം ക ണ്ട തും , ന നയിക്കു 
പ്പെടാവുന്ന ആ ളാ അധികാരസ്ഥ നാ നിജയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ 
മുദ്രയടിച്ചു സാക്ഷ്യ പ്പെടു ത്തേ ണ്ടതുമാണ്. 

(3 ) പ്രവർത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ നിയ ക് പ്പെടാവുന്ന സ്ഥലങ്ങ 
ളിലും സൂക്ഷിപ്പിലും വിധത്തിലും ഇവർചൂണ്ടതാണു . 

രു പ്രവത്തനസ്റ്റാൻഡേർഡ് നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ആളുകൾ 
നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന സ്ഥലങ്ങളിലും ഇട കാലങ്ങളിലും, വ ധത്തിലും 
ക സ ക ൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുമായിഒത്തു നോക്കി മുദ്രയടി ക്കു ണ്ടതാകുന്നു. 

എന്നാ ൽ പൊന്നുംവെള്ളിയും വിലപിടിച്ച രത്നങ്ങളും സം ബന്ധിച്ച ഒരു 
പ്രത്യേക പ്രവത്തനസ്സാൻഡർഡ് റഫറൻസു സ്റ്റാൻഡേർഡുമായി എത്തും നാ 
കണ്ടതാ ണു , 

( 5 ) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട കാലത്തിനുള്ളഅൽ അപ്രകാരം പത്തു നാ ക്കു 
മുദ്രയടിക്കാത്ത ഒരു പ്രവർത്തനസ്റ്റാൻഡർ ഡ ° നിയമാനുസരണമുള്ളതായി കണ 
ക്കാക്കു ക യാ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആ ക °ററിന്റെ ആവശ്യ ങ്ങൾ ക്കായി 
യോ ഗിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാ അതാകുന്നു. 

( 6 ) ന നത യു ള്ള താ യ ഒരു പ്രവർത്ത നസ്റ്റാൻഡേർഡ് ന ർണ്ണയിക്ക 
പ്പെട്ട വിധത്തിൽ ഒത്തുനോക്കി മുദ്ര യടിക്കുന്നതുവരെ നിയമാനുസരണമുള്ള 
താ യി കണക്കാക്കു ക യാ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക° ററിൻറെ ആവശ്യ ങ്ങ ൾ ക്കായ. 
ഉപംയാചിക്കു ക യോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത താകുന്നു 

4. സെക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുക ൾ .- (I) പ്രവത്തനസ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ 
ശരിയാണോ എന്നും ഒത്തു നോക്കു ന്നതിന്നും ഗവണ്മെൻറിൽ സെ ൽൻഡറി 
സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ എന്നു പറയപ്പെടുന്ന സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ജാൻ ഡർഡു 
തു ഷ ങ്ങളു ടേ യും അളവു കളും യു ം സൈറർ കൾ ത ങ്ങൾ ക്കാവശ്യ മെന്നു 
ന്നത്ര കമ്മട്ടത്തിൽവച്ചു തയ്യാറാക്കി ക്കാവുന്നതാണു . 

. ( 2) സെ ക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുക,ൾനിജയിക്കപ്പെടാവുന്ന സാധനം 
കാണ്ടും നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന മാതൃകയും വിവർണ വും അനുസരിച്ചും 
ഉണ്ടാ ക്ക ണ്ടതും, സ ൻട്രൽ ഗവണ്മെൻ • നിർദ്ദേശിക്കു ന്ന ആളോ അധികാര 
സ്ഥാനം മുദ്രയടി 

ച്ചു സാക്ഷ്യ പ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണ്. 
( 3) സെ ക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുക ൾ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന സ്ഥല 
ങ്ങളിലും സൂക്ഷിപ്പിലും വിധത്തിലും വയ്ക്കു ണ്ടതാണു . 

കാ ല 
ഒരു സെ ക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡും ചുരുങ്ങിയത്അഞ്ച 
ക്കാലം കൂടുമ്പോഴൊരിക്ക ൽ റഫറൻസ സ്റ്റാൻഡേർഡുമായി ഒത്തുനോക്കേണ്ടതും 
ഗവണ്മെൻപ് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന ആം ളാ , അധികാരസ്ഥാനമോ നിർ 
ക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ അതിൽ ഒത്തു നോക്കു ന്ന തീയതി മുദ്രയടി ക്കു ണ്ടതുമാണ്. 

( 5) മേൽപ്പറഞ്ഞ കാലത്ത ര ള്ളിൽ അപ്രകാരംഒത്തുനോക്കി മുദ്ര യം 
ക്കാത്ത ഒരു സെ ക്കൻഡ റി സ്റ്റാൻഡേർഡും നിയമാനുസൃതമുള്ളതായി കരുതു 

ഉപയോഗിക്കു ക യാ 
ക യാ , 
ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 


ം താനം 


ർണ്ണ യി 


ഇ ആക° ററിനം 

ആവശ്യ ങ്ങൾ ക്കായി 


4 


6 . 


ത്ത ര ം 


5 . റഫറൻസു * സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ - റഫറൻസ സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ ഗവ 

ൻ നിർദ്ദേശി ക്കാവുന്ന സ്ഥലങ്ങളിലും, സൂക്ഷിപ്പിലും വിധത്തിലും 
വയ്ക്കണ്ടതാ . 

തുക്കു ക യും അളക്കു കയും ചെയ്യുന്നതിനു ഇ സ്റ്റാൻഡേർഡ് ഉപകരണ 
ങ്ങൾ . - ( !) വ്യാപാരത്തിനോ വാണിജ്യത്തിനോ ഉ ള്ള ഇടപാടു ക ളി ൽ ഉപ് 
യോഗിക്കപ്പെടുന്ന വാണിജ്യ സം ബന്ധമായ തു ക്ക പ്പടിക ളും അളവുപടിക ളും 
തു ക്കു ന്നതിനും അള ക്കു ന്നതിനുള്ള ഉപകരണങ്ങ ളു 

ശരിയാ എന്നു് ഒത്തു 
നാ ക്ക ണ്ട ആവശ്യത്തിൽ ഗവണ്മെൻറിന്നു ത ങ്ങ ൾക്കു യു കമെന്നു തോന്നു 
ന്നതു തൂ ക്കുന്നതിന്നും അ ള ക്കുന്നതിന്നുമു ള്ള ഉപകരണങ്ങ ളു ടെ സെറ ക ൾ തയ്യാ 
റാ ക്കി ക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2 ) അത്തരം ഉപകരണങ്ങ ൾ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന തരത്തിലുള്ള 
താ യിരിക്ക ണ്ടതും നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന എ ം ക ണ്ടു സൂക്ഷിക്കണ്ടതും 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ ഒത്തുനോക്കി മുദ്രയ ടി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3 ) സ ക്കൻഡറിയാൻഡർഡുക ളാ , പ്രവർത്തനസാൻഡർ ഡുക ളോ 
സൂക്ഷിച്ചിട്ടു ള്ള എല്ലാ സ്ഥലങ്ങളിലും 

ഉപക ര ണ ങ്ങൾ സൂക്ഷിക്ക 
താണു . 

7. സ്റ്റാൻഡേർഡു തു കപ്പടിക ളും അള വുപടി ക ളു അ ല്ലാതുള്ള തൂ ക്ക 
പടികളുടെ യും അ ള വുപടി ക ളു ടേയും ഉപയോഗം നിരോധിക്ക ൽ.- (!) മററ 
തങ്കിലും നിയമത്തി ലാ , ഏ തങ്കിലും ആചാരത്തിലോ, നാട്ടുനടപ്പിലാ, 
സമ്പ്രദായത്തിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും സ്റ്റാൻഡേർഡും ഈ ക്ക മോ , 
അള വോ അല്ലാത്ത തൂ ക്കത്തിൻറായ അ ള വിൻറയോയാതൊരു യൂണിറം 
ഏതി ൻറ യ ല്ലാം കായ ത്തിൽ ഈ ആക ° റം നടപ്പിൽ വന്നിരിക്കുന്നുവോ 
അതിൻറെ എല്ലാം കാച്ചി ൽ വ്യാപാരത്തിനോ വാണിജ്യത്തിനോ ഉള്ള 
ഏ ങ്കിലും ഇട പാടുകളിലാ എ യെ ങ്കിലും കച്ചവടത്തി ലോ കരാറിലോ, - 
അ ല്ലങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തുവച്ചു ചെയ്യേണ്ട ഏതെങ്കിലും പണി 
യ g t , വ ല്ലേ ണ്ട താ ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കണ്ടതോ ആയ സാ ധ ന ങ്ങ 0 2 3 യാ 
ഏ തെങ്കിലും താ ഞി ൽ പ്പെട്ട സാധനങ്ങൾഉള്ള യാ ഇട പാടുക ളേ യോ സം ബ 
ന്ധിച്ചോ ഉപയോഗിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2 ) ഏതു തു ക്ക മാ അത്തെ ഇ വാ പ്രകാര എ ഒ തങ്കിലും 
സംബന്ധി ച്ച 

കച്ചവട മാ ചെയ്തിരിക്കുന്നുവോ ആ തു ക മ മാ 
അജു വാ പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച അളവിൽ കൂടുതലായോ കുറവായാ ആ സാധ 
ന ആളു ടെ വല്ല അള വും ആവശ്യ പ്പെടുവാനോ സ്വീകരിപ്പാനോ ആകട്ട 

മ ല്ലങ്കിൽ ആവശ്യ പ്പെടുകയോ സ്വീകരിക . ക മ യോ ചെയ്യിക്കാനാകട്ടെവല്ല 
വ്യാപാരി Lം ഒരു വ്യാപാരിയേദയ വില്പനക്കാരനേ യാ 

അല്ലെങ്കിൽ 
a b താവിനാ യാ അനുവദിക്കുന്ന സ്വഭാവത്തിലുള്ള ഏതൊരു ആചാരമോ നാട്ടു 
നടപപ്പാ വഴ ക്ക മോ സമ്പ്രദായമോഅസാധുവായിരിക്കു ന്നതാണു . 

( 3) ഈ ആ കറവ ° നടപ്പിൽ വന്നു മൂന്നു 
മാസ കഴി ഞഞ്ഞ തിന്നു 
ശ tം ഉ ണ്ടാ ക്കി താ , ഉണ്ടായിരുന്ന താ ആയ ഏ മ ത ങ്കിലും ഇ ട പാടാ, 
കച്ചവടമോ, അല്ലങ്കിൽ കരാറോ, (1) -ാം ഉപവകുപ്പി ലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
ചം എ ക്കുന്ന ദാ ത്താള ം അസാധുവായിരി ക്കു ന്ന താണു . 

ച ച സം ഗതികളിൽ തൂ ക്കപ്പടി മാത്ര മാ അളവുപടി മാത്രമോ ഉപ 
യാഗ , 39, ന്ന് നിർണ്ണയിക്കാൻ ഉള്ള അധികാരം.- ( 1 ) ഇ അ ആ ക ° ററിൽ 
എനത ന്ന അ ട ങ്ങി യിരുന്നാലും , ഗവണ്മെൻറിനു ° ഗസററിൽ പരസ്യം ലം , 
4. ക ക ം പ ത ക വ്യാപാര ത്തി ലാ അ ല്ല . ൽ പ്രത്യേ ക തരത്തിൽ പ്പെട്ട 
വ്യാപാര ങ്ങ ള ം ലാ , യാ തൊരിടപാടോ, കച്ചവട മോ , അ ല്ലങ്കിൽ കരാ റോ 
!" . ആ കാ ാം മാത്രമല്ലാ മത യാ അല്ലെങ്കി ൽ അള വുപ്രകാരമല്ലാതെ യോ ചെയ്യു 
d 2 യാ ഉ hie യ ര ങ ക യ ാ ചെയ്യാൻ പാടില്ലന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ 

( 2 , ഈ വകുപ്പ് പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കു ന്ന ഒരു പരസ്യത്തിന്നു 
അരേ ... a re; 1 ത 1 0 പറയാവുന്ന പ്രദേശത്തും തീയ്യതി മുത ൽക്കും വ്യവസ്ഥ കൾ 
... , 1 , 2 ക ണ്ടെങ്കിൽ, അവയ്ക്കു വിധേയമായും പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 


സാധന ങ്ങ 0 


കർ റാ 
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S 


തു കപ്പടിയാ 


| t 


അ ായം 3 . 
തു ക്കപ്പെടി ക ളും , അ ള വുപടി ക ളും ഒത്തുനോക്കു ലും മുളയടിക്ക ലും . 
9 , വാണിജ്യസംഅന്ധമായ തു കപ്പടികളിന്മേലും, 
ന്മേലും തരങ്ങ ൾ മുദ്രയടിക്ക ൽ -വാണിജ്യ സംബന്ധമായ തൂക്കപ്പടിയ അള 

അളവുപട്ടികളി 
വുപടിയാആയുംഉപയോഗിക്കുന്നതിനു വേണ്ടി നിർമ്മിക്കുന്ന 
പ്പടിയിന്മേലോ അളവുപടിയിന്മേലോ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന വിധത്തിൽ 

ഭാ രാ ഇ ക്ക 
വ്യക്തമായി മുദ്രയടി ക്കാനുദ്ദേശി ക്കു ന്ന തു ക്ക ത്തിൻറ യാ അളവിൻറ യാ 
വിവരണം ഉ ണ്ടാ യിരി ക്ക ണം . 

10. മുദ്ര യ ടി ക്കാത്ത വാണി ജ സം ബന്ധമായ തു ക്ക പടി ക ളും അളവും 
ക ളും വിഖന്നതു നിരോധി ക്ക ൽ . - വാണിജ്യ സംബന്ധമായ യാതൊരു തുടക്ക 

ടി യാ അളവു പടി യോ അല്ലെങ്കിൽ മൂ ക്കു ന്നതി ന്നാ അള ക്കു ന്നതി ന്നാ 
ഉള്ള ഉപകരണമോ, ഇ ആ ക ° റം ” പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളെ അനുസരിച്ചു് 
ഒത്തു നോക്കു ക യോ , വീണ്ടുംഒന്നു നോക്കുകയോചെയ്ത യും , നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
വിധത്തിൽ ഇൻ സ്പെക്ടർഒത്തു നോക്കുന്ന മുദ്ര കൊണ്ടു മുദ്ര യ ടിക്കുകയും ചെയ്ത 
ല്ലാതെ വിലും ക യാ ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കു ക യോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളൂ തല്ല . 
11, മുദ്രയടി ക്കാത്ത വാണിജ്യസംബന്ധമായ തു ക്ക പടിക ളും 

അളവ 
പടി കളു ം ഉ പയോഗിക്കു ന്നതു നി രാധിക്കൽ. - യാ 6 താൾ: 
അ ള വുപടിയോഅല്ലങ്കി ൽ തുക ന്ന തിന്നോ അ ള ക്കുന്നതിന്നോ ഉള്ള ഉപകര 
ണമോ, ഈ ആക്റം പ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ടങ്ങളനുസരിച്ചും ഒത്തുനോക്കു 
ക യാ , വീണ്ടുംഒത്തുനോക്കു ക യോ ചെയ്ത യും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട തരത്തിൽ 
ഇൻ സ്പെക്ടർ ഒത്തുനോക്കുന്ന മുദ്രാണ്ടു” മുദ്രയടിക്കു കയുംചെയ്ത ല്ലാ തെ വ്യാപാ 
ര ത്തിലെയോ വാണിജ്യത്തി ല യാ ഇടപാടുകളിൽ ഉപയോഗിക്കാൻ പാടു 
ഉള്ള തല്ല . 
12 . ഒഴിവാ ക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിന്നുള്ള അധികാരം. - വാണിജ്യ സം ബ 

ക്കപ്പെടിയു ടെ യാ അള വു പടിയു ടെ യം വലിപ്പം കാരണം 9 -ാം 
വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ പ്രകാരം എന്തെങ്കിലും തരം അതിന്മേൽ അടയാള 
പ്പെടുത്തുന്ന താ , അല്ലെങ്കിൽ 10 -ാം വകുപ്പോ 11 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരം മു 
യടിക്കുന്ന താ അസാദ്ധ്യമായിരിക്കു ന്ന പക്ഷം, ഗവ ണൻറി നു ” ഗസറിൽ 

അൽ വുപടിക ളെ യോ അ പ്ര 
പരസ്യംമൂലം അത്തരം തു ക്കപ്പടിക ള ക യാ 
ക ര ം മുദ്രയ ടിക്കു ന്നതിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണു . 

13. ലൈസൻസില്ലാ തെ തു ക്കപ്പടിക ളും അള വു പടിക ളും ഉ ണ്ടാ ക്കു 
കയും മറരം ചെയ്യുന്നതു നിരോധിക്ക ൽ.- ഇതിലേയ്ക്കും വണ്ടി ഗവ ബെൻറിൽ 
നി ന്നാ ഗവണ്മെൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യാഗസ്ഥ 
നിൽനിന്നോ നിന്റെ യി ക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിലുള്ള ഒരു ലൈസൻസു കിട്ടിയാല 

സം ബന്ധമായ 
യാ തൊരാളും വ്യാപാരത്തിന്നിട യിൽ വാണിജ്യ 
ഏതെങ്കിലും തു ക്ക പടികളോ, അള വു പടികളോഅല്ലെങ്കിൽ തൂക്കുന്ന ത് , നാ 
ആള ക്കുന്നതിനോ ഉ ള്ള ഏതെങ്കിലും ഉ പ ക ര മാ ഉ ണ്ടാ ക്കു ക യാ കടു 
പാടു തീക്കു ക യാ അ ല്ലങ്കിൽ വില്പന നടത്തുക യം ചെയ്യാൻ പാടുള്ള 
തല്ല . 

14. മുദ്രവച്ച പാത്രങ്ങളിന്മേൽ തൂക്ക മാ അള വാ അടയാളപ്പെടുത്തൽ. 
ഇതിലേയ്ക്കും, വണ്ടി ഗവണ്മെൻറ്, ഗസററിൽ പരസ്യ പ്പെടു ത്തിയതും മുദ്ര 

അടങ്ങിയിരിക്കുന്നതുമായ യാതൊരു 
വച്ച ഒരു കെട്ടി ലോ പാത്രത്തിലോ 
സാധന വും യാതൊരാളും അത്തരം കെട്ട ന്മാലാ പാത്രത്തിന്മയ ലാ അ ല്ല 
ങ്കിൽ അതിനോടു ഭദ്രമായി ബന്ധിച്ച ലേബലിന്മലോ അ തിൽ അടങ്ങി 
യിട്ടുള്ള സാധനത്തിൻറെ തനിത്തു എത്തിൻറ a യാ അ ഇവിൻ യോ ഒരു 
വിവരണം ഇല്ലാതിരുന്നാൽ വ ം ക യ ാ വില്പനയ്ക്കും വയ്ക്കു ക യാ വില്പനയ്ക്കും 
തുറന്നു വയ്ക്കുംകയൊ അല്ലെങ്കിൽ വില്പന യ്ക്കു വേണ്ടി കുവശം വയ്ക്കു ക യൊ 
ചെയ്യാൻ പാടുള്ളൂ തല്ല . 


സ്ഥ മായ 


ല്ലാ തെ 


15 . 


പ്പടി 


കൺ ട്രോള രെയും ഇൻസ്പക° ററർമാരേയും നിയമി ക്ക ൽ - ( 1) ഗവ 
മെൻറിനു ക രള സം സ്ഥാനത്തിന്നുവേണ്ടി തു ക്ക ങ്ങ ളു ടേയും അളവുക ജ 
5 യും ഒരു കൺട്രോള രേയും ഇ ആ ക ° ററിനാ ലോ ആക °ം പ്ര കാരമോ 
ന ൽക യതാ ചുമത്തിയതാ ആയ അധികാര ങ്ങ ൾ നടത്തുവാനും ച്ച ത 
ങ്ങൾ നിയ്യതിക്കു വാനും വേണ്ടത അള വു ക ളു ടെ യു ം ത ന ങ്ങ ളു ടെ യും ഇൻ 
സ്പകം• റാ ർമാരേയും നിയ മി ക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) ഗവണ്മെൻറിനു , പാതു വായോ പ്രത്യേ ക മാ യോ ന ക ക ല്പന 
മൂ ലം 

ഭാ രാ ഇ ർ സെക ° റാരും ഈ ആക, ° റിനാ ലാ ആ ക °റര പ്രകാരം മാ 
ഇൻസ്പക ററർ മാക്കു നൽകിയാ അവ. ടെ മേൽ ചു മത്തിയ താ ആ യ 
അധികാരങ്ങൾ നടത്തുകയും കൃത്യ ങ്ങ ൾ, നിർഹിക്കു കയും ചെയ്യേണ്ട പ്രാ 
ശിം ) തിത്തിയ) ൾ നിവ ചി ക്കാവുന്നതാണു . 

(3 ) ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി എ ല്ലം ജൻ 
സ്പക ° oo ർമാരും കൺ& ാ ക രു ടെ പൊതു 

മേ ൽ നോട്ടത്തിന്നും നിയ ന്ത്രണ് 
ത്തിന്നും കിഴി ൽ അവരുടെ പ്രവൃത്തികൾ നിയ്യഹി ക്ക ണ്ടതും, കൺ ട്രോള ക്കു 
ഈ ആകം° ററിനാലോ ആ കറാ പ്രകാരമോ തനിക്കു നൽകിയതോതൻറ 
മേൽ ചുമത്തിയ തോ ആയ അധികാരങ്ങൾക്കും 

കൃത്യ ങ്ങൾക്കും പുറമ ഇൻ 
സ്പകറർമാർക്കും നൽകിയതാ അവരു ടെമേൽ ചു മത്തിയ താ ആയ ഏത 
ധികാരവും നട ത്തു ക യാ ഏതു കൃത്യ വും നിവ്വഹിക്കു കയാ ചെയ്യാവുന്നതു 
മാണ്. 
16. ഇൻ സെ ക ° od ർ മാർ 

ഒത്തു നോക്കിലും മുദ്ര യടി ക്ക ലും . ) (തു ക്ക 
ികളു ം അള വു പടി ക ളു തുക്ക, സതിനു അ ള ക്കുന്നതിനു മു ള്ള ഉപകരണ 
ങളും ഒ ആ നാ ന ണ്ട ആവശ ത്തിനും ഒാരോ ഇൻസ്പക ° ററരും തൻറ 
അധികാരാതിർത്തിക്കു ഉള്ളിൽ ഇതിനുവേണ്ടി കൺട്രോളർ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
സ്ഥ ലത്തും സമയത്തും വാ ജരാംകണ്ടതാ ൺ . 

(2) ഇൻസെക ററർ ത നം അടുത്തു ഒത്തു നോക്കുന്നതിന്നു വണ്ടി 
ംകാ ണ്ടു വരപ്പെടുന്ന ഏതൊരു തു ക്ക പ്പടിയാ അ ള വു പടി യാ അല്ലെങ്കിൽ 
മു ക്കു ന്ന തിനാ അള ക്കു ന്നതിനോ ഉള്ള ഉപകരണമോ ഒ ആ നാക്ക ണ്ടതും 
അത്തരം തു ക്ക പ്പടിയാ അ ള വു പടി യാ അ ല്ല ങ്കി ൽ തൂക്കുന്നതിനം അളക്കു 
ന്നതിനാ ഉ ള്ള ഉ പ ക ര ണ മാ ശരി യായിട്ടുള്ളതാണ ന്നും , സ്റ്റാൻഡേർഡു 
തു ക + 2 ഉ യും അള വ ക ക യും സം ബന്ധിച്ച 195 6 ചെല ആക° 0 റിനും അതു 
പ്രകാ ര ം ഉ ണ്ടാ ക്കിയ ചട്ടങ്ങൾക്കു അനു സരിച്ചുള്ള താ ണെന്നും അദ്ദേഹം 
പാ ന്നപക്ഷം ഒത്തു നാക്കു ന്ന മുദ്രകൊ ° അതു നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട വിധ 
ത്തി ൽ മുദ്ര യ ടിം ക ണ്ടതുമാ ണു . 

11. പരിശാധിക്കുന്ന തിനും മറം ഉ അധികാരം .. ( 1 ) ഒ രു ഇൻ 
ക ,° ° ത ൻറ അധികാരാ തിത്തി യി ൽ പ്പെട്ട പ്രദേശത്തു വെച്ചു വപാ 
ര നാ വാണിജ്യ ത്തി നാ വണ്ടിയു ള്ള ഇടപാടു കളിൽ ഉപയോഗി ക്ക 

ട ന്ന താ അ ് ക ി ൽ ന്റെ സ്വരം ഉ പ യാഗത്തിന്നു വേണ്ടി ഏതെങ്കിലും 
ആ ഇ ചെടെ ക ക വ ശ ത്ത ലാ ഏതെങ്കിലും പുരയിടത്തിലോഉള്ള താ ആയ 
വ ഇ പ്പട ). ളു ം അ ള വു പടികളും ക്കുന്ന തിനു ം അ ള ക്കു ന്നതിനുംഉള്ള ഉപ ക 
രണ ദേളു ം , നാ യ മായ എല്ലാ സ മ യ ത്തും പരിശോധി ക്കാ വുന്നതും, ആ ർ 
4 1 രാ മ ഗ പ മ യാ അ ള വു പടിയോ തൂക്കു ന്നതി നാ ആ ള ക ന്നതിനാ 
2 23 2 -) .രണ കമാ , ആ ആ വശ്യത്തിനുംവണ്ടി നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട സെ ക്കൻ 

ാൻ ഡർ ഡൂമാ യാ പ്രവർത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡുമായാ, അല്ലെങ്കിൽ 
t 11 ( n ) | നാ അളമഴ, ന്ന തിനാ 

ഉ ള്ള ഈ പകരണ വു മാ യാ ഒ ആ നാ ക്കാ വു 
( 12:13 . 

( 2 ) (a ര ക ലും ഇ ട പാടിൽ ഉ പ യാഗി ക്ക പ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും 
y esS യു ക ട ര യാ അ ള വു പടിയു ക ട യ യാ കൃത്യത ഒത്തു നാം ക ണ്ട ആവശ്യ 
on : 2 ൻ - സ്പ . “റാർ , ഇ ട പാടിൽ വിപ്ലം ക ക യാ ഏല്പിച്ചു കാടു മ 
. 4 TEാ ചെയ്യു 1) 22 ) C) കിച്ചും സാധനത്തിൻറ ഈ ക്ക 4 മാ അള വോ കൂടിഒത്തു 
a (r,3 be : വ Tr) താ ”. 
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( 3 ) ഒരു ഇൻസ്പക ററ് ന്യായ മായ എല്ലാ സ മ യ 
ങ്കിലും വ്യാപാരി യാടാ അ ല ങ്കിൽ ഒ രു 

എ ഒര 
ക്കാരനോടാ ഏ ഇ ൻറിനോടോ, അയാൾ ഉപയോഗിക്കുന്ന താ അ ല്ലെ ങ്കിൽ 

വ്യാപാരി: യു ടെ കിഴ°ജിവന 
വ്യാപാരത്തിനു വേണ്ടി അയാളു ടെ )വത്തി ലോ ഏതെങ്കിലും പുരയ 
ട ത്തിലോ ഉള്ള താ ആയ എല്ലാ തു കപ്പടി കളും അളവു പടി ക ളും തൂ ക്കു ന്ന 
തിനും അതുക്കുന്നതിനുമുള്ള ഈ പകരണ ങ്ങ ളു ം അ വായാടു ബന്ധ പ്പെട്ട എന്റെ ലം 
രേഖ കളും റിക്കാർഡുക ളും തന്റെ മുമ്പാകെ പരി ശോധനയ്ക്കു വേണ്ടി ഹാജ 
രാ ക്കു വാ ൻ ആവ ശ്യ പ്പെടാവുന്നതും അത്തരം വ്യാപാരി യാ 
ക്കാര നാ ഏജൻറാ അ ങ്ങ ന 

ക ഴ വന 

ആവശ്യ പ്പെടു ന്ന തിന നുസരിച്ച് പ്രവർത്തി 
ക്കണ്ടതുമാ ണു . 

( 4 ) എതു തു ക്കു പടി യ യാ അളവു പടിയേ യോ അല്ലെങ്കിൽ തുക. 
ന്നതിനോ അ ളക്കു ന്ന തി നാ ഉ ള്ള ഏതു ഉപകരണ ത്ത യാ സം ബന്ധിച്ച് 
ഈ ആക° റര പ്രകാരം ഒരു കുറ്റം ചെയ്തതാ യി തോന്നുക യോ അല്ലെങ്കിൽ 
അത്തരം ഒരു കുററം ചെയ്യുന്നതിൽ ഉപയോഗിച്ചതായം ഉപയോഗിക്കാ 
മാ യിരുന്ന താ യാ . താ ഏക് യാ ചെയ്യുന്നതായാൽ ഏതൊരു 
ക ° ററക്കും 

ഇൻസ്പെ 
അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും തൂ ക്കപ്പടി - 3 അള വു പടിയോ, 
തു ക്കുന്നതിനോ അ ള ക്കു ന്ന തി നോ ഉള്ള ഉ പകരണമോ പിടിച്ചെടുക്കു കയുംതട 

ഞ്ഞു വയ്ക്കുക യും ചെയ്യാവുന്നതും അത്തരം തു ക്ക പടിയോ അളവു പടിയാ 
അല്ലങ്കിൽ തൂക്കു നതിനോ അ ഇ ക്കു ന്ന തിനോ ഉള്ള ഉപകരണമാകാണ്ടു 
വില്ല , പ്പെടുന്ന താ ഏല്പിച്ചു കൊടു ക്ക പ്പെടുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ വിഷ വാനോ 
ഏല്പിച്ചു കാടു ക ാനോ ഇടയാക്കു ന്നതോ ആയ ഏതങ്കിലും സാധനം അതി 
നാടു ബന്ധപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും രേഖകം മാടോ റി ക്കാർഡുക ളാ sാക്രട 
പിടിച്ചെടുക്കു ക യും തടഞ്ഞുവയ്ക്കും. ക യും കൂടി |ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 

(5 ) 14 -ാം വകുപ്പും കാരം ഗവ ണ്മെൻറ് പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഏ തെ 
ങ്കിലും സാധനമട ങ്ങിയ മുദ്രവച്ച ഒരു കെട്ടി ലോ പാത്രത്തിലോ, അതിലടങ്ങി 
യ തായി ഉ ദ്ദേ ശിക്കു ന്ന ആ സാധനത്തിന്റെം തനിൽ ക്ക മോ അതു വാ യഥാത്ഥ 
ത്തിൽ അടങ്ങിയിരിക്കു ന്നില്ലന്നും വിശ്വസിക്കാൻ ഒരു ഇൻസ്പക്റാ ക്കു 
കാരണമുള്ളപക്ഷം ആ ഇൻസ്പക മറക്കും മുദ്രവച്ച ആ ക. ട്ടോ പാത്രമോ 
പൊളിച്ചു അതിന്റെ ഉള്ളടക്കം പരിശോധിക്കാവുന്നതും അപ്രകാരം പരി ശാ 
ധിക്കുമ്പോൾ ആ സാധനത്തി ൻറ തനിത്തു ക്ക മോ അളവം ശരിയാണെന്നു 
കാണുന്നപക്ഷം ഇൻസെ ക ° റർ അ തില ഉള്ള ട ക്കത്തിനു കടുപററാത്ത 
വിധം സാദ്ധ്യമാ ണ ങ്കിൽ ആ കെ ട്ടാ പാത്രമോവീണ്ടും യുദ്രവയ്ക്കു ണ്ടതും ആ 
സാധനത്തിൻറെ ശരിയായ തു ക്ക മോ " അള വാ രേഖ പ്പെടുത്തി ക്കാ ണ്ടുള്ള ഒരു 
സർട്ടിഫിക്ക റം അതിനോടു ചേർത്തു വയ്ക്ക ണ്ടതും, എന്നാൽ നേരെമറിച്ചു് 
സാധനത്തിൻറെ തനി | ക്ക മോ- അള വാ ശരിയല്ലെന്നും കാണുന്നതായമൽ 
ഇൻസ്പ ക ° ററി ° ആ കെട്ടോ പാത്രമാ അതും അതിലട ങ്ങി യിരിക്കുന്ന 
സാധനവും പിടിച്ചടുക്കു കയും തടഞ്ഞു വയ്ക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 

( 6) അത്തരം പരിശോധനയുടെ ആവശ്യത്തിന്നായി ഒരു ഇൻസ്പ 
ക °റാക്കു - ന്യായമായ എല്ലാ സമയത്തും വ്യാപാരത്തിൻറ യാ വാണിജ് 
ത്തിൻായോ ഇടപാടുക ളി ൽ തൂ ക്കപ്പടികള്അളവു പടികളോഅല്ലെങ്കിൽ 
തുക്കുന്നതിനോ അളക്കുന്നതിനോഉള്ള ഉപകരണ ങ്ങ ളാ ഉപയാഗിക്കു കരയാ 
ഉപയോഗിക്കാനായി വച്ചിരി ക്ക യാ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു സ്ഥലത്തും പ്രവ 
ശി ക്കാവുന്നതും അത്തരം തൂ ക്കപ്പടിക ളു ം അള വു പടി ക ളും തൂക്കു ന്നതിനും 
അളക്കുന്നതിനുമുള്ള ഉപകരണങ്ങളും പരിശോധിക്കാവുന്നതുമാണു . 

18. തു ക്ക പ്പടിക ളോ അളവു പട്ടികളോ ശരിപ്പെടുത്തുവാൻ ഇൻസെ 
ക °റാക്കു ള്ള അധികാരം.- ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തും തു ക്കപ്പടിക ളെ - അള വ 
പടികളോ അല്ലങ്കി ൽ തുക ന്നതിനോ അ ള ക ന്നതി നോ ഉ ള്ള ഉപർ)രണ 
ങ്ങളോ ശരിപ്പെടുത്തുവാൻ ഒരു ഇൻ സ്ല കറവരെ അനുവദിക്കുന്നതും 
ലഷണീയമാണന്നും ഗവണ്മെൻറിനു തോന്നുന്ന പക്ഷം, അവക്ക് യു ക 

താന്നുന്നതായാൽ തു ക്ക പ്പടികളും അള വു പട കളും അല്ലെങ്കിൽ 

ഉപ കരണ ങ്ങളും അപ്രകാരം ശരിപ്പെടുത്തുവാൻ അത്തരം ഇൻ സെ 
ക ° ററാര അധികാർ പ്പെടുത്താവുന്ന താ , 


അൺ ഭി 


മെന്നു 


അത്തർ 


19 . നിമാ താ ക ളു ം മറവ ം റിക്കാർഡു ക ളു ം ക ണക്കു ക ളും സൂക്ഷിക്കണ 
മന്നു. 

- (1) തു ക്ക പ്പടിക ളു ടെ യു ം അ ള വു പടിക ളു ടെ യു ം അ ല്ലങ്കിൽ തൂക്കു 
ന്നതിനോ അ ള ക്കുന്നതിനോ ഉളള ഉപകരണങ്ങ ളു ടെയും ഭാ രോ നിമ്മാതാവോ 
കടുപാടു തീക്കു ന്ന ആളോ അല്ലെങ്കി ൽ വാ ചാരിയോ അയാ ളും വ്യാപാര 
ത്തിലയം വാണിജ്യത്തിലെയോ ഇടപാടുകളിൽ അവ ഉ പ യാഗിക്കുന്ന 
മാരോ ആളു ം നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന റിക്കാർഡുകളും കണക്കു ക ളും സൂക്ഷി 

ക്ക തും ഒരു ഇൻസ്പക° റംർ അപ്രകാരം ച ച യ്യാ ൻ ആവശ്യ പ്പെട്ടാൽ 
അത്തരം റിക്കാർഡുകളും കണക്കുകളും അദ്ദേഹത്തിൻറെ മുമ്പാകെ ഹാജ രാ 
ക ണ്ടതുമാ ണു . 

( 2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും അത്തരം 
ഏതെങ്കിലും നിർമ്മാതാവോ കടുപാടു തീക്കുന്ന ആളോ അല്ലെങ്കിൽ വ്യാപാ 
രി യാ ന ത്തുന്ന വ്യാപാരത്തിൻറ സ്വഭാവം പരിഗണിച്ച കൊണ്ടും 
അപ്രകാരം ചെയ്യേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നും ഗവണ്മെൻറിനും അഭിപ്രായമുണ്ടാ 
കുന്നതായാൽ ആ ഉപവകുപ്പിന്റെ പ്രവത്തനത്തിൽ നിന്നു” അത്തരംആളെഅയാ 
അത്തരത്തിൽ പ്പെട്ട 

ആളു ക ളെ യാ ഉ ത്തരവുമൂലം അവ ഒഴിവാക്കാവുന്ന 
താ , 

അപ്പീലുകൾ 
20 . 

(1 ) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി ഒരു 
അപ്പീൽ പ 
( എ ) ഇ ആക° റര പ്രകാരം ഒരു ഇൻ കെ ക ° ററരുടെ ഭാ രോ തീരു 

മാനത്തിന്മേലും കൺ ട്രാ ഉരുടെ അ ടു ക്ക ലും , 
( ബി ) ( എ ) ഖണ്ഡപ്രകാരം അപ്പീലിൽ എടുത്ത ഒരു തീരുമാനമല്ലാതെ 

ഈ ആക്റം പ്രകാരം കൺ ടോ ഒ രു ടെ ഒാരോ തീരുമാനത്തി 
ന്മലും ഗവണ്മെൻറിൻറ യും അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറ് ഇ 
ആവശ്യാ ത്ഥം പ്രത്യേ കം അധി കാരപ്പെടുത്തുന്ന ഏതങ്കിലും 

ഉദ്യോഗസ്ഥ ൻറയും അടുക്ക ലും ബാധിപ്പി ക്കാ വുന്നതാകുന്നു. 
(2 ) അത്തരം ഒരോ അപ്പീലും തീരുമാനത്തി ൻറ തീയതി മുതൽ 
അവപതു ദിവസത്തിനകം ബാധി ി ക്കണ്ടതാണു . 

( 3 ) അത്തരം ഏതെങ്കിലും അപ്പീൽ സ്വീകരിപ്പാൻ അപ്പീലധികാര 
സ്ഥാനത്തിന്, അപ്പീല നായ ക്കാരനും പറയുവാൻ ഉള്ള തു പറയുവാനായി 
ന്യായമായ അവസരം കാടുത്തതിനു ശേഷവും, നായ മെന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം 
അന്വേഷണം നടത്തിയതിനു ശേഷവും അപ്പീൽ തീരുമാനിക്കാവുന്നതും അപ്പീ 
ലധികാരസ്ഥാനത്തി ൻ തീരുമാനം അവസാനത്തതായിരിക്കുന്നതുമാണു . 

ഫീസ് ചുമത്തൽ. 
21 . ഗവണ്മെൻറിന്നു° - ( എ ) 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ലൈസൻസു കൾ 
നൽകന്നതിനും വാണ് ജ്യസംബന്ധമായ തൂ ക്കപ്പടികളും അ ള വ പട | ക ളു ം 
തു ക്കുന്നതിനും അളക്കുന്നതിനുമു ള്ള ഉപകരണങ്ങളും നിയമിക്കു ക യാ കേടുപാടു 
തീ ക്കു ക ര യാ വിൽക്കും ക യോ ചെയ്യുന്നതിനും, 

( ബി ) വാണിജ്യസംബന്ധ മായ തു ക്കപ്പടികളും അളവുപട്ടിക ളും 
തുക്കു ന്നതിനും അ ള ക സതിനും ഉ ഉള്ള 

ഉപകരണങ്ങ ളു 

ഒത്തു നോക്കുന്ന തിനും 
അ 8 യാ ളചെപ്പടുത്തുന്നതിനും മുദ്രയടിക്കുന്നതിനും ശരി പ്പെടുത്തുന്നതിനും നിർണ്ണ 
യിക്ക പ്പെടാവുന്ന ഫീസ ചുമത്താവുന്നതാണു . 
22 . 

ശരിയായി മുദ്രയ ടിച്ച തു ക്കപ്പടികളു ടെയും അളവുപടികളു ടെ യും 
സാധുത. - ഇ ആ ക ° റര പ്രകാരം ഒരു ഇൻസ ° പക ° 0 റർ ശരിയായി മുദ്രയ ടി 
ച്ച ഒരു ത ക പ്പടിയാ അളവുപടിയോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ക്കുന്നതിനോ അളക്കുന്ന 
രി നാ ഉള്ള ഒരു ഉപകരണമാ വ്യാ ഈ മാ യാ ന നതയു ള്ള തായോ കാണപ്പെ 
ടാത്തപക്ഷം അതും ഈ ആ ക ° റം നടപ്പായിവന്നിട്ടുള്ളഎല്ലാ സ്ഥല ങ്ങ ളിലും 
നിയമാനുസര ണമായുള്ള ഒരു തു കപ്പടിയോ അള വുപടിയാ തു ക്കു ന്നതിനാ 
അണുള ക്കു ന തി നാ ഉള്ള ഒരു പ കരണമോ ആയിരി ക്കു ന്നതും ആദ്യമായി മുദ്രയ 
ടിച്ച സ്ഥലമല്ലാ ത ഏ ക ത ങ്കിം സലത്തു അതും ഉ പ യാഗിക്കുന്നുവെന്നുള്ളൂ 
നാ ണം കാൻമാത്രം വിണ്ടും മുദ്രയടി ക്ക ണ്ടതില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
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അദ്ധ്യായ 


4 . 


ചെച 


ശ ക dis ൾ , 
23. സ്റ്റാൻഡേർഡും ഈ ക്കപ്പെടിയാ അളവുപരിയാഅല്ലാത്ത ഈ കപ്പം 
യാ അ ള വുപടിയാ കാ ണ്ടു വില്പന നട ത്തു കയോ ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കുകയാ 

യ്യുന്നതിനു ള്ള ശിക്ഷ . - ഇ വകുപ്പ് നടപ്പായിവന്നു മൂന്നുമാസം കഴിഞ്ഞ 
തിനു ശേഷം സ്റ്റാൻഡേർഡു് തൂ ക്കപ്പടിയാ അളവുപടിയാ 
പ്പടിയുടെ യാ അളവുപടിയു ടെ യോ ഏതെങ്കിലും തരം ക ാ * വ്യാപാരത്തി 

അല്ലാത്ത ആ ക 
യാ വാണിജ്യത്തിലെയോഏതെങ്കിലും ഇടപാടിൽഏതെങ്കിലും സാധനം 
വിലുംകയോ വിളിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കുകയോ ഏല്പിച്ചു കൊ 
ടുപ്പിക്കുകയോ ചെ യ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ആദ്യ കാറത്തിനും രണ്ടായി 
രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ യും രണ്ടാമത്തെയോ പിന്നീടു ള്ളതോ ആയ കാറ 
ത്തിനു മൂന്നുമാസക്കാലത്തോളം വരുന്ന തടവോ പിഴ യാ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടും 
കൂ ടിയോ അതും, ശിക്ഷ നൽ ക ണ്ടതാൺ . 

24. മുദ്രയടിക്കാത്ത വാണിജ്യസംബന്ധമായ തു ക്കപ്പടാ യാ അള പടി 
യാ വിട്ടുന്നത ള്ള ശിക്ഷ , ഇ ഈ ആക° ററിലയും അതു കാ ര ണ്ടാ ക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളിലെയും വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ചു്ഒത്തു നോക്കു ക യോ വീണ്ടും ഒത്തു 
നോ ക്കു കയോ അ ല്ലെ ങ്കിൽ മുദ്രയടിക്കു ക യാ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത വാണിജ്യസംബ 
ന്ധമായ ഏതെങ്കിലും തു പടിയോ അളവുപടിയോ അല്ലെങ്കിൽ തുക്കുന്ന 
തിനോ അ ള ക്കു ന്നതിനോ ഉ ള്ള ഏതങ്കിലും ഉപകരണമോ വില്ല ക്യാ 
ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും രണ്ടായിരം രൂപയോളം 
വരാ വുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽ കണ്ടതാണു . 

25 . മുദ്രയടിക്കാത്ത വാണിജ്യ സം ബന്ധമായ ഈ ക്കപ്പടികളും അവ 
പടിക ളും ഉപയോഗിക്കുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ . - ഇ ആക° ooി ഉലയു• അതുല 
കാരമുണ്ടാ ക്കിയ ചട്ട ങ്ങളിലെയു ം വ വസ്ഥ ക ള ന സരിച്ചു് ഒത്തു നാക്കു ക യാ 
വീണ്ടും ഒത്തുനോക്കു ക യോ അല്ലങ്കിൽ മുദ്രയടിക്കു ക യാ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത 
വാണിജ്യ സംബന്ധമായ ഏതെങ്കിലും തു ക്ക പടിയാ അളവുപടി യാ അല്ല 
ങ്കിൽ തൂക്കുന്നത് നാ അളക്കുന്നതിനോ ഉ ള്ള ഏതെങ്കിലും ഉപകരണം മാ വാ 
പാരം നോ വാണിജ നോ വേണ്ട യുള്ള ഏതെങ്കിലും ഇടപാടിൽ ഉപ 
യോഗിക്കും ക യോ അ ല്ലങ്കിൽ അത്തരം ഉപയോഗത്തിനു വേണ്ടിതന്റെം കെ ക 
വശം വയ്ക്കു ക യാ ചെയ്യുന്ന ഏ താരാൾക്കും ആദ്യത്തെ ക ററത്തിനു രണ്ടാ 
യ രം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ യും രണ്ടാമത്തെയോ പിന്നീടു ള്ളതോ ആയ 
കുറ്റത്തിനു മൂന്നുമാസക്കാലത്താള ം വരാവുന്ന തട വോ പ ഴ യം അ ല്ലങ്കിൽ 
രണ്ടുംകൂടിയോ അതും ശിക്ഷ നൽ കണ്ടതാണ്. 

വിശദീകരണം 1 : - അത്തരം ഏതെങ്കിലും തു ക്കപ്പടിയാ അള വുപടി 
യോ അല്ലെങ്കിൽ തുക്കുന്നതിനോ അളക്കുന്നതിനോ ഉ ള്ള ഉപകരണം മാ ഏതെ 

എ 
ങ്കിലും വ്യാപാരിയു ടെ യോ അല്ലെങ്കിൽ അത്തരം വ്യാപാരിയുടെ 
ങ്കിലും കീഴം ജീവനക്കാരൻ യാ ഏജൻറിൻറാ യാ ക വശമുള്ള തായി 
കാണാന്നതായാൽ അത്തരം വ്യാപാരിയോ കീഴ °ജീവനക്കാരനാ ഏജൻറാ 
വിപരീതം തെളിയിക്കുന്നതുവരെഅതു വ്യാപാരത്തി നോ വാണിജ്യത്തിനാ 
വേണ്ടിയുള്ള ഇടപാടുകളിൽ ഉപയോഗിക്കുന്നതിനു വേണ്ടി ത ന റ ല കവശം 
വച്ച രുന്നതായി കരുതേണ്ടതാണു . 

വിശദീകരണം 2 : - ഒരു വ്യാപാരിയുടെഏങ്കിലും കീഴ9 ജീവന 
ക്കാരനോ ഏജൻറാ ആ വ്യാപാരിക്കു വേണ്ടി ഈ വകുപ്പിനു വിരുദ്ധമായി 
ഏതെങ്കി ലും തു ക്കപ്പടിയോ അളവുപടിയാ അ ല്ലെ ങ്കിൽ തൂക്കു ന്ന തി നാ അള 
ക്കുന്നതിനോഉള്ള ഉപകരണ മോ ഉ പയോഗിക്കു ക യാ ം കവശം വന ക യാ 
ചെയ്യുന്നതായാൽ ആ വ്യാപാരി, തൻറ കീഴ ° ജീവനക്കാര നോ ഏജൻറാ 
ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള കുററംചെയ്തതു്തന്റെ അറിവോ സമ്മതമോ കൂടാതെ 
യാ ണെന്നും തെളിയിക്കാത്ത പക്ഷം, ഷററം ചെയ്തതായി കരുതേണ്ടതുമാകുന്നു. 
C , 2459 
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തായാ 


26 . ലസൻസു കൂടാതെ തൂ ക്കപ്പടികളും മറ്റും നി മി ച്ച റ ല ള്ള 
ശിക്ഷ . - 13 -ാം വകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടിരിക്കു ന്നപ്ര കാരം ഒരു ലൈസൻസെടു 
ക്കാതെഏതെങ്കിലും ആൾ വാണിജ്യസംബന്ധമായ ഏതെങ്കിലും തൂ ക്കപ്പെടി 

യോ അ ളവുപടിയോ അല്ലെങ്കിൽ തൂക്കു ന്നതി നോ അള ക്കു ന്നതിനോ ഉ ള്ള 
ഉ പകരണമോ നിമ്മിക്കു കയോ കേടുപാടുതീക്കു കയോ വിലുംകയോ ചെയ്യുന്ന 

അയാൾ ക്കു മൂന്നു മാസത്തോളം വരാവുന്ന ഒരു കാലത്തയ്ക്കു ള്ള 
തടവോ പിഴയോരണ്ടുംകൂടിയോ ശിക്ഷനൽ കണ്ടതാണു . 

27. 8 -ാം വകുപ്പിനു വിരുദ്ധമായി കൂ ക്ക പ്പടിയോ അളവുപടിയോ ഉപ 
യോഗിച്ചാലുള്ള ശികാ.-~-8 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഒരു പരസ്യ 
ത്തിലെ വ്യവസ്ഥകളിലേതെങ്കിലും ലംഘിക്കുന്നഏതൊരാൾക്കു രണ്ടായിരം 
രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷനൽ കേണ്ടതാണു . 

28. മുദ്രവച്ച പാത്രങ്ങ ളു ടെ പു റത്തു തു ക്ക മാ അള വോ അട യ ാള പ്പെടുത്താ 
തിരുന്നാലുള്ള ശിക്ഷ . - 14 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന ഏ തൊ 
രാൾക്കുംരണ്ടായിരം രൂപയോളം വരാ വുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽ കേ ണ്ടതാണു . 

29. തു ക്കപ്പടികൾ അ ള വുപടികൾ മുതലായവ ചതിവായി ഉപയോഗി 
ച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . ഏതെങ്കിലും ആൾ ക ള വാണന്നു തനിക്കറിയാവുന്ന ഏ തെ 
ങ്കിലും സ്റ്റാൻഡേഡുംതൂക്കപ്പടി യാ അള വുപടിയോ, തൂക്കു ന്നതി നോ അള ക്കു ന്ന 
തിനോ ഉ ള്ള ഉപകരണമോ ചത വായി ഉപയോഗിക്കുന്നതായാൽ അയാൾക്കു 
ഒരു വർഷ ത്താളം വരാവുന്ന കാലത്ത്ഉള്ള തട വാ പിഴയോരണ്ടുംകൂടി യോ 
ശിക്ഷനൽ കണ്ടതാണു . 

30. ക ള വായ തു ക്കപ്പടി യോ അളവുപടിയോ മറേറാ കൈ വശംവച്ചു 
കാ ണ്ടിരുന്നാലുള്ള ശിക്ഷ , ഏതെങ്കിലും ആൾ ക ള വ ാ ക ണ സ തനിക്കു 
അറിയാവുന്ന വാണിജനസംബന്ധമായ ഏതെങ്കിലും തു ക്കപ്പടിയാ അളവു 
പടി യോ തൂക്കുന്നതിനോ അളക്കുന്നതിനോ ഉ ള്ള ഉപകരണ മേം ചതി വായി 
ഉപയാഗിക്കാമെന്നുള്ള ഉ ദ്ദേശത്തോടു കൂടി കവശംവച്ചുകൊണ്ടിരിക്കു ന്ന 
തായാൽ അയാൾക്കു ഒരു കാ ല്ലാ ള ം വരാവുന്ന കാലത്തേക്കു ള്ള തടവോ 
പിഴയോ രണ്ടും കൂടിയ ശിക്ഷനൽ കേ ണ്ടതാണ്. 

31 . ക ള വായ തു ക്കപ്പടിയോ അളവുപടിയോ മറേറാ ഉ ണ്ടാക്കു കയോ 
വിൽക്കു ക യാ ചെയ്യാലുള്ള ശ ക്ഷ . - ഏതെങ്കിലും ആൾ കള വാ ണെന്നു തനി ക്ക 
റിയാവുന്നഏതെങ്കിലും സ്റ്റാൻഡേഡ് തു ക്കപ്പട യാ അളവുപടി യോ തൂക്കുന്ന 
തി നാ അളക്കുന്നതിൽ നാ ഉള്ള ഉപകരണമോ ആയതു ശരിയാ ണെന്ന നില 
യിൽ ഉപയോഗിക്കുവാൻ വേണ്ടിയോ, അല്ലെങ്കിൽ ആയതു ശരിയാണെന്ന 
നിലയിൽ ഉപയോഗിക്കുവാൻ ഇടയുണ്ടെന്നും അറിഞ്ഞു കൊ ണ്ടാ നിമ്മിക്കു 
കയാ വിലകയാ ക യാഴിക്കു ക യാ അ ി ല ങ്കി ൽ ന ി യ ി ക്കു 
ന്നതിനോ വില്ക്കുന്നതിനോ കെ യൊഴിക്കുന്നതിനോഇടയാക്കുകയോചെയ്യുന്ന 
തായാൽ അയാൾക്കു ഒരു കൊല്ലത്തോളം വരാ വുന്ന കാലത്തേയ്ക്കു ള്ള തട വാ 
പിം ര യ രണ്ടും കൂടിയോ ശിക്ഷനൽ കേ ണ്ടതാണു . 

32 , കും വായ തു ക്ക മോ അളവോ നൽകുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ . - തു നിയോ 
ഇ ന്നാ ഏതങ്കിലും സാധനം വിൽക്കുമ്പോൾ വാ ആ ന്ന ആൾക്ക് വല്ല 
ആളും വിൽക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്നതിൽ കുറവായി ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കു കയോ ഏല്പിച്ചു 
കാടു ക്കാൻ ഇട യ ാ ക യാ ചെയ്യുന്ന തായാൽ ആ കുറവു , വ ത്യാസത്ത 
ൻ നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട പരിധിയിൽ കവിയുന്നതായാൽ അയാൾക്കും മുന്നൂറ 
രൂപം യാമം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണു . 

33. (ഈ കപ്പടികൾ അ ള വുപടികൾ മുതലായവ വ്യാജമായി നിർമ്മിക്കു 
ക യും മറവം ചെയ്യുന്നതിനു ള്ള ശിക്ഷ .- ( 1) ഏ തെകിലും സ്റ്റാൻഡേർഡും തൂ ക്ക 
പടിയാ അ ള വുപടിയാ, അല്ലെങ്കിൽ തൂക്കുന്നതിനാ അ ള ക്കുന്നതിനാ 
ഉള്ള ഉപകരണമോ മുദ്രയടിക്കുന്നതിനായി ഈ ആക്റര പ്രകാരം ഉപയോഗി 
, ന്ന എതിലും മുദ്ര വാ ജമാ യാ ത്രിമമായി നിരമിക്കുകയോ, അല്ല 


ങ്കിൽ കൃത്രിമമാ യ അത്തരം മുദ്ര -കവശം വയ്ക്കു ക യ ാ , അലല ങ്കിൽ ഏത 
കിലും സ്റ്റാൻഡേർഡും തു ക്കപ്പടിയിലോ അളവുപടിയിലോ നിം ന്നാ തൂക്കു ന്ന 
തിനാ അളക്കുന്നതിനാ ഉള്ള ഉപകരണത്തിൽ നിന്നാ ഒരു 23 നീക്കം 
ചെയ്യുകയും അതു മറെറാരു തൂ അപ്പടിയിലും അള വു പട ിയി ലാ തൃക്കുന്ന 
തിനോ അളക്കുന്ന തി നാ ഉള്ള ഉപകരണത്തിലോ പതിക്കു കയുംചെയ്യുകയാ, 
അല്ലെങ്കിൽ അപ്രകാരം മുദ്ര പതിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു തു കപ്പ ടിയോ അൽ വുപടി യാ 
മനഃപൂർവ്വം വലുതാക്കു ക യാ ചെര താ ക യാ ചെയ്യുക യാ ചെയ്യുന്ന എന്റെ മതം 
രാൾക്കും ഒരു കാല്ലത്താള ം വരാവുന്ന കാലാ ത്ത ഉള്ള തടാ വാ പിഴ യാ 
രണ്ടുംകൂടിയോ ശിക്ഷനൽ ക ണ്ടതാണു . 

( 2) അത്തരത്തിലുള്ള വ്യാജമോ കൃത്രിമ മാ ആ യ മുദ്രയാടുക ട യ 
ഏതങ്കിലും തു ക്ക പ്പടിയാ അളവുപടിയോ യൂ ക്കുന്നതിം നാ അ ഇ ക്കു ന്നതിം നാ 
ഉ ള്ള ഉപകരണമോ അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങിനെ വലുതാക്കുകയോ ഉചം താക്കു 
ക യോ ചെയ്ത ഒരു തു ക്കപ്പടിയോ അള വു പടിയോ അറിഞ്ഞു കൊണ്ടുപയോ 
ഗിക്കു ക യാ വ ൽക്കുക യാ റ ക മൊഴി ക്കു ക യാ വി ൽ ക്കാനായി പ്രദർശി 
പ്പിക്കു ക യോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ആ വ മാസത്തോളം വരാവുന്ന കാല 

ക്കു ള്ള തടവോ പിഴയോരണ്ടുംകൂടി യാ ശിക്ഷ നൽക ണ്ടതാണു . 

34. തു ക്കു പടി, അളവുപടി മുതലായവ പരിം ശാധനയ്ക്കും ഹാജരാക്കു 
വാൻ ഉപേക്ഷ കാണിക്കുക യാ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുക യം ചെ യ്താലുള്ള ശിക്ഷ . 
( എ ) ഏതെങ്കിലും തു 38 പടി യാ അളവു പടിയോഅല്ലങ്കി ൽ തൂക്കുന്ന തി 

നോ അളക്കുന്നതിനോ ഉ ള്ള ഉപകരണമോഅല്ലെങ്കിൽ അതിനെ സംബന്ധിച്ച 
തൻ, ഒ കവശമുള്ളതോതൻ പുരയിടത്തിലുള്ളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും 
രഖയോ റിക്കാർഡാ17 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പരിശോധനയ്ക്കു വേണ്ടി ഹാജ 
രാക്കു വാ ൻ കൂട്ടാക്കാതിരി ക്കു ക യാ ഉപക്ഷ കാണിക്കുക യാ ; അല്ലെങ്കിൽ, 

( ബി ) അത്തരം ഏതെങ്കിലും തു ക്കപ്പടിയോ അള വുപടിയാ ഉപ 
കരണമോആധാരമാ രേഖ യാ റി കാർഡാ പരിശോധിക്കുവാൻ D 
നാക്കു വാനു മായി ഒരു ഇൻ സ്പക° ററം 2 അനുവദിക്കാതിരിക്കുകയോ, അല്ല 
ങ്കിൽ, 

( സി ) 17 -ാം വകുപ്പ്പ്രകാരം ഒരു ഇൻസെകരാർ പ്ര വശിക്കുന്നതു 
തടസ്സപ്പെടുത്തുകയാ;അല്ലെങ്കിൽ , 

( ഡി ) ഇ ആ കറവ പ്രകാരം തൻ കൃ ത ങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിൽ 
ഒരു ഇൻ സെ ക ഴ റ രെ മറവ പ്രകാരത്തിൽ തടസ്സപ്പെടുത്തു ക. യാ തട യു ക 1 ന 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കു ം അ ഞ്ഞ വ രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക 
നൽ ക ണ്ടതാ ണു . 

35. ഇൻ സ്പെക്റർ കൃത്യ ഭംഗം വരുത്തിയാൽ ശിക്ഷ . ഒരു ഇൻസെ 
ക ° ററർ ഒരു തു ക്കപ്പടിയി ലാ അ ള വുപടിയിലോ അല്ലെങ്കിൽ തൂക്കുന്ന തി നാ 
അളക്കുന്നതിനോഉള്ള ഉപകരണത്തിലോ, അറിഞ്ഞു കൊണ്ടു് ഈ ആക്റ്ററ 
ലേയും അതു പ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കി യ ചട്ട ങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥ ക ൾക്കു വിരുദ്ധ 
മാ യി മുദ്രയടിച്ചാ ൽ അയാൾക്കു ഒരു കൊല്ലത്തോള ം വരാവുന്ന കാലം അ ക്കു ള്ള 
തടവോ പിഴയോരണ്ടുംകൂടിയോ ശിക്ഷ ന ൽ കണ്ടതാണു . 


ദ്ധ്യായം 


5 , 


പലവ ക . 


36 . ഉ ണ മ വിശ്വാസ്യമായി എടു ത്ത നട പടിക്കു ? . - ഇ ആ ക ° റം 
അനുസരിച്ചോ അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കു ന്ന 

ചട്ട അ 

അനുസരിച്ചോ തു മ 
വിശ്വാസമായി ചെയ്തതോചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതാ ആയ യാതൊന്നിനും 
ഇ ന ആക്° റവ പ്രകാരം കൺ 6 ാള ക്കോ ഏതെങ്കിലും ഇ ൻസ്പക ° on കാ 
എതിരായി യാതൊരു വ്യ വഹാ !! 23 ശിക്ഷ 31 നടപടിയോ മാറ് നിയ മാൻ 
സൃത നട പടിക ളാ നട ത്താൻ പാട ല്ല . 


1.2 


യ 3 തൊ 


37. കൺ ട്രോളു റം ഇൻസ്പെക ° ററരും സ ക്കാർ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർആയിരി 
ക്കണ്ടതാണ ന്നു.- ഈ ആക്റര പ്രകാരം നിയമിക്കു ന്ന കൺ ട്രോള റം ഭാ രോ 
ഇൻസ്പെകറാരും ഇന്ത്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 21 -ാം വകുപ്പിൻ അവ്യാപ്തി 
ക്കുള്ളിൽ ഒരു സക്കാരു മ്യാഗസ്ഥനായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണു ". 
38 . കുററ ങ്ങൾ വിചാരണയുംടു ക്ക ലും മറ വ ം . 

കൺട്രോൾ വ 
ടെ യാ ഇതിലേക്കു വേണ്ടി സാമാനമോ പ്രത്യേ ക മോ ആയ കല്പന മൂലം 
കൺ ട്രോളർ അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഏതെങ്കി ലും ഉദ്യോഗ സ 6 ൻറയോ രേഖാ 
മൂ ലമുള്ള പരാതിയിന്മേലല്ലാതെ ഇ 

ആകറവ പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ 
യാതൊരു കുറവും യാതൊരു കോടതിയും വിചാരണ യെടുക്കാൻ പാടി 
ല്ലാ ത്തതാകുന്നു. 
(2 ) 

ഒന്നാം ക്ലാസ്സ് മ ജി സുട്ടു കാട തിയി ൽ ത്താ ണ 
കാടതിയും ഈ ആ കറർ പ്രകാരം ശിക്ഷാ ർ മറ മാ യ യാ താരു കുറ്റവും 
വിചാരണ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

39 . മുദ്രയടിച്ച തു ക്കപ്പടിയും മറ ശരിയാണന്നു വിചാരിക്കണ 
മന്നു . ഈ ആക° റ റിലയും 

അതുംകാരമുണ്ടാ ക്കിയ 

ചട്ടങ്ങളിലേയുംപ 
വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരം ക്രമമായി മുദ്രയടിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു 

തു ക്ക പ്പടി യാ 

അ ള വ 
പടിയാഅല്ലങ്കിൽ തൂക്കു ന്നതിനോ അ ള ക്കുന്നതിനോ ഉള്ള ഉ പ ക ര ണ ് മാ 
അതിൻറ ചുമ ത ലയു ള്ള ഏതെങ്കിലും ഇൻ സൂ കറവ രാ കൺ ട്രോള വ ടെ 
സാമാന്യ മോ പ്രത്യേക മോ ആയ അധികാരപ്രകാരം പ്രവത്തിക്കുന്ന ഏത 
ങ്കിലും ആളോ ഏതെങ്കിലും കോടതിയിൽ ഹാജരാക്കിയാ രാ അതി ൻറ 
ശരികേടു തളിയിക്കുന്നതുവരെ അതു ശരിയാണെന്നു കരുതേ ണ്ടതാണു . 

40 . കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന ക ററങ്ങൾ.- (1 ) ഈ ആ കറവ പ്രകാരം 
കറ റം ചെയ്യുന്ന ആൾ ഒരു കമ്പനിആണെങ്കിൽ കുററം ചെയ്ത സമയത്തു 
കമ്പനിയു ട് ചാ - വഹിക്കു കയും കമ്പനിയുടെ വ്യാപാരം നടത്തുന്നതിനു 
ഉത്തരവാദിയായിരി ക്കു കയും ചെയ്ത ആളും കൂടാതെ കമ്പനിയും ക 0 0 ക്കാ ര 
നാണന്നു കരുതപ്പെടേ ണ്ടതും അപ്രകാരം നടപടി നടത്തി ശിക്ഷിക്കപ്പെടു 
വാൻ അ യാൾ വിധേയനായിരി കണ്ടതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽതന്റെ അറിവില്ലാതെ യാ ണു കുററംചെയ്തു ത ന്നാ അല്ലെങ്കിൽ 
അത്തരം കു ററം ചെയ്യുന്നതു തടയാൻ താ ൻ വേ ണ്ട ത്ര ശ്രമം 

നടത്തിയിരുന്നു 
വെന്നാഅയാൾ തെളിയിക്കു ക യാ ണെങ്കിൽ ഈ ഉ പ വ ക പ്പിൽ 

അട ങ്ങിയി 
ട്ടുള്ള യാതൊന്നും ആ ആളെ ശിക്ഷയ്ക്കു വിധേയനാക്കുന്നത് ല്ല . 

(2 ) (I) -ാം ഉ പവകുപ്പിൽ എന്തുതന്ന അട ങ്ങിയ രു ന്നാലും ഈ 
ആക° റം പ്രകാരമുള്ളഒരു കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്തിരിക്കു കയും ആ കു റാം 

ചയ്തതു “ഏതെങ്കിലും ഡയ)റക്ടരുടെ യാ മാ ന ജരുടേ യ സ ക്രട്ടറിയു ടെ യാ 
മറവാ കസ്ഥ ൻ റായാ അനുവാദത്തോടു കൂടി യോ മൗനാനുവാദ ത്താടു കൂടി 
യാ ആണെ ന്നാ അല്ലങ്കിൽ അവരിലാരു ടെ യെ ങ്കിലും വ ല്ല അ ശ്രദ്ധ യും 
ഹേതുവായിട്ടാ ണന്നം തെളിയിക്കു കയും ചെയ്യുന്നതായാൽ ആ ഡയറക്ടരോ 
മാർ നജരാ സെക്രട്ട റിയ 3 മറം ദ്യാഗസറാനാകൂടി ആ കുററം ചെയ്തതായി 
ക ആകണ്ടതും അപ്രകാരം നടപടി നട ത്തി ശിക്ഷി ക്കു പ്പെടുവാൻ അയാൾ 
വിധ യനായിരംകണ്ടതും ആകുന്നു. 
വിശദീകരണം. ഈ വ കുപ്പിമൻ റ ആവശ്യ ങ്ങ ൾ ക്കായി, 

( എ ) (കമ്പനി എന്ന തിനു ° ഏതെങ്കിലും ഏകീകൃതസംഘം 
തവുംഅതിൽ ഒരു കച്ചവട യാഗ മാ വ്യക്തി ക ളു ടെ മറവ സം ഘടനം ന 
ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു, 

( ബി ) ഉരു കച്ചവട യോ ഗത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഡയറക്ടർ 
എന്നതിനും ആ കച്ചവട യാഗത്തിലെ ഒരു പങ്കു കാർ ൻ എ ന്നത്ഥമാകുന്നു. 

AIL . അധികാരങ്ങൾ - 3ിച്ചു കാടു ക്ക ൽ - ഈ ആധ° 4 റാ അതു പ്രകാര 
ഭാ ഷിയ ചട്ടം അ ! ഉാ പ്രകാരം ത ങ്ങൾക്കും” നടാവുന്ന ഏരധികാരവും ഗ വ 
s :12 ൻറിൻ” ഗസററ ൽ പരസ്യംമൂലം പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന 


എന്ന 


T3 


പിലും ; 


അത്തരം 


ഗവണ്മെൻറിൻറെ കീഴിലുള്ള ഉദ്യാഗസ്ഥ ന്നാ , അധികാരസ്ഥാനത്തിം നാ 
നിർദ്ദേശത്തിൽ പ്രത്യേക• പറയാവുന്ന കരങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചും വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കു വിധയമായും നദ ത്താവുന്നതാണെന്നു നിർദ്ദേശിക്കു oവുന്നതാണു . 

42. തൂക്കു പടികളിലും അള വുപടികളിലും അനുവദിക്കാവുന്ന വ്യത്യാസ 
ത്തിൻറെ പരിധി. സ്റ്റാൻഡർ ഡു തു അ ങ്ങ ള യു ം അളവുകളേ യും. സം ബന്ധിച്ച 
1956 - ലെ ആ ക °on പ്രകാരം ഇതിലേക്കു വണ്ടിഉണ്ടാ ക്കാ വുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി ഗവണ്മെൻറിന്നു _ 

3 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള പ്രവർത്തനസ്റ്റാൻഡർ(ഡുകളിലും; 
( ബി ) 4 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സെ ക്ക ൻ ററി സ്റ്റാൻഡേർഡുക 

( സി ) വാണിജ സംബന്ധമായ തൂ ക്കപ്പടികളിലും അളവുപടികളിലും 
അല്ലെങ്കിൽ സാമാന്യ മായിതു ക്കി യോ അള ന്നാ സാധനങ്ങൾ വിട്ടുന്നതിലും , 
അല്ലങ്കിൽഎങ്കിലും വ്യാപാരത്തർ യാ ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പട്ട 
വും പാരങ്ങളെ യാ സംബന്ധിച്ചും ; 

( ഡി ) തൂക്കുന്നതിനും അളക്കു ന്നതി നുമു ള്ള ഉപകരണങ്ങളിലും ; 
അനുവദി ക്കാവു വ താസ ത്തി ൻറ പരിധികൾ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന 
താണു്. 

43. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്ന തിനു ള്ള അധികാരം.-( I ) ഈ ആ ക ° ററിൻ 
ആവശ്യ ങ്ങൾ നിറവേററ ന്നതിനായി ഗവണ്മെൻറിനു* ഗസററിൽ പരസ്യം 
മ ലം ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

(2 ) പ്രത്യേകിച്ചും, മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തി ൻ , സാമാന്യതയ്ക്കും 
ദൂഷ്യം ക്രാ തയും അത്തരം ചട്ടങ്ങൾമൂലം താഴെപ്പറയുന്ന എല്ലാ കായ്യ ങ്ങൾ 
ക്കുമോഏതിനെങ്കിലുമോ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണു്, അതായതു : 

( എ ) പ്രവത്തനസ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ എതു സാധനം കൊണ്ടുണ്ടാക്കണ 
മെന്നും അവയുടെമാതൃക യും വിവരങ്ങളും എന്തായിരി ക്ക ണ മെന്നും 
സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ ഏതു ഏജൻസിതയ്യാറാക്കണമെന്നും, ഏത് ആൾ അല്ല 
കിൽ അധികാരസ്ഥാനം, ഏതു വിധത്തിൽ അത്തരം സ്റ്റാൻഡേർഡുക ൾ മുദ്രയ 
ടിക്കു കയും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുക യും ചെയ്യണമെന്നും അത്തരം സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ 
ഏതു സ്ഥലങ്ങളിൽ, ആരുടെ അധീനത്തി ൽ , ഏതുവിധത്തിൽ സൂകി ക്ക ണ 
മാം 

( ബി ) പ്രവചനസ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ ശരിയാണോ എന്നു ഒത്തുനോക്കുന്ന 
തിനുംഅല്ലെങ്കിൽ വീണ്ടും ഒത്തുനോക്കുന്നതിനും അട യാ ള പ്പെടുത്തുന്നതിനു 
മുള്ള നട പടി , യ എന്നും, 

ഏതാളുകൾ ഏതെ ല്ലാം സ്ഥലങ്ങളിൽ വച്ച് 
ഏതെല്ലാം ഇടക്കാലങ്ങളിൽ അവ അട യാള പ്പെടുത്തണമെന്നും ; 
( സി ) സെക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ ഏതു സാധനം കൊണ്ടുണ്ടാ 

അവയുടെ മാതൃക യും വിവര ങ്ങ ളും എന്തായിരി ക്ക ണ മന്നും 
അത്തരം സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ ഏതു സ്ഥലങ്ങളിൽ ആരുടെ അധീനത്തിൽ ഏതു 
വിധത്തിൽ സൂക്ഷിക്കണമെന്നും; 

( ഡി )് സെ ക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുകൾ ശരിയാണോഎന്നു ഒത്തു നാ 
ക്കുന്നതിനുംഅല്ലെങ്കിൽ വീണ്ടും ഒത്തുനോക്കു ന്നതിനും അട യാ ള പ്പെടുത്തു ന്ന 
തിനു ം ഉ ള്ള നട പടി എ അന്നും ഏതു വിധ ത്തിൽ അവ അ ട യാള പ്പെടുത്തണ 
മന്നും 

( ഇ ) സൂക്ഷിച്ചുവയ്ക്കു ണ്ടതായ അളക്കുന്ന തിനു തുക്കുന്നതിനുമു ള്ള 
ഉപകരണങ്ങളുടെഎണ്ണമെത്രയെന്നും അ വ ശരിയാ നോ എന്നു പരിശോധി 
ക്കുന്നതും മുദ്രയടിക്കുന്നതും ഏതു വിധത്തിലെന്നും അതുസംബന്ധിച്ച ആവശ്യ 
മുള്ള വിവരങ്ങളും; 

( എഫ്) വാണിജ സം ബന്ധമായ തൂ ക്ക പ്പടിക ളും അളഖുപടികളും 
നിമ്മാതാക്കൾ ഏതു രീതിയി ൽ അടയാള പ്പെടു ത്തണമെന്നും; 
( ജി ) വാണിജ സം ബന്ധമായ 

തു ക്ക പ്പടികളും അളവുപടി ക ളും 
തുക്കു ന്നതിന്നും അളക്കുന്നതിന്നുംഉള്ളഉപകരണങ്ങളും നിയമിക്കു ന്നതി നും 1 കടു 
പാടു തിക്കുന്നതിനും വിൽ ക്കു ന്നതിനു വേണ്ടിഏതു ഫാറത്തിലും ഏതു വിധത്തി 
ലും ഏതെല്ലാം വ്യവസ ക ൾ ക്കു വിധ യ മാ യും ലസൻസു കൾ ആളു ക ൾക്കു 
നൽ കാ മസം; 
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അളക്കുന്ന 


2 പ് 


(എച്ചു്) ഈ ആക° റവ് പ്രകാരം ഇൻസ്പെക °od ർമാരുടെ സാമ 
ന്യ മായ യോഗ്യത കളും പ്രവൃത്തികളും ചുമതലകളും; 

( ഐ ) തു ക്കപ്പടികം അളവുപടിക ളും തൂക്കു ന്ന തിനും അളക്കുന്നതി 
നുമുള്ള ഉപകരണ ങ്ങളും ശരിയാണോഎന്നു ഒത്തുനോക്കു ന്നതും മുദ്രയടിക്കു ന്ന 
തും , അവ എത്ര കാലത്തിനിടയിൽ വീണ്ടുംഒത്തുനോക്കണമെന്നതും; 
( 1 ) വാ പാരത്തി ലൊ വാണിജ്യത്തിലൊ .ഉള്ള 

ഇടപാടുകളിൽ 
ഉപയോഗിക്കുന്ന തു കപ്പടികളും അ ള വുപടികളും തൂക്കുന്നതിനും അളക്കുന്ന 
തിനുമുള്ള ഉ പ കരണങ്ങളും പരിശോധി ക്കലും; 

( കെ) ഈ ആകര°മൂലം അധികാരപ്പെടുത്താത്ത തു ക്കപ്പടികളും 
അളവുപടികളും പിടിച്ചെടുക്ക ലും തടഞ്ഞുവയ്ക്കലും ഒകെ യാഴി ക്കിലും; 

(എൽ) തൂക്കു പടിക ളും അളവുപടികളും തൂക്കു ന്നതിനും 
തിനു ം ഉ ള്ള ഉപകരണങ്ങളും സംബന്ധിച്ചു വച്ചു പാ രേണ്ട പുസ്തകങ്ങളും, 
കണക്കു ക ളു ം റിക്കാർഡുക ളും എന്താഒ ക്ക യെന്നും അ വ ഏതു വിധത്തിൽ 
വച്ചു പോരു ക യാ ഹാ ജരാ ക്കു കയൊചെയ്യണമെന്നും; 

( എം ) സെക്കൻഡറി സ്റ്റാൻഡേർഡുകളിലൊ പ്രവത്തന സ്റ്റാൻഡേർഡു 
കളിലോ അനുവദിക്കാവുന്ന വ്യത്യാസത്തിന്റെ പരിധിയും; 

(എൻ) വ്യാപാരത്തിലെയോ വാണിജ്യത്തിലെയോ ഇടപാടുകളി ൽ 
ഉപയോഗിക്കു ക യാ ഉപയോഗിയ്ക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കു കയാചെയ്യുന്ന തു ക്ക പടി 
കളി ലൊ അള വു പടികളിലോതൂക്കുന്നതിന്നൊ അളക്കുന്നതി ന്നാ ഉള്ള 
കരണങ്ങളിലൊ അനുവരി ക്കാവുന്ന വ്യത്യാസത്തിന്റെ പരിധിയും; 

( 8 ) സാമാന്യമാ യാ ഏതെങ്കിലും വാ പാര മാ ഏതെങ്കിലും തര 
ത്തിൽ പ്പെട്ട വ്യാപാരങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചൊ തു ക്കിയൊ അളന്നാ സാധന 
ങ്ങൾ വിൽക്കുന്നതിൽ അനുവദിക്കാവുന്ന വ്യത്യാസത്തിന്റെ പരിധിയും; 

( പി ) കൺട്രോളറടയും ഇൻസ്പക° ററരു മടിയും തീരുമാനങ്ങൾ 
ക്കതിരായി ഏതു ഫാറ്റത്തിലും വിധത്തിലും അപ്പീൽ കൊടു ക്ക ണ മെന്നും 
അപ്പിലുകൾ വിസ്തരിക്കണ്ട നടപടിക്രമ പ മ ന്തെന്നും; 

( ക ) 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ലൈസൻസുകൾ നൽ കുന്നതിനും തു ക 
പടികളും അള വുപടികളും തൂക്കുന്നതിനും അളക്കുന്നതിനുമുള്ള ഉപകരണങ്ങളും 
ശരി യാ ണാ എന്നുഒത്തു നാക്കുന്നതിനും വീണ്ടും ഒത്തുനോക്കുന്നതിനും ശരി 
പ്പെടുത്തുന്നതിനും മുദ്രയടിക്കുന്നതിനും ചുമത്താവുന്ന ഫീസും അതു പിരിക്കു 
നതും, ചുമത്തുന്നതും; 

(ആർ) വാണിജ്യസംബന്ധമാ യ തു ക്കപ്പടികളും അള വു പടികളും 
തു കു ന്നതിനും അളക്കുന്നതിനുമുള്ള ഉപകരണങ്ങ ളും ഏതു സാധനം കൊണ്ടുണ്ടാ 
ക്കണ മെന്നും അവയു ടെ രൂപവും വിവരണങ്ങളും നിർമ്മാണവും വില്പനയും 
എങ്ങനെയിരിക്കണ മെന്നും; 

(എസ്സ്) നിർണ്ണ യിൽ ക ണ്ടതോ നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന താ 
മ : മറ താ രു കായ വും . 

( 3 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതങ്കിലും ചട്ടമുണ്ടാക്കുമ്പോൾ , അതിൻ 
ലം ഘനത്തിന്നു അ ഞ്ഞം രൂപ യാ ളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽകേ ണ്ടതാ 
ണ ന്നു ” ഗവണ്മെൻറിന്റെ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ചട്ടങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ക്കു ന്നതിനുള്ള അധികാരം മുൻ 
കൂട്ടി ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണമെന്ന വ്യവസ്ഥയ്ക്കുംവിധേയ മായിരിക്കു 
ന്നതാ . 
(5 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന എല്ലാ ചട്ട ങ്ങ ളും 

അ വ ഉ ണ്ടാക്കി 
(2ാൽ കഴിയുന്നതും അഗത്തി ൽ ഏഴുദിവസത്തിൽ കുറയാത്ത 

കാ ല ആക്കു 
നിയ മസ ഭ മുമ്പാകെ വയ്ക്കണ്ടതും അവ അപ്രകാരം 

വയ്ക്കും ഒപ്പെടുന്ന സമ്മേള 
നത്തി ലാ തൊട്ടടുത്ത സ മ്മളനത്തി ലാ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയാ ഭദപ്പെടു 

(1) യോ ചെയ്തു കാണ്ടു” നി യ മസഭ വരുത്താവുന്ന ഭദഗതികൾക്കു വിധേയ 
മായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

44. ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തൽ. - 1956 ലെ സംസ്ഥാന പുനഃസം ഘടനാ ആക്ട് 
(1956. ല 37 -ാം സെൻ6 ൽ ആ കവ°) 5 -ാം വകുപ്പ് (2) -ം ഉപവകുപ്പിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കു ന്ന മലബാർ ജില്ലയിൽ പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കു ന്ന 1948 - ല മരി 
രാശി ആ ഇ ങ്ങ ളും അ ള ഏക മൂം സംബന്ധിച്ച ആ കരം (1948- ലെ 22 -ാം 
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ആക്ര ) , 1112- ലെ കാച്ചി തൂ ക്ക ങ്ങളും അ കൂവുക ളും സംബന്ധിച്ച 63 -ാം 
ആ ക °on 1085- ലെ തിരു വിതാം കൂർ തൂക്കങ്ങളും അളവുകളും സംബന്ധിച്ച 
ആ ക ° റം (1085 - ലെ 6 -ാം ആക°°) ഇതിനാൽ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തിയിരി 


ക്കു ന്നു . 


ഇ ന 


ഉദ്ദേശ കാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
ഇൻഡ്യ യിലൊട്ടാ കെ ഏകരീതിയിലുള്ള ആ കപ്പടിക ളും അളവുപടികളും 
നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുവേണ്ടിഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറ് സം സ്ഥാനഗവണ്മെൻറ്ക 
ളാടുംആലോചിച്ചു അടി റാത്തൽ സമ്പ്രദായത്തിൽ നിലവിലുള്ള തൂ ക്കപ്പടി 
കൾക്കും, അളവുപടികൾക്കും പകരം, മെട്രിക്കുല സമ്പ്രദായത്തിലുള്ള തു ക്കപ്പടി 
കളും അളവുപടികളും പൊതു വിഭാഗത്തും സ്വകായ വിഭാഗത്തും സ്വീകരി 
ക്കാൻ ന ശ്ച യിച്ചിരി ക്കയാ ണ് . ഈ ലക്ഷ്യത്തിലേക്കും പാർലിമാൻ പ 

സ്റ്റാൻഡേഡ് തു ത ങ്ങളും അളവുകളും സംബന്ധിച്ച 1956- ലെ ആക°on 
എന്ന പേരിൽ ഒരു ആക° ° മുമ്പുതന്നെ പാസ്സാക്കിയിട്ടുണ്ടു്. 

മേൽപ്പറഞ്ഞ ആക° റം ” തു ക്കങ്ങളുടെയും അളവുകളുടേ യും സ്റ്റാൻഡേഡ 
കൾ മാത്രമേ നിശ്ചയിക്കുന്നുള്ളൂ. ഇ സ്റ്റാൻഡേഡുകൾ സംസ്ഥാന നിയമസഭ 
കൾ പാസ്സാക്കുന്ന നിയമങ്ങളു ടെ സഹായത്തോടുകൂടി നടപ്പിലാ ക്കണ്ട 
ത ". മെട്രിക്ക് സമ്പ്രദായം രാജ്യത്തൊട്ടാകെ ചില പ്രത്യേക മണ്ഡലങ്ങ 
ളിൽ 1958 - ൽ തന്നെ നടപ്പിലാക്കുവാൻഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്. ഈ ആവശ്യത്തിന് 

സംസ്ഥാനവും പരിപൂരകമായു ള്ള നിയമനിർമ്മാണം ചെയ്യണ്ടതുണ്ട്. 
മേൽപ്പറഞ്ഞ കാലത്തിനാണ് ഇ ബില്ല് കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു . 

ധന കായസംബന്ധ മാ യ മെമ്മോറാണ്ടം, 
മെടിക്കു ° സമ്പ്രദായം സ്വീകരിക്കുന്നതു കൊണ്ടു അടി റാത്തൽ സമ്പ്ര 
മായ ത്തിൽ നിലവിലുള്ള എല്ലാ തു ക്കപ്പടികൾക്കും അളവുപടികൾക്കും പകരം 
മട്രിക്ക - യൂണിംരകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന തു ക്കപ്പടിക ളും അളവുപടികളും 
സ്വീകരിക്കേണ്ടതായു ണ്ടു . പൊതുവിഭാഗത്ത പദ്ധതി നടപ്പിലാക്കുന്നതിന്നു 
അഞ്ചുകൊല്ലക്കാലത്ത് നീണ്ടുനിന്ന പടിപടിയായുള്ള പദ്ധതിയനുസ 
രിച്ചും ചെലവാക്കുവാനായി ഒട്ടാ ക സുമാർ 28 ലക്ഷം രൂപ ആവത്തെ ക 
മല്ലാത്ത ചെലവും ക ണ ക്കാ ക്കിയിരിക്കുന്നു.. 

2. ആദ്യ ത്ത കൊല്ലത്തേക്കും ആവൽ ക മ ല്ലാത്ത ന്യായമായ എല്ലാ 
ചെലവിനങ്ങളും നടത്തുന്നതിനും ഗ്രാൻറ ക ളല്ലാതെ കടംവായ്പകൾ 
കാൻ തങ്ങൾ തയാറാണെന്നും, പിന്നീടുള്ള വർഷങ്ങളിലെ ധന സഹായ 
ത്തി ൻറെ സ്വഭാവം പിന്നീടു തീരുമാനിക്കുന്നതാണെന്നും ഇൻഡ്യാ ഗവ 
ണൻ ” പറ ഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. വലിയ പ്രാരംഭച്ചെലവും ഉള്ളതുകൊണ്ടു് കിലോ 
മീററർ കല്ലുകൾ സ്ഥാപിക്കു ന്ന ജോലി ത ലാല ത്ത നിത്തിവയ്ക്കാ മെന്നും 
അവർ ഈ 9 ഗവണ്മെൻറിനെ അറിയിച്ചിട്ടുമുണ്ട്. 

3. ഒരു പ്രത്യേക ഡിപ്പാട്ടുമെൻ " | ആവശ്യമായി വരുന്ന പക്ഷ 
ആക° oറിൻറ നിർവഹണത്തിന്നു വേണ്ട ആവടകച്ചെലവു ഏകദേശ 
1,20,000 രൂപവരും. ഈ ചെലവിന്റെ ഒരു ഭാഗം തു ക്കപ്പടികളും, അളവു 
പടികളും നിർമ്മിക്കുന്നതിനും അവ ഒത്തുനോക്കി മുദ്രയടിക്കുന്നതിനും ഉ ള്ള 
ലസൻസിൻം ഫീസ് കൊണ്ടു നികത്തപ്പെടും. 

കെ . ആർ. ഗൗരി, 


നൽ 


( A true translation ) 

C. H. KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government. 


1st August 1958. 
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പരസ്യം. 


എൽ. എ . 4-1652 58, 

1958 ഇ ലെ 3 . 
അസംബ്ലിയു ടെ നട പടിക്രമവും കായുനിവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 73 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താ ഴെ പറയു ന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശ കാരണ ങ്ങളു ടെ 
വിവരണത്തോടു കൂടി സ്പീക്ക വ ടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു 

വി , കൃഷ്ണമൂത്തി, 
ലജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറി യറക്, 

സെക്രട്ടറി, 
തിരു വനന്ത പുരം. 

ലെജിസ്ലേററാവു " അസംബ്ലി. 


1958 - ലെ 30 -ാം നമ്പർ എൽ, എ . ബിൽ. 
1958 - ലെ കേരള പരസ്പരസഹായസ ം ഘനിയമ ( ഭേദഗതി) ബിൽ 

1951 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ- കൊച്ചി പരസ്പര സഹായസം ഘ ആ ക ° , 
1932- ലെ മദിരാശി പരസ്പര സഹായ സം ഘ ആക° റവം @ ഭഗതി ചെയ്യുന്ന 
തിനു ഉള്ള ഒരു ബിൽ. 

പീടിക.. 1951 - ൽ തിരുവിതാം കൂർ - കൊച്ചി പരസ്പര സഹായ സംഘ 
ആ ക ° റം 

1932 - ലെ മദിരാശി പരസ്പരസഹായ സം ഘ ആക° റവം ഇതിനു 
ശേഷം കാണു ന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഗതി ചെയ്യുന്നതും യു ക്തമാ ണെന്നു 
കരുതിയിരിക്കയാൽ, 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഒമ്പതാം സ ം വത്സരത്തിൽ താഴെ പറയുംപ്രകാരം 
നിയമമുണ്ടാ ക്കിയിരിക്കുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭ വും .- ( !) ഈ ആക°ററിനു 1958- ലെ കേരള 
പരസ്പരസഹായസം ഘ നിയമ ( ഭേദഗതി) ആക° റം ” എന്നു പേർ പറയാം. 
( 2 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻ ര 

നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയ തിക്കു ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 

2 , 1951- ല തിരുവിതാം ക്രർ- കാച്ചി പ ര സ ര സ ഹ ാ യ സ • ഘ 
. ആ കാറിൻറ ഭദഗതി. - 1951- ലെ തിരുവിതാം കൂർ കാച്ചി പരസ്പര 
സഹായസം ഘ ആക* റര്, 

( 1) 1 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിനു ശേഷം താ ഴെ പറയുന്ന ഉപ 
വകുപ്പുംചേക്കണം, അതായതു : 

( 2 എ ഒരു പരസ്പരസഹായസം ഘം ,അതി ലെ അം ഗമായി ചേ ക്കു 
ന്നതിന്നു നിഷേധി ക്കു ന്നതുമൂലം സങ്കട മ നു ഭവിക്കു ന്ന മതാരാ ൾക്കു ം നിർണ്ണ 
യി ക്ക കപ്പടാവുന്ന സമയത്തിനു ഉള്ളി ൽ രജിസ്ട്രാരുടെ അടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധി 
പ്പി ക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള അപ്പീലിന്മേൽ രജി സ്രാരുടെ തീർപ്പ് അവ 
സാന ത്തതായിരി ക്കുന്ന മാന്നു . 

(2) 16-ാവ കുപ്പിൽ (1) -ാം ഉപവകുപ്പിനു ശേഷം താ ഴെ പറയുന്ന 
ഉപ വകുപ്പു്ചേക്കണം, അതായതു : 

( എ ) (i) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ടരണ്ടോ അതിലധികമോ സം ഘ 
ങ്ങ ളു ടെ സം യോജ നം , അവയുടെ ശക്തിയാ ഉ പ യ ഗ യാഗ ത്യാ 
വർ ദ്ധിപ്പിക്കു ന്നതിനു ആവശ്യമോ അഭിലഷണീയ മാ ആണന്നു രജിസ്ട്രാക്കു 
താന്നുന്ന പക്ഷം, അദ്ദേഹ ത്തി ൻ സംഘങ്ങൾ ധനസംബന്ധമായി ഏതു ബാങ്കി 
നോടു കടപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു വാ ആ ബാങ്കുമായി നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിൽ 
കൂടിയാലോചിച്ചതിനു ശേഷം അദ്ദേഹം നിർണ്ണ യി ക്കാവുന്ന സമയത്തിനു 
ള്ളിൽ ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട നട പടിക്രമമനുസരിച്ചു , ഒരു 
സം ഘമായി സം യോ ജി ക ന്ന തി സ ം അ ങ്ങ 6 നെയു ള്ള സം ഘ ങ്ങ ളോടും ആവശ 
പ്പെടാവുന്നതാണു . 

G , 2507 


2 


അ ആ ഇ ന 


താൻ 


(ii ) ര ജി സ്മാർ നിർണ്ണയിക്കുന്ന സമയത്തിനു ള്ളിൽ ഒരു സംഘ 
മായി സം യോജിക്കുവാ ൻ സംഘങ്ങൾ വീഴ്ച ചെയ്യുന്നതാ യാ ൽ , അദ്ദേഹത്തിന 
ാരാ സംഘത്തിൻറെയും കമ്മിമറിക്കും ” ആക്ഷേപ ങ്ങൾ വല്ലതുമു ണ്ടെങ്കി ൽ 
അവ പ്രസ്താവിക്കുവാൻ അവസരം കാടുത്തതിൻ 

ശ ഷ സം ഘ ങ്ങ ളോ ടൂ 
ഒരു സം ഘ മായി സംയോജിക്കുന്നതിനു കട്ടി ക്കാ വുന്നതാണു . 
( iii ) 

ക പി ക്ക പ്പെടുന്ന രജിസ്റ്റർ ചെയ്യ പ്പെട്ട ഒാരോ 
സം ഘ വും രജിസ്ട്രാരു ട ക ല്പന കിട്ടിയതു മുതലും ഒരു മാസത്തിനുള്ളിൽ ആ 
കലനയപ്പാ റി യു 2 നാട്ടീസ്സു ” അതി ലെ എല്ലാ അംഗങ്ങൾക്കു 
ഉ മ ർ 
യാം ന ക ണ്ടതാണു . 

(iv ) ( എ ) തര ങ്ങ നെ കലി ക്ക പ്പെടുന്നഏതെങ്കിലും സം ഘത്തിലെ 
ഏതൊരു അംഗത്തിനും 

വിപരീതമായി വല്ല ഉ പ നിയമവും ഉണ്ടായിരു 
ന്നാ ൽ ഇ. ടി , താൻ അംഗമായിരിക്കു ന്ന സം ഘത്തിനും നോട്ടീസ് നൽകി 

ക്കാ ണ്ടു പു തിയ സംഘത്തിലെ അംഗമാകാ തി രിക്കുവാൻ മള ത ന റ ഉദ്ദേ 
ശപ്പറ്റി അറിയി ക്കാവുന്നതും അങ്ങ നെ യു ള്ള നോട്ടീസ്സ് നട ത്തിയതു 
മുതലും ഒരു മാസ ക്കാ ലത്തിനുളളിൽ അതതു സം ഗതി പോലെ ത ൻ ം മാഹരി 
ക ളാ ഡിപ്പാസിറ ക ളോ കടം വാ യ ക ളോ പിൻ വലി ക്കു വാൻ സ്വാതന്ത്ര്യ 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

( ബി ) അങ്ങനെ കപ്പി ക്ക പ്പെടുന്ന ഏ തെ ങ്കിലും സം ഘത്തില 
ഏതൊരു ഉത്തമർണ്ണനും, വിപരീതമായി വല്ല കരാറം ഉ ണ്ടാ യി രുന്നാൽ ഈ ടി , 

ള മർണ്ണനായിരിക്കു ന്ന സം ഘത്തിന് നോട്ടീസ്സ നൽ കിം ക്കാ ണ്ടു , 
അ ങ്ങനെയു ള്ള നോട്ടീസ്സ് നട ത്തിയതു മുത ലൂം ” ഒരു മാസക്കാലത്തിനുള്ളിൽ, 
തനിക്കു കിട്ടേ ണ്ടതായ സംഖ്യ തിരിച്ചു കിട്ടുന്നതിനും ആവശ്യ പ്പെടാവുന്ന 
താ ന്നു . 

( v ) മല്പറഞ്ഞ കാലത്തിനുള്ളിൽ ത നം ഹിതം ഇന്നതാ ണ സ 
പറയാ ത്ത ഏതെങ്കിലും അംഗമോ ഉത്തമർണ്ണ നാ സം & യാ നത്തിനു സമ്മ 
തിച്ചതായി ) 3 തണ്ടതാകുന്നു. 

( vi ) ( iv ) -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം അംഗങ്ങ ളു ടെ ഒാഹരി മൂലധനവും 
ഉ ത്തമർ ണ്ണന്മാർ ടെ തേർച്ചകൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ യും സം യോജിക്കു വാൻ 
ക ലി ക്ക പ്പെട്ട സം ഘ ങ്ങൾ മടക്കിക്കാടു അതിനു ശേഷമോഅല്ലെങ്കിൽ അങ്ങ 
നെയുള്ള സം ഘ ങ്ങളിലെ ഭൂരിപക്ഷം അംഗങ്ങളും ഉത്തമർണ്ണന്മാരും സം യോ പ 
ജ നടന്നുസമ്മതിച്ചതിനു ശേഷം മാ രജി സ്രാ ക്കും പുതിയ സം ഘം രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്. അ ങ്ങനെ രജിസ്റ്റർ ചെ യ്താൽ പഴയ സം ഘങ്ങ ളു ട 
രജി സുഷർ റദ്ദാ ക്ക പ്പെട്ട തായി കരുതേണ്ടതാണു . പു തിയ സം ഘത്തിൻറ 
രജി സ്രഷൻ, ആദ്യ ത്ത സം ഘ ങ്ങളു ടെ എല്ലാ ആസ്തിബാ ദ്ധ , തക ളും ആ 
സം ഘത്തിൽ നിക്ഷേപിക്കുന്നതിൻ മതിയായ തീരാ ധാരമായിരിക്കുന്നതാണു . 
( vii ) 

(ii ) -ാംഖണ്ഡപ്രകാരം രജിസ്ട്രാരുടെ കല്പനക 2 2 അല്ല 
ജിൽ ഈ ഉ പറവ കപ്പു പ്രകാരം അr :ഉഹം പാസ്സാക്കു ന്ന ഉ ( റ ) ത ങ്കിലും ഈ ല 
അവസാനമായിരിക്കാം ന്നതും 

നി യ മ കോടതിയിലും 
അവ കയററി ചോദ്യം ചെയ്യുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാ സം ന്നു . 

3 , 1932 - 2 മദിരാശി പരസ്പരസഹായസം(പു. ആ കം ° റൻറ ഭേദ 
, തി ക ൾ . - 1956- ലെ സംസ്ഥാന പുനസ്സം ഘ ട നാ ആ <a 0 ° 5 -ാം വകുപ്പ് 
( 2-2പവകുപ്പിൽ പരാ മ ർ ശി ക്ക പ്പെട്ട മലബാർ ജില്ലയിൽ നടപ്പിലുള്ള 
1932- 0 E മദിരാശി പരസ്പര സഹായ സംഘ മ ° ററിൽ ( 1932- ലെ് 6 -ാം 
ക°°) 

(1 ) 8- ം വകുപ്പിനും ആ വകുപ്പിൻറ (1 ) -ാം ഈ പ വ കുപ്പായി വിം 
നസ്വരി - അതും അങ്ങനെവിട്ടും നമ്പരിട്ട പ്രകാരമുള്ള ( I )- :ം ഉപ വകുപ്പിന്നു 
ശേഷം, താമഴ പറയു ന്ന 2പവക കൂ ”ചേക്കേണ്ടതുമാണ് , അതായതു : 

ടെ പരസ്പര സഹായസംവലം , അതിലെ അംഗമായി ചേർക്കുന്ന 
നി (tetിഷാ ന്ന മുലം സ പ ട മ സ ഭവിക്കുന്ന താരാൾ കട നി 
" - ചെ റു - സ . ഈ അrhിനു ഉരിൽ രജി നാരുടെ അടുക്കൽ അപ്പിൽ ബാധി 

41 ാവുന്നം, അ r :3 ( 2ള ആപ്പിപി മേൽ ര .) മാരു ടെ തിർപ്പ് അവ 
t (1)! - 1 യി രി, മന്നൻ വാ . 


ഈ ഉ താൽ 


നായ 


d ന 


3 


(2 ) 13 -ാം വകുപ്പിൽ ( ബി ) എന്ന ഉപവകുപ്പിനു ശേഷം താഴെ പ 
യുന്ന ഉപവകുപ്പു ചേക്കണം, അതായതു : 

- ( സി (i) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ടരണ്ടോ അതിലധികമോ സംഘങ്ങ 
ളു ടെ സം യാ ജനം, അവയു ടെ ശക്തി4 യാ ഉപയോഗ യോഗ്യത യാ വർ ദ്ധി 
പ്പിക്കുന്നതി ന്നു ആവശ്യം മോ അ ഭിലഷണീയമാ ആ ണെന്നു ര സാക് 
താന്നുന്നപക്ഷം, അദ്ദേഹത്തിന്നു സം ഘ ങ്ങൾ ധ ന സം ബ ന്ധ മ ാ യി ഏതു 
ബാങ്കിനോടു് ക ട പ്പെട്ടിരിക്കുന്നുവോ ആ ബാങ്കുമായി നിജയിക്കപ്പെട്ട വിധ 
ത്തിൽ കൂ ടിയാ ദ ലാചിച്ചതിനു ശേഷം അദ്ദേഹം നിയർ ക്കാവുന്ന സ മയത്തി 
നുള്ളി ൽ ( ബി ) എന്ന ഉ പ വ കുപ്പി ൽ നി ങ യി ക്ക പ്പെട്ട നടപടി ക്രമമനുസരിച്ചു 
ഒരു സം ഘമായി സം യാ ജി ക്കുന്നതിന്നും അങ്ങനെയുള്ള സം ഘ ങ്ങാട്ടു 
ആവശ്യ പ്പാവു ന്നതാ ണു . 

( 2 ) രജിസ്ട്രാർ നിർണ്ണയിക്കുന്ന സമയത്തിനുള്ളിൽ ഒരു സംഘമായി 
സം യോജിക്കുവാൻ സം ഘ ങ്ങൾ വീഴ്ച ചെയ്യുന്നതാ യാൽ, അദ്ദേഹത്തിന്റെഓരോ 
സംഎത്തിൻറ യും കിമ്മറ്റിക്കു ആക്ഷേപങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ പ്രസ്താ 
വിക്കു വാ ൻ അവസരം കൊടുത്തതിനു ശേഷം സം ഘ ങ്ങ ളോടു ഇരു സം ഘ 
മായി സ ം യാ ഈ ! ക്കു ന്നതിന്നു കലി ക്കാവുന്നാ ണ് . 
( 3 ) 

അങ്ങിനെ കലി ക്ക പ്പെടുന്ന രജിസ്ട്രർ ഒ ച യ മ പ ട്ട ഭാ രോ 
സം ഘവും രജി സ്മാ രുടെ കല്പന കിട്ടിയതു മുതലും ഒരു മാസത്തിനുള്ളിൽ ആ 
കല്പന യ പ്പററിയുള്ള നോട്ടീസ്സും അതിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങൾക്കു ം ഉ ത്ത മണ്ണ 
ന്മാർക്കും ന ൽ ക ണ്ടതാ ണു . 

( 4 ): (i ) അങ്ങി നെ കട്ടി ക്ക പ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും സം ഘ ച ി ക ല 
ഏതൊരു അംഗത്തിനും, വിപരീത മായി വല്ല ഉപനിയമവും ഉണ്ടായിരുന്നാൽ 
ക്രടി, താൻ അംഗമായിരിക്കു ന്ന സം ഘത്തിന്നു നാട്ടിസ് നൽകിക്കൊണ്ടു , 
പുതിയ സം ഘത്തിലെ അംഗമാകാതിരിക്കുവാനു ള്ള തന്റെ ഉ : ഭൂ ശ ത്തെ 
പാറി അറിയി ക്കാ വുന്നതും, അങ്ങനെയു ഉള്ള നോട്ടീസ്സ് നട ത്തിയതു മുതൽ ഇം 
ഒരു മാസ കാലത്തിനു ള്ളി ൽ അതതു സ ഗതി പാ ലെ “തൻ, ഭാ ഹരി ക ളോ , 
ഡിപ്പാസിറ കളോ 

വാ യ പ ക ളോ പിൻവലിക്കു വാൻ സ്വാതന്ത്ര്യ 
മുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

(ii ) അങ്ങ നെ കല്പിക്ക പ്പെടുന്നു.ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിലെഏതൊരു 
ഉത്തമമെന്നും, വിപരീതമായി വല്ല കരാറം ഉ ണ്ടാ യിരുന്നാൽ ഈ ട , താൻ ഉ 
മണ്ണനായിരിക്കുന്ന സംഘ ത്തിന്നു നോട്ടിസ്റ്റ ° നൽകിക്കാണു , അങ്ങി .യുള്ള 
നോട്ടീസും നടത്തിയതു മുതലും ഒരു മാസ കാലത്തിനു ള്ളിൽ, തനിക്കുള്ള പട്ടണ്ട 
താ യ സം ഖ്യ തിരിച്ചു കിട്ടുന്നതിന്നുംആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു . 

( 5 ) മേല്പറഞ്ഞ കാലത്തിന്നുള്ളിൽ തൻറെ ഹിതം ഇന്നതാണന്നു പറ 
യാത്ത ഏതെങ്കിലും അംഗമോ ഉ ത്തമനാസംയോജനത്തിന്നു വ ന തിച്ച 
താ യി കരു തേ ണ്ട താക ന്നു . 

(6 ) ( 4) –ംഖണ്ഡപ്രകാരം അംഗങ്ങളു ടെ ഒാഹരി മൂ ലധനവും, ഉ 
മജന്മാരുടെ തർച്ചകൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയും, സം യോജിക്കു വാൻ പാപ്പി 
ക്ക പ്പെട്ട സം ഘ ങ്ങൾ മട ക്കി കൊടുത്തതിന്നു ശേഷമോ, അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങിനെ 
യു ള്ള സംഘങ്ങളി ലെ ഭൂരിപക്ഷം അംഗങ്ങളും ഉത്തമന്മാരും സം യാ ജന 

ിന്നു സമ്മതിച്ചതിനു ശേഷമോ, രജിസ്ട്രാ പൂ ത്യ സം ഘം രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്യാവുന്നതാ . അ ങ്ങ നെ രജിസ്റ്റർ ചെയ്താൽ, പഴയ സം ഘ ങ്ങ ളു - S 
രജി സൂഷൻ റദ്ദാ ക്ക പ്പെട്ടതായി കരു തണ്ടതാ ണു . പുതി യ സം ഘതത്തി ൻറ 
രജി സൂഷൻ, ആദ്യത്തെ സം ഘ ങ്ങ ളുടെ എല്ലാ ആസ്തി ബാ ദ്ധ്യ ത ക ളും ആ 
സം എ ത്തിൽ നിക്ഷേപിക്കുന്നതിന്നു 

തീറാധാരമായിരിക്കുന്ന 
താ ണ് . 

( 7) ( 2) -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം രജി സ്മാരുടെ കല്പനക ളോ അ ല്ലെ ങ്കി ൽ 
ഈ ഉപവകുപ്പും കാരം അദ്ദേഹം പാസ്സാക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും ക ല്പനയോ 
അവസാനത്തതായിരിക്കുന്നതും യാതൊരു സിവിൽ കോടതി യിലും അവ യ 
പററി ചോദ്യം ചെയ്യുവാൻ പാടാത്തതുമാകുന്നു. 
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ആ സ ം ഘ ങ്ങ 


ഉദ്ദേശ കാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട രണ്ടോ അതിലധികമോ സം ഘങ്ങൾ ഒരു സംഘ 
മാ യി സം യാ ജിക്കുന്നതു അവ യു ടെ ശക്തി വർ ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന്നു അഭിലഷ 
ണീയമാ ണെന്നു പരസ്പരസഹായ സംഘങ്ങ ളു ടെ രജിസ്ട്രാർ ബാ ധ്യമാവുന്ന 
താ യാൽ, അങ്ങിനെ ഒരു സംഘമാ യി സം യാ ജിക്കു ന്നതിന്നു 
ളോടു ആവശ്യ പ്പെടുന്നതിന്നു അദ്ദേഹത്തെ അധികാരപ്പെടുത്തേണ്ടതാവശ്യ മാ 
ണന്നു കരുതുന്നു. 

തിരുവിതാം കൂർ - കാച്ചി പ ര ത ര സ ഹ ാ യ സം ഘ 
ആക്രമം, മദിരാശി പരസ്പരസഹായസം ഘ ആക° റവം മേല്പറഞ്ഞ ആവശ 
ിന്നുവേണ്ടി യഥാവിധി ഭേദഗതിചെയ്യുവാൻ പ്രസ്തുത ബിൽ മൂ ലം ഉദ്ദേശി 

ഒരു പരസ്പരസഹായസം ഘം ആ സം ഘത്തിൽ അംഗത്വം നിഷേധി 
ച്ചിരിക്കു ന്ന ആളുകൾക്കു രജിസ്ട്രാരുടെ അടുക്കൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുവാ 
നുള്ള അവകാശത്തിന്നു വ്യവസ്ഥ ചെയാനാ യി ഈ ആക° റ റ ക ൾ ഭേദഗതി 
ചെയ്യുന്നതിന്നും അവസരം വിനിയോഗിച്ചിരിക്കു ന്നു . 

ജോസഫ്മുണ്ടശ്ശേരി, 
( A true translation ) 

C. H.KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government . 


ക്കുന്നു, 


